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KATA PENGANTAR

P ¥ Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,

! karena berkat rahmat dan karuniaNya sehingga

] Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 dapat terselesaikan sesuai
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Di dalam SAKIP keberhasilan Instansi Pemerintah diukur dari kinerja
atas hasil atau manfaat yang dirasakan masyarakat atas penggunaan
anggaran pemerintah dan bukan hanya dari realisasi anggaran.

Sebagai pertanggung jawaban atas kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung selama tahun 2024 yang
transparan dan akuntabel disusunlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2024. Hal ini untuk menunjukkan kepada
masyarakat bahwa Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung mempunyai komitmen dalam melaksanakan target
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil baik output maupun
outcome, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung sebagai
salah satu implementasi dengan prinsip transparansi dan
akuntabilitas yang merupakan pilar penting dalam pelaksanaan good
governance serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan dari
Visi Kabupaten Temanggung yang berpatokan pada RPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026 yang berpedoman pada RPJPD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 yang telah ditetapkan dengan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
tahun 2005-2025 yaitu:

“JAWA TENGAH YANG MANDIRI, MAJU, SEJAHTERA, DAN

LESTARI”
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Dengan laporan ini diharapkan dapat digunakan scbagai sarana
evaluasi agar kinerja ke depan menjadi efektil dan efisien, baik dari
aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun
pelaksanaannya. Hasil pencapaian kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung tidak terlepas dari kerjasama
semua pihak dimulai dari perumusan kebijakan, sampai dengan
implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan
terima kasih yang telah memberikan dukungan, bantuan serta
partisipasi dalam penyusunan LKJIP Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Tahun 2024.

Temanggung, 3 Februari 2024
DINAS KEB AL DAN PARIWISATA

emhmaﬂtama Muda
NIP.: 197012231990091001
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BAB I PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

1. Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung disusun
berdasarkan tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk
meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab. Hal ini merupakan bagian
dari Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
guna mendorong terwujutnya sebuah kepemerintahan yang baik

(good governance) di Kabupaten Temanggung.

Berkaitan dengan dengan hal tersebut setiap instansi
pemerintah di Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).
Penyusunan LKjIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari

pencapaian kinerja, yang mengemban visi, misi, realisasi
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pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target

yang telah ditetapkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
daerah yang menjadi tugas pokok dan fungsi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung selaku unsur
pemerintahan di bidang kebudayaan dan pariwisata, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja sesuai dengan Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten
Temanggung tertanggal 18 April 2023 Nomor:
R/167.LHE/ 700/300/ VIII/ 2023 yang diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsinya sebagai sub sistem dari sistem
Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah, yang berkedudukan
dibawah dan Dbertanggung jawab kepada Bupati untuk
melaksanakan fungsi penunjang bidang Kebudayaan dan

Pariwisata sebagaimana dimaksud dalam BAB II Pasal 2 dalam
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Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2022 tentang Tugas dan
Fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung.
Berikut tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung :

1.1 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

1. Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang
kebudayaan dan bidang pariwisata yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Daerah.

2. Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin
oleh Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 2 ayat (1) Dinas mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan bidang kebudayaan dan
pariwisata;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kebudayaan dan
pariwisata;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang
kebudayaan dan pariwisata;

4. Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan
kesekretariatan kepada seluruh unit kerja di
lingkungan Dinas; dan

5. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Bupati, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2 Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas sebagai berikut:
1. Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan

tugas dan fungsi Dinas.
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2. Merumuskan dan menetapkan rencana dan program
kegiatan Dinas berdasarkan peraturan perundang-
undangan dan  hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Membagi tugas bawahan sesuai dengan jabatan dan
kompetensinya serta memberikan arahan baik secara
lisan maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

4. Menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan
instansi terkait baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan tugas;

S. Merumuskan kebijakan teknis urusan pemerintahan
bidang kebudayaan dan pariwisata di Daerah sesuai
peraturan perundang-undangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

6. Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-
undangan di bidang kebudayaan dan pariwisata sebagai
bahan perumusan kebijakan teknis serta pedoman
pelaksanaan tugas;

7. Menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan di bidang kebudayaan dan
pariwisata sesuai peraturan perundang-undangan agar
kinerja Dinas mencapai target yang telah ditetapkan;

8. Menyelenggarakan pelayanan prima, fasilitasi, dan
inovasi di bidang kebudayaan dan pariwisata sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
guna peningkatan kualitas kerja;

9. Menetapkan Standar Operasional Prosedur dalam
penyelenggaraan kegiatan di bidang kebudayaan dan
pariwisata agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

10. Menyelenggarakan pembinaan dan  pengawasan

internal dibidang kebudayaan dan pariwisata;
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11. Mengoordinasikan @ dan  mengarahkan  kegiatan
kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

12. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Dinas dengan cara
mengukur pencapaian program kerja yang telah
disusun;

13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati baik
lisan maupun tertulis sebagai wujud akuntabilitas dan
transparansi;

14. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan
sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karir,
pemberian penghargaan dan sanksi;

15. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada
pimpinan baik lisan maupun tertulis agar kegiatan
berjalan lancar; dan

16.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.3 Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Sekretariat merupakan unsur pembantu pimpinan,
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas.

2. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris.

3. Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan
pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
unit organisasi di lingkungan Dinas.

4. Uraian tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum dalam Lampiran [ huruf B yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Bupati ini.
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Sekretariat Dinas melaksanakan fungsi yang diatur sebagai

berikut:

1.
2.

penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;
penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana

program dan kegiatan di lingkungan Dinas;

. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan

administrasi yang meliputi bidang ketatausahaan,
kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hubungan masyarakat dan kearsipan di
lingkungan Dinas;

penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan
organisasi dan tata laksana di lingkungan Dinas;
penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem
pengendalian intern pemerintah dan pengelolaan
sistem informasi dan dokumentasi;

penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan
daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di
lingkungan Dinas;

penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan
Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sekretariat dalam menjalankan tugas dan fungsinya

membawahi 2 Sub Bagian, yang masing-masing dipimpin

oleh seprang Kepala Sub Bagian yang berada di bawahnya

dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan adalah

sebagai berikut:

1.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan

kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan
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program dan kegiatan, pengelolaan keuangan,
evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas.

2. Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
meliputi:

a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan
kegiatan serta anggaran pada Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang perencanaan;

c. menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan
kebijakan teknis di bidang perencanaan dan
keuangan;

d. menyiapkan bahan dan  pengoordinasian
pelaksanaan kebijakan teknis di bidang
keuangan;

e. menyiapkan bahan dan koordinasi penyusunan
perencanaan  program dan  kegiatan @ di
lingkungan Dinas;

f. menyiapkan bahan dan koordinasi pengendalian
program dan kegiatan di lingkungan Dinas;

g. menyiapkan bahan pengelolaan data dan
informasi di bidang perencanaan;

h. menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian
Kinerja;

i. menyiapkan bahan pengelolaan keuangan,;

j- menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dan
pembukuan;

k. menyiapkan bahan pengelolaan data dan
informasi di bidang keuangan;

l. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di
bidang perencanaan dan keuangan; dan m.

melaksanakan tugas kedinasan lain yang
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diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai
berikut.

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan
kepegawaian.

2. Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian meliputi:

a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan
kegiatan serta anggaran pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang umum dan kepegawaian;

c. menyiapkan bahan dan  pengoordinasian
pelaksanaan kebijakan teknis di bidang umum
dan kepegawaian;

d. menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan
di lingkungan Dinas;

e. menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di
lingkungan Dinas;

f. menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga
dan aset di lingkungan Dinas;

g. menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan
di lingkungan Dinas;

h. menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan
dokumentasi di lingkungan Dinas;

i. menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi,
hukum dan ketatalaksanaan di lingkungan

Dinas;
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j. menyiapkan bahan  penyusunan  Standar
Operasional Prosedur, Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja, Evaluasi Jabatan, Budaya Kerja,
Standar Pelayanan, Zona Integritas serta
pengusulan formasi kebutuhan pegawai Dinas;

k. menyiapkan bahan dan  pengoordinasian
pelaksanaan/fasilitasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Survei
Kepuasan Masyarakat;

l. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di
bidang umum dan kepegawaian; dan m.
melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Kebudayaan
Bidang Kebudayaan mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Bidang Kebudayaan merupakan unsur pelaksana di
bidang kebudayaan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris.

2. Bidang Kebudayaan dipimpin oleh Kepala Bidang.

3. Bidang Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan
bidang cagar budaya, sejarah dan tradisi, serta
kesenian.

Sedangkan Dalam melaksanakan tugas Bidang Kebudayaan
melaksanakan fungsi sebagai berikut.

a. penyiapan perumusan Kkebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan

pelaporan di bidang cagar budaya;
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b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang sejarah dan tradisi;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang kesenian; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya

Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan dibagi sebagai
berikut:

1. Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan terdiri atas
Jabatan Fungsional dan Pelaksana yang dikoordinir
oleh Sub Koordinator.

2. Sub Koordinator Bidang Kebudayaan yaitu:
a. Sub Koordinator Cagar Budaya;
b. Sub Koordinator Sejarah dan Tradisi; dan

C. Sub Koordinator Kesenian.

3. Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas melalui Kepala Bidang Kebudayaan.
1.4 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pariwisata
Bidang Pariwisata mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Bidang Pariwisata merupakan unsur pelaksana di
bidang pariwisata berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretsris;

2. Bidang Pariwisata dipimpin oleh Kepala Bidang;

3. Bidang Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di
bidang destinasi pariwisata, pemasaran, sumber daya
pariwisata dan ekonomi kreatif.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pariwisata

melaksanakan fungsi:

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 Page 19



a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang destinasi pariwisata;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang pemasaran pariwisata;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang sumber daya pariwisata dan
ekonomi kreatif; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan dibagi sebagai
berikut:

1. Susunan Organisasi Bidang Pariwisata terdiri atas
Jabatan Fungsional dan Pelaksana yang dikoordinir
oleh Sub Koordinator.

2. Sub Koordinator Bidang Pariwisata yaitu:

a. Sub Koordinator Pengembangan Destinasi
Wisata;

b. Sub Koordinator Pemasaran; dan

c. Sub Koordinator Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif.

3. Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas melalui Kepala Bidang Pariwisata.
1.5 Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Fungsional
Jabatan Fungsional mempunyai tugas:
Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Dinas dapat
ditetapkan menurut kebutuhan yang mempunyai tugas

untuk melakukan kegiatan sesuai dengan Jabatan
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Fungsional masing-masing berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah
tenaga fungsional yang terbagi dalam kelompok
sesuai dengan bidang keahliannya.

2. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja.

3. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Untuk memenuhi kebutuhan Jabatan Fungsional
dapat dilakukan dengan pengangkatan pertama,
perpindahan dan penyesuaian jabatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

5. Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional
dikoordinasikan oleh ketua kelompok Jabatan
Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan
masingmasing.

6. Penilaian  prestasi kerja Jabatan Fungsional
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
3. Susunan Organisasi

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung pada tahun
2024 didukung personalia sebanyak 41 Orang pegawai, terdiri dari
24 orang berstatus PNS, 8 orang tenaga pendukung (Suporting
Staf) administrasi dan 9 orang pendukung di lapangan terdiri dari
3 orang Juru Pelihara di Situs Liyangan dan 6 orang tenaga
kebersihan di destinasi wisata. dengan Klasifikasi berdasarkan

pendidikan, golongan, dan jabatan sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai berdasarkan Status Kepegawaian

NO STATUS JUMLAH PEGAWAI
1 PNS/CPNS 24 Orang
Tenaga Pendukung/SS/Tenaga
17 Orang
Kebersihan
JUMLAH 41 Orang

Tabel 1. 2 Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI
1 Gol I 1 Orang
2 Gol II 6 Orang
3 Gol III 14 Orang
4 Gol IV 3 Orang
5 SS/Tenaga Pendukung 17 Orang
Jumlah 42 Orang

Tabel 1. 3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI

1. SD 1 Orang

2. SMP 1 Orang

3. SMA S Orang

4. Sarjana Muda (D-III) 3 Orang

S. D-IV 1 Orang

6. S-1 9 Orang

7. S-2 4 Orang
Jumlah 24 Orang
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Tabel 1. 4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI ‘
1. Eselon 1II 1 Orang

Eselon III 1 Orang
3. Eselon IV 2 Orang

Jumlah 4 Orang

Tabel 1. 5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI
1. Jabatan Fungsional Tertentu 7 Orang
2. Jabatan Fungsional Umum 17 Orang
Jumlah 24 Orang
Keterangan :

Kepala Dinas = 1 orang
Sekretariat = 11 orang
Bidang Kebudayaan = 7  orang
Bidang Pariwisata = 5 orang
Tenaga Pendukung = 17  orang
= 41 orang

Dari data tabel di atas rata-rata pegawai di

Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung dapat

dilihat kekuatan Sumber daya Aparatur adalah Sebagai Berikut:

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Ijazah
e 16,6%, lulusan S2
e 37,5%, lulusan S1
e 4,16%, lulusan D4
e 12,5%, lulusan D3

e 29,16% SD/SMP/SMA
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2. Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan
e 70,83% Golongan III dan IV

e 29,16% GolldanII

Dengan struktur organisasi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 56 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung sebagai berikut :

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata didukung oleh sarana dan prasarana

yang ada, antara lain:
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Tabel 1. 6 Sarana dan Prasarana Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

JENIS
NO SARPRAS JUMLAH | SATUAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5
a. | Tanah 6 Bidang Baik / Cukup
p, | Gedungdan 21 Gedung | Baik / Cukup
Bangunan
d. | Kendaraan 17 Buah Baik / Cukup
e, |Alat-alat 130 Buah | Baik / Cukup
perkantoran
Tabel 1. 7 Sarpras lainnya
JENIS
NO JUMLAH SATUAN KETERANGAN
SARPRAS
1 2 3 4 5)
Alat - Alat Bengkel .
a. dan Alat Ukur 1 Buah Baik
b, Alat Kantor dan 9 Buah Baik
Rumah Tangga
. - i S
C Alat - Alat S.tudl‘o Buah Baik
dan Komunikasi
4. |Bangunan 2 Buah Baik
Monumen
Barang .
© ekstrakomtabel 37 Buah Baik

4. Isu Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Isu-isu strategis pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024, sebagai tahun
keempat Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026, dimana Penentuan Isu
strategis dilakukan dengan menggunakan metoda pembobotan
yang dirumuskan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Kebudayaan dengan melibatkan semua Kepala Bidang,
Pejabat Eselon IV, Staf Fungsional dan beberapa Staf,
disepakati bahwa Isu-isu strategis yang ada harus bermuatan

sebagai berikut :
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a) Memiliki pengaruh yang besar terhadap pencapaian sasaran
renstra;

b) Merupakan tugas dan tanggung jawab Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;

c) Berdampak besar pada publik memiliki daya ungkit
terhadap pembangunan daerah;

d) Kemudahan untuk menangani;

e) Prioritas janji politik yang perlu diwujudkan.

Berdasarkan pertimbangan pembobotan tersebut, diperoleh

hasil isu strategis sebagai berikut :

» Masih Belum optimalnya sinergitas program pembangunan
lintas sector terutama peran SDM Pelaku uspar;

» Diversifikasi (penganeka ragaman) produk kebudayaan dan
pariwisata serta keterlibatan masyarakat dalam
pembangunan kepariwisataan serta pelestarian budaya;

» Keterpaduan penataan, pengembangan dan
pemasaran/promosi kebudayaan dan pariwisata belum

optimal;

» Masih rendahnya ketersediaan sarana dan prasarana

infrastruktur yang memadai sesuai kebutuhan wisatawan,;

» Belum adanya produk hukum yang berkaitan dengan tugas

dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP
1. Dasar Hukum
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) secara umum dan khusus adalah didasarkan
kepada peraturan perundangundangan sebagai berikut:
a. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja;

Cc. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

d. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator
kinerja utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

e. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2023 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Temanggung.

2. Tujuan LKjIP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten

Temanggung disusun dengan tujuan untuk
mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran
strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima
mandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang
dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara
periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik

(Good Governance).

3. Manfaat LKjIP
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan
dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
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b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan
dokumen perencanaan periode yang akan datang;

c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang;

d. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan
sebagai pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang

diperlukan.

4. Sistematika Penyajian
Penyusunan Laporan Kinerja ini menggunakan sistematika

sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
kondisi personil, sarana prasarana pendukung dan
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang
yang telah digunakan sesuai kinerja organisasi dokumen
Perjanjian Kinerja.

BAB IV  PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang
akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

kinerjanya.
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024
secara garis besar berisi informasi mengenai rencana Kkinerja
maupun capaian kinerja selama Tahun 2024 yang berfungsi
sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan
Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
Tahun 2024 mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

a) VISI DAERAH
isi dan misi Pemerintah Kabupaten Temanggung
berpatokan pada RPD Kabupaten Temanggung Tahun

2024-2026 yang berpedoman pada RPJPD Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2005-2025 yang telah di tetapkan dengan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah tahun 2005-2025 dengan visi :

“JAWA TENGAH YANG MANDIRI, MAJU, SEJAHTERA, DAN
LESTARI.

b) MISI DAERAH

paya untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten
UT emanggung yang berpatokan pada RPJPD Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2005-2025, dirumuskan 6 (enam) Misi

Pembangunan daerah sebagai berikut:
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1. Mewujudkan sumber daya manusia dan masyarakat Jawa
Tengah yang berkualitas, beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, cerdas, sehat, serta berbudaya;

2. Mewujudkan perekonomian daerah yang berbasis pada
potensi unggulan daerah dengan dukungan rekayasa
teknologi dan berorientasi pada ekonomi kerakyatan;

3. Mewujudkan kehidupan politik dan tata pemerintahan yang
baik (good governance), demokratis, dan bertanggung jawab,
didukung oleh kompetensi dan profesionalitas aparatur,
bebas dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN), serta
pengembangan jejaring;

4. Mewujudkan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan
hidup yang optimal dengan tetap menjaga kelestarian
fungsinya dalam menopang kehidupan;

5. Mewujudkan kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana
yang menunjang pengembangan wilayah, penyediaan
pelayanan dasar dan pertumbuhan ekonomi daerah;

6. Mewujudkan kehidupan masyarakat yang sejahtera, aman,
damai, dan bersatu dalam wadah Negara Kesatuan Republik
Indonesia (NKRI) didukung dengan kepastian hukum dan

penegakan HAM serta kesetaraan dan keadilan gender.

c) Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun. Sasaran adalah rumusan
kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome
program. Tujuan dan sasaran dirumuskan untuk mendukung
atau mewujudkan misi RPD. Perumusan tujuan dan sasaran
pembangunan daerah Kabupaten Temanggung dalam RPD
Tahun 2024-2026 berdasarkan pada visi dan misi yang telah
ditetapkan.
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Berikut

ini

disajikan

tujuan dan

sasaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung menurut
misi di RPD.

Tabel 2. 1 Tujuan dan Sasaran Misi 1 (satu) dan 2 (dua) RPD

TUJUAN

SASARAN

1

2

Misi I (Kesatu) : Mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas,
berkarakter, dan berdaya

1. | Terwujudnya masyarakat yang 1.1 | Meningkatnya
berkualitas, berkarakter dan pengembangan seni dan
berdaya pelestarian budaya lokal
Misi II (Kedua) : Mewujudkan Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan
Yang Berbasis Potensi Unggulan Daerah Dan Berkelanjutan
2 Meningkatnya pertumbuhan 2.1 | Meningkatnya pariwisata
ekonomi yg berkualitas dan daerah
berkelanjutan

Tabel 2. 2 Matrik Keterkaitan Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

SATUAN ?X;C{J]?\IT
TARGET | 20!

TARGET
KONDISI
AKHIR 2024

Meningkatnya i Presentase
Pembangunan Pengembangan Kelompok Seni
Seni dan % 21,05 100
Pemuda dan . dan Budaya
Kebudayaan Ll EET) yang Produktif
Budaya Lokal
Meningkatnya Kontribusi
Meningkatnya Jumlah Sektor
Perekonomian Pendapatan Pariwisata % 2,02 *1,77
Daerah Sektor Terhadap
Pariwisata PDRB

*PDRB Sektor Pariwisata Tahun 2023

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam

penerapan tata pemerintahan yang baik pada Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung, maka Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata

Kabupaten Temanggung mempunyai Indikator

Kinerja Utama (IKU) yang tercantum dalam Peraturan Bupati
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Temanggung Nomor 86 Tahun 2019 tanggal 18 Desember 2019
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung. Adapun Indikator Kinerja

Utama dimaksud adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS UTAMA

Misi I (Kesatu) : Mewujudkan sumber daya manusia Jawa
Tengah yang berkualitas, beriman dan bertakwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, cerdas, sehat, serta berbudaya

Meningkatnya Pengembangan

1. Seni dan Pelestarian Budaya 1.1 Presentase Kelompolk Sem dan
Lokal Budaya yang Produktif

Misi II (Kedua) : Mewujudkan kualitas dan dan kuantitas
prasarana yang menunjang pengembangan wilayah, penyediaan
pelayanan dasar dan pertumbuhan ekonomi daerah

Meningkatnya Jumlah 11 Kontribusi Sektor Pariwisata
Pendapatan Sektor Pariwisata ) Terhadap PDRB

Program yang mendukung dalam pencapaian indikator kinerja
sasaran pada indikator kinerja utama Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung pada dokumen RPD adalah
sebagai berikut:

Tabel 2. 4 Program Yang Mendukung Dalam Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran
Pada Indikator Kinerja Utama

SASARAN Penanggung
NO PROGRAM
STRATEGIS Jawab
URUSAN KEBUDAYAAN
Meningkatnya . Presentase Kelompok .
Pengembangan Seni dan . Bidang
1. ) 1.1 | Seni dan Budaya
Pelestarian Budaya Produktif Kebudayaan
Lokal yang Produkti
URUSAN PARIWISATA
Meningkatnya Jumlah Kontribusi Sektor
2. | Pendapatan Sektor 1.1 | Pariwisata Terhadap Bidang Pariwisata
Pariwisata PDRB
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan
kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan
bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan
pada sumber daya yang dimiliki oleh suatu instansi pemerintah.
Perjanjian kinerja sangat penting disusun karena merupakan
wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa
yang diinginkan untuk dicapai/dihasilkan. Perjanjian Kinerja yang
disusun oleh instansi pemerintah berguna untuk menetapkan
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas
sehingga fokus dalam mengarahkan dan mengelola program serta
kegiatan instansi pemerintah akan lebih baik.

Perjanjian Kinerja Kabupaten Temanggung Tahun 2024
mengacu pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Strategi serta
prioritas APBD Tahun 2024 serta Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

INDIKATOR
SASARAN TARGET
NO KINERJA Rumus Sumber Data
STRATEGIS 2024
UTAMA
1. 2 3 5 ®
Rata rata dari
pengukuran dimensi
Meningkatnya
Indeks Ekonomi Budaya,
Pengembangan
Pembangunan Pendidikan, Ketahanan Bidang
1 Seni dan 4,21
Kebudayaan Sosial Budaya, Warisan | Kebudayaan
Pelestarian
(IPK) Budaya, Ekspresi
Budaya Lokal
Budaya, Budaya
Literasi, dan Gender
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INDIKATOR

SASARAN TARGET
NO KINERJA Rumus Sumber Data
STRATEGIS 2024
UTAMA
1. 2 3 S S)
Meningkatnya Kontribusi
Kontribusi sektor
Jumlah Sektor
pariwisata terhadap Bidang
2 Pendapatan Pariwisata 2,02
PDRB (Angka dari BPS Pariwisata
Sektor Terhadap
per Tahun n+1)
Pariwisata PDRB

D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di
lingkungan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapai pada tahun 2024, dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD)
Tahun 2024 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Temanggung Nomor 11 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
Anggaran 2024, Peraturan Bupati Kabupaten Temanggung Nomor
63 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2024,
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Pedoman Pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran Tahun 2024. Jumlah
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung tahun
Anggaran 2024 sebesar Rp. 16.412.386.130,- komposisi anggaran
belanja operasi Rp. 16.396.148.130,- dan anggaran belanja modal
Rp. 16.238.000,- Adapun komposisi belanja langsung yang dari
program/kegiatan yang menunjang sasaran strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung adalah

sebagai berikut:
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Tabel 2. 6 Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2024

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024
SASARAN (Rp)
NO |  sTRATEGIS :
Renstra Renja DPA
1 2 3 4 5
Meningkatnya
1 Indeks 541.226.500 11.644.151.500 11.155.000.000
Pengembangan
Kebudayaan
Meningkatnya
2 | Kontribusi Sektor 309.425.000 567.925.000 154.250.000
Pariwisata
SUMLAH 850.651.500 12.212.076.500 16.412.386.130

Dalam menunjang pencapaian Kinerja Perangkat Daerah,
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
menggunakan beberapa Aplikasi yang merupakan inovasi yang
telah dikembangkan oleh Pemerintah Kabupaten Temanggung dalam
rangka peningkatan kinerja baik pada proses perencanaan,
pelaksanaan, dan pengendalian pembangunan dan kepegawaian
antara lain:

1. SIMPLEBANGDA

| ot 1

Gambar 2. 1 SIMPLEBANGDA

SIMPLEBANGDA adalah aplikasi yang digunakan untuk
memberikan laporan realisasi fisik dan keuangan untuk
memantau kegiatan. Pelaporan ini bersifat wajib bagi Setiap
Perangkat Daerah dan pelaporan dilakukan setiap bulannya
dengan menginput pelaksanaan fisik kegiatan, sedangkan
kemajuan keuangan telah otomatis terintegrasi dengan aplikasi

keuangan BPPKAD.
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2. E-KEUANGAN: Sistem Integrasi Pengelolaan Keuangan
Pemerintah Daerah Berbasis Elektronik

Gambar 2. 2 E-KEUANGAN

Sistem ini membantu dalam mengintegrasikan pengelolaan

keuangan Pemerintah Daerah yang berbasis elektronik.

3. SIPD-RI dan SIPD Penatausahaan: Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah-Republik Indonesia
S SPD

Gambar 2. 3 SIPD-RI

Gambar 2. 4 SIPD Penatausahaan
Sistem  Informasi  Pemerintahan  Daerah  menurut
Permendagri Nomor 70 Th 2019 Tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD) adalah pengelolaan informasi
pembangunan daerah, informasi keuangan daerah, dan informasi
Pemerintahan Daerah lainnya yang saling terhubung untuk
dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

SIPD dikembangkan oleh Kemendagri dengan tujuan
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meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara efektif,
efesien dan akuntabel dengan memanfaatkan teknologi informasi
dan komunikasi. SIPD-Ri digunakan untuk menginput rincian
belanja dan SIPD Penatausahaan digunakan untuk pengelolaan
keuangan

4. Si RUP : Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan
bR — ]

Gambar 2. 5 Si RUP
SiRUP adalah aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum

Pengadaan berbasis Web (Web based) yang fungsinya sebagai
sarana atau alat untuk mengumumkan Rencana Umum
Pengadaan (RUP). SiRUP bertujuan untuk mempermudah pihak
PA/KPA dalam mengumumkan RUP-nya dan sebagai sarana
layanan publik terkait RUP sehingga memudahkan masyarakat
dalam mengakses secara langsung Pengadaan Barang/Jasa
secara Nasional.

5. LPSE Temanggung

.

Mm-@
—~ .@.

é

Gambar 2. 6 LPSE Temanggung
Suatu unit yang melayani proses pengadaan barang/jasa
yang dilaksanakan secara elektronik. Pada awalnya
merupakan sistem e-procurement (pengadaan secara
elektronik) yang dikembangkan oleh LKPP(Lembaga Kebijakan

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah).
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6. E - KINERJA

Gambar 2. 7 E-KINERJA

Sistem informasi yang digunakan untuk memantau dan
mencatat aktivitas harian ASN. Aplikasi ini disusun sebagai
bentuk pertangungjawaban kinerja ASN yang outputnya akan
menentukan besaran tambahan penghasilan pegawai ASN.

7. KINERJA BKN

Gambar 2. 8 Kinerja BKN
Kinerja BKN adalah sebuah sistem yang dikembangkan
oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN) Indonesia untuk
memfasilitasi pengelolaan dan evaluasi kinerja aparatur sipil
negara (ASN) secara elektronik.
8. SIMPEG

Gambar 2. 9 SIMPEG

Sistem informasi yang digunakan untuk pelayanan
kepegawaian ASN yang terdiri dari layanan kepegawaian
(Kenaikan gaji berkala, ijin cuti, penjagaan pensiun & DPCP,

daftar usulan pensiun serta input FPP), Layanan SKP (SKPD
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dan P2KP) dan E-File (Pengarsipan kepegawaian secara

elektronik).
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2024

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung
tahun 2024 merupakan laporan kinerja tahun ke 1 (satu) dari periodisasi
berlakunya Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Temanggung tahun 2024-2026, dengan tingkat pencapaian sasaran
indikator Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
pada misi 1 (kesatu) dan misi 2 (kedua). Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung wajib menyusun Laporan Kinerja
yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang
digunakannya. Dalam rangka pencapian tujuan dan sasaran organisasi
terdapat beberapa hal yang berpengaruh terhadap capaian kinerja salah
satunya adalah komitemen pimpinan dalam melaksanakan agenda

reformasi birokrasi.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka melihat keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran RPD organisasi perlu diketahui suatu ukuran yang
merupakan suatu Indikator Kinerja Utama. Fungsi dari adanya
suatu Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperjelas
bagaimana kemajuan pelaksanaan kegiatan/program dan
kebijakan. Dengan demikian Indikator Kinerja Utama terkandung
dalam tujuan dan sasaran RPJMD instansi Pemerintah, sehingga
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari
instansi pemerintah yang bersangkutan. Pemerintah Kabupaten
Temanggung telah menetapkan Indikator Kinerja Utama
sebagaimana telah tercantum dalam Peraturan Bupati
Temangung Nomor Nomor 86 Tahun 2019 tanggal 18 Desember
2019 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Pemerintah
Kabupaten Temanggung. Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
Utama Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2024. Dalam rangka melakukan evaluasi
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keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi
sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka

menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Skala Pengukuran Kinerja

Predikat Skala .
No . o . Kategori
Capaian Kinerja
1 2 3 4
1 AA >90-100% Sangat Memuaskan
2 A >80-90% Memuaskan
3 BB >70-80% Sangat baik
4 B >60-70% Baik
5

CC >50-60% Cukui

a. Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Pengembangan
Seni dan Pelestarian Budaya Lokal

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan
pengukuran pada 1 indikator kinerja. Hasil evaluasi
capaian kinerja sasaran 1 mendapatkan angka capaian
kinerja sasaran sebesar 87,17% dengan predikat
“memuaskan”. Adapun hasil pengukuran capaian kinerja
sasaran Meningkatnya pengembangan seni dan pelestarian

budaya lokal disajikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 3. 2 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 1 Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Pengembangan Seni dan Pelestarian Budaya Lokal
Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Sasaran Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6 7

Indeks
1 Pembangunan % 3,67 4,21 3,67 87,17

Kebudayaan (IPK)
Capaian Kinerja Sasaran 100 87,17
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Tabel 3. 3 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 1 Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024 5 Tahun Terakhir

N Indikator Sasaran Target Kinerja Realisasi Kinerja
o
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Indeks Pembangunan na | na | 331 | 341 | 351 | na | na | 331 | 3,67 | 3,67
Kebudayaan (IPK)

Capaian Kinerja Sasaran - 100 100 100
Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Indeks

Pengembangan Kebudayaan Tahun 2024 adalah 87,17%
dengan realisasi sebesar 3,67% dari target 4,21 sehingga
capaian kinerja sasaran tersebut masuk dalam kategori
“memuaskan”. Capaian  kinerja  sasaran Indeks
Pembangunan Kebudayaan (IPK) belum dapat mencapai
target yang telah di tetapkan dikarenakan adanya
hambatan di wvariabel ekonomi budaya dan variabel

budaya literasi.

Gambar 3. 1 IPK Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
Untuk saat ini Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
belum merilis indikator Indeks Pembangunan Kebudayaan
tahun 2024, akan tetapi jika membandingkan dengan
tahun 2023 yang diambil dari web ipk.kemdikbud.go.id
dengan capaian nasional sebesar 57,13 dan capaian

provinsi jawa tengah sebesar 60,89 maka capaian Indeks
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Pembangunan Kebudayaan (IPK) Kabupaten Temanggung

lebih tinggi dengan 87,17%.

Indeks Pembanguan Kebudayaan (IPK) di dukung
oleh beberapa Sub-Variabel, berikut Sub-Variabel yang
mempunyai nilai tinggi untuk menunjang indikator
tersebut:

1. Faktor pendorong Indeks Pembangunan Kebudayaan
(IPK) di Kabupaten Temanggung jika dilihat dari
Paparan dari UNDIP yang menilai IPK di Kabupaten
Temanggung adalah:

» Sub-Variabel yang pertama adalah Pendidikan dengan
nilai 4,17 hal ini dikarenakan mulai digerakkannya
program pendidikan kesetaraan dengan sosialisasi
wajar 13 tahun hingga pengembangan karir guru;

» Sub-Variabel kedua adalah Ketahanan Sosial Budaya
dengan nilai 4,50, hal ini dikarenakan solidaritas
antar masyarakat masih tinggi seperti masih
banyaknya masyarakat yang mengikuti kegiatan
gotong royong;

» Sub-Variabel ketiga adalah Warisan Budaya dengan
nilai 4,50 dan Sub-Variabel keempat adalah Ekspresi
Budaya dengan nilai 5,00, hal ini dikarenakan
masyarakat ikut serta dalam menjaga budaya benda
(cagar budaya) dan tak benda (tradisi lisan, sejarah
lokal, tarian tradisional dll) yang ada di Kabupaten
Temanggung;

» Sub-Variabel kelima adalah Kesetaraan Gender
dengan nilai 4,67, dikarenakan mulai adanya
kesetaraan gender antara laki-laki dan perempuan
seperti mulai banyak perempuan yang ikut
berpartisipasi dalam kelompok budaya dan ikut tampil

dalam pertunjukan.
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2. Terdapat Sub-Variabel yang mempunyai nilai rendah
sehingga menghambat Indeks Pembangunan
Kebudyaaan (IPK) untuk mencapai target yang telah
ditentukan, berikut beberapa faktor penghambat
Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK) yaitu:

» Sub-Variabel pertama yaitu Ekonomi Budaya dengan
nilai 2,00, dikarenakan masyarakat Kabupaten
Temanggung belum berorientasi kepada pendapatan
terkait pementasan seni budayanya, masih sebatas
kepuasan untuk hiburan diri sendiri dan
masyarakat;

» Sub-Variabel kedua yaitu Budaya literasi dengan
nilai 3,33, dikarenakan masih sedikit penduduk yang
mengunjungi perpustakan/memanfaatkan fasilitas

yang ada.

Langkah yang telah dilakukan untuk meningkatkatkan
Indeks Pembangunan Kebudayaan adalah (IPK)

» Pemberian bantuan keuangan bagi kelompok
kesenian

» Melakukan monitoring bantuan keuangan kelompok
kesenian dan memberikan saran serta masukan
kepada kelompok kesenian

» Memberikan fasilitasi kepada kelompok seni untuk

pentas di luar dan dalam daerah

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis 1
Meningkatnya Indeks Pengembangan Kebudayaan (IPK) di
tahun 2024 ini didukung dengan anggaran sebesar Rp.
11.155.000.000 yang di dominasi pokir dewan yaitu hibah
kepada kelompok seni sebesar Rp. 10.765.000.000,00
dengan realisasi anggaran sebesar 10.851.833.420,00

(97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp.
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303.166.580,00 atau (2,72%), terkait dengan efisiensi ini
desebabkan oleh Beberapa hal yang menimbulkan adanya
efisiensi anggaran diantaranya adalah sebagai berikut:
1. Terdapat 8 Kelompok Kesenian yang tidak dapat
mencairkan uang hibah kesenian, dengan alasan

e 3 kelompok sudah mendapatkan hibah di
Perubahan tahun 2023;

e 1 kelompok sudah mendapatkan hidah di
Penetapan tahun 2024;

e 1 kelompok mundur atas kemauan kelompok
sendiri;

e 1 kelompok pending dikarenakan pengurusnya
meninggal (keterangan dari admin partai);

e Terdapat kasus dimana uang hibah diakui oleh 2
orang dengan alamat berbeda dan;

e Terdapat penerima hibah yang bukan merupakan
kelompok seni.

2. Terdapat sisa anggaran dari kegiatan rutin seperti,

e Anggaran honor untuk PP PBJ tidak -cair
dikarenakan sudah melekat di jabatam;

e Terdapat uang yang tidak dapat dicairkan
dikarenakan tidak tersedia barang di e-
purchasing;

e Sisa makan minum rapat;

e Uang sewa gedung tidak cair dikarenakan
menggunakan gedung pemerintah (Graha Bumi
Phala, aula PKK dan Sasana Budaya);

e Tidak jadi membeli pompa dikarenakan masalah
sudah terselesaikan dan tidak perlu diganti baru.

Dari realisai anggaran sebesar 97,28%  bila
dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 87,17%

maka terjadi inefisiensi sumber daya sebesar 10,11%.
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Sasaran di bidang Kebudayaan didukung oleh 1 (satu)
program dan 1 (satu) kegiatan sebagaimana pada tabel

berikut Ini :

Tabel 3. 4 Program dan Kegiatan tahun 2024

No Program No Kegiatan

Pengelolaan Kebudayaan yang
1 | Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Progam Pengembangan
Kebudayaan

Berikut foto kegiatan penunjang kegiatan di Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Temanggung di

Bidang Kebudayaan:

Gambar 3. 2 berkontribusi dalam Gambar 3. 3 Nyadran jaran
acara Kadang Temanggungan di kepang
Jakarta

Gambar 3. 4 Jelajah Budaya Gambar 3. 5 Lomba jaran kepang
SD & SMP
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Gambar 3. 6 Wiwit mbako Desa

Malatan

Gambar 3. 8 Penyerahan hibah

b. Sasaran Stategis 2
Sektor Pariwisata

Gambar 3. 7 Pentas dutaseni di
Taman Mini Indonesia Indah

Meningkatnya Jumlah Pendapatan

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan

pengukuran pada 1 indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian

kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran

sebesar 87,62% dengan predikat “memuaskan”. Adapun

hasil pengukuran capaian kinerja sasaran Meningkatnya

kontribusi sektor pariwisata disajikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 3. 5 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 2 Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Jumlah Pendapatan Sektor Pariwisata

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Sasaran Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6 7
1 | Sektor Pariwisata % 1,65 2,02 1,77 87,62
Terhadap PDRB
Capaian Kinerja Sasaran 100 87,62
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Tabel 3. 6 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 2 Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 5 tahun Terakhir

N Indikator Sasaran Target Kinerja Realisasi Kinerja
o
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sektor Pariwisata 1,62 | 0,50 | 1,62 | 1,63 | 1,65 | 1,62 | 0,50 | 1,53 | 1,53 | 1,77
Terhadap PDRB
Capaian Kinerja Sasaran 100 100 94,9 | 93,9 100

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa sasaran
strategis 2 yaitu Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata
terhadap PDRB (PDRB Bidang Pariwisata mengambil industri
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum), di ukur dengan 1
(satu) indikator IKU (Indikator Kerja Utama) yaitu Kontribusi
Sektor Pariwisata Terhadap PDRB, akan tetapi realisasi PDRB
tahun 2024 belum keluar oleh karena itu kami menggunakan
hasil tahun 2023 dengan angka capaian sebesar 87,62% dan
realisasi sebesar 1,77 angka ini di dapat dan yang dapat
menghitung adalah dari BPS (Badan Pusat setatistik)
Kabupaten Temanggung, sehingga dibandingkan target yaitu
2,02% belum tercapai 100% masih ada gap 0,25% dari target

capaian.
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Gambar 3. 9 PDRB Nasional Tahun 2023
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Gambar 3. 10 PDRB Provinsi Jawa Tengah Tahun 2023
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Gambar 3. 11 PDRB Kabupaten Temanggung Tahun 2023
Jika dibandingkan dengan nilai PDRB Provinsi Jawa
Tengah yang diambil dari bps.go.id dengan nilai 3,40 dan
nasional dengan nilai 2,52 tahun 2023 maka realisasi PDRB
(Bidang Pariwisata mengambil industri Penyediaan Akomodasi
dan Makan Minum), masih lebih rendah dari pada PDRB

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional.

Faktor-faktor yang mempengaruhi antara lain:
1) Faktor Penghambat
» Penurunan jumlah wisatawan di beberapa tempat
wisatawan, kondisi ekonomi yang tidak stabil dapat
menurunkan jumlah wisatawan yang pada akhirnya
berdampak pada pendapatan di sektor makan minum dan

akomodasi;
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» Keterbatasan Infrastruktur, jumlah transportasi umum
kurang memadai hingga tempat parkir bus besar yang
belum ada dapat menghambat pertumbuhan sektor ini;

» Persaingan ketat, banyaknya tempat makan dan destinasi
yang serupa dapat menyebabkan persaingan harga dan
menurunkan potensi keuntungan;

» Perubahan preferensi konsumen, perubahan preferensi
wisatawan dapat mempengaruhi permintaan akan
akomodasi dan makanan tertentu.

2) Faktor Pendorong

» Peningkatan jumlah wisatawan di beberapa obyek wisata,
kenaikan  jumlah  wisatawan dapat meningkatkan
permintaan sektor akomodasi dan makan minum,;

» Peningkatan infrastruktur, peningkatan infrastruktur yang
baik seperti, transportasi, jalan raya hingga fasilitas umum
lainnya dapat mendukung kenyamanan wisatawan dan
meningkatkan daya taruk destinasi wisata;

» Kemajuan  teknologi, perkembangan teknologi dan
komunikasi seperti platform pemesanan online untuk tiket
masuk wisata hingga akomodasi dapat mempermudah
wisatawan dalam merencanakan perjalanan;

» Peningkatan daya tarik destinasi wisata, melakukan promosi
destinasi wisata serta pengembangan atraksi wisata dapat
memperbesar peluang sektor akomodasi dan makan minum

3) Hal-hal yang telah dilakukan

» Melakukan promosi melaui sosial media untuk menarik
minat wisatawan untuk datang berwisata di Kabupaten
Temanggung;

» Memberikan bantuan keuangan kepada desa wisata untuk
meningkatkan infrastruktur yang ada;

» Memberikan pelatihan kepada masyarakat setempat tentang

Manajemen Obyek Wisata
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Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis 2 yaitu
Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata di tahun 2024 ini
didukung dengan anggran sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi
anggaran sebesar 152.766.100 (99,04) sehingga terjadi efisiensi
anggaran sebesar Rp. 1.483.900 (0,96).

Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan
dengan capaian kinerja sebesar 87,62% maka terjadi inefisiensi
sumber daya sebesar 11,42%.

Terkait dengan efisiensi ini desebabkan oleh beberapa hal yang
menimbulkan adanya efisiensi sumber daya dan tidak terserapnya
anggaran diantaranya sebagai berikut:

v’ Anggaran di bidang pariwisata terdapat sisa dikarenakan
kegiatan pelatihan yang dilaksanakan tidak sesuai dengan
target yang telah di tentukan yaitu berjumlah 40 peserta akan
tetapi dari pihak desa hanya meminta peserta pelatihan
sejumlah 30 orang.

v' Pengurangan jumlah peserta pelatihan dari 40 orang menjadi 30
orang dikarenakan tempat wisata yang ada di desa penerima
bantuan masih kecil oleh karena itu pelatihan yang diberikan
kepada 30 orang berkaitan dengan Latihan Pengembangan SDM
Pariwisata tentang kuliner agar lebih intensif.

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis bidang Pariwisata
didukung dengan 1 (satu) Progam dan 1 (satu) Kegiatan

sebagaimana pada tabel berikut Ini :

Tabel 3. 7 Program dan Kegiatan Tahun 2024

No Program No Kegiatan

Progam Peningkatan Daya Pengelolaan Daya Tarik
Tarik Destinasi Pariwisata Wisata Kabupaten/Kota
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Berikut foto kegiatan penunjang kegiatan di Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Temanggungs di Bidang

Pariwisata:

Gambar 3. 12 Malam Anugerah Mas Gambar 3. 13 Syuting Sapa Wisata
dan Mbak Jawa Tengah 2024

-
= h

-y -
‘An.r:_

Gambar 3. 10 menghadiri FGD Gambar 3. 11 Launching Paket Jip
penyusunan strategi pemasaran Ngadirejo

pariwisata

Gambar 3. 14 Pelatihan Pengembangan Gambar 3. 15 Peningkatan Kapasitas
SDM Wisata Kuliner Kecamatan SDM Pariwisata KSPK Kledung 2024
Selopampang

2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program
Program yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

pada tahun 2024 sejumlah 2 (dua) Program, 10 (sepuluh) Indikator

Program dengan rincian sebgai berikut :
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a. Program Pengembangan Kebudayaan

i. Presentase Kelompok Seni dan Budaya yang Aktif

Tabel 3. 8 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Seni dan Budaya
yang Aktif Tahun 2024

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6 7

Presentase
1 | Kelompok Seni dan % - 21,05 100 100

Budaya yang Aktif
Capaian Kinerja Sasaran - 100

Tabel 3. 9 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Seni dan Budaya
yang Aktif 5 Tahun Terakhir

Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
No
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Presentase Kelompok
Seni dan Budaya yang - - -
Aktif

Capaian Kinerja Sasaran - - - - - - - - - -

Indikator ke-1 (satu) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Presentase Pelestarian Kelompok Seni dan
Budaya yang Aktif dengan capaian 100% dengan realisasi 100%
dibandingkan dengan target 21,05%. Faktor pendorong indikator ini
adalah terdapat dukungan dari pemerintah jika kelompok seni dan
budaya melakukan register di DINBUDPAR, mendapat kesempatan
untuk menerima hibah dan difasilitasi untuk tampil dalam acara di
Kabupaten Temanggung, sedangkan faktor penghambat indikator
ini adalah kurangnya apresiasi masyarakat terhadap seni dan
budaya lokal sehingga dapat menghambat perkembangannya,

kurangnya pemahaman masyarakat tentang seni dan budaya.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah

dengan mengalokasikan anggaran untuk mendukung kegiatan seni

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 Page 54




dan budaya seperti memberikan hibah atau dana pengembangan

seni dan budaya.

Capaian Kinerja indikator Presentase Kelompok Seni dan
Budaya yang Aktif berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator
Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar
100% dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat

memuaskan”.

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir
dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp.
10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar
10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran
sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar 2,72%.

ii. Presentase Kelompok Budaya yang Teregister

Tabel 3. 10 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Budaya yang
Teregister Tahun 2024

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6 7
Presentase
1 Kelompok Budaya % - 4,1 72,83 100
yang Teregister
Capaian Kinerja Sasaran - 100
Tabel 3. 11 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Budaya yang
Teregister 5 Tahun Terakhir
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
No
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Budaya yang Teregister

Presentase Kelompok

Capaian Kinerja Sasaran - - - - - - - - - -
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Indikator ke-2 (dua) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Presentase Kelompok Budaya yang Teregister
dengan capaian 100% karena realisasi nya mencapai 72,83%
dibandingkan target 4,1%. Faktor pendorong indikator ini adalah
terdapat dukungan dari pemerintah jika kelompok seni dan budaya
melakukan register di DINBUDPAR, mendapat kesempatan untuk
menerima hibah dan difasilitasi untuk tampil dalam acara di
Kabupaten Temanggung, sedangkan faktor penghambat indikator
ini adalah kurangnya apresiasi masyarakat terhadap seni dan
budaya lokal sehingga dapat menghambat perkembangannya,

kurangnya pemahaman masyarakat tentang seni dan budaya.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah
dengan mengalokasikan anggaran untuk mendukung kegiatan seni
dan budaya seperti memberikan hibah atau dana pengembangan

seni dan budaya.

Capaian Kinerja indikator Presentase Kelompok Budaya yang
Teregister berdasar hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100%
dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”,
selaras dengan realita di masyarakat Temanggung yang selalu ada
pentas kesenian di Dusun, Desa, Kecamatan sampai level acara di
Kabupaten pasti ada pentas kesenian dan kebudayaan yang
pelakunya atau kelompok keseniannya dari masyarakat kabupaten

Temanggung.

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir
dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp.
10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar
10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran
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sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar 2,72%.

iii. Presentase Kelompok Kesenian yang Produktif

Tabel 3. 12 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Kesenian yang
Produktif Tahun 2024

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6 7

Presentase
1 | Kelompok Kesenian %o - 38 100 100

yang Produktif
Capaian Kinerja Sasaran - 100

Tabel 3. 13 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Kesenian yang
Produktif 5 Tahun Terakhir

N Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
o
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Presentase Kelompok
Kesenian yang Produktif

Capaian Kinerja Sasaran - - - - - - - - - -

Indikator ke-3 (tiga) dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Presentase Kelompok Kesenian yang Produktif dengan
capaian 100% dengan realisasi 100% dibandingkan dengan target
38%. Faktor pendorong indikator ini adalah terdapat dukungan dari
pemerintah jika kelompok seni dan budaya melakukan register di
DINBUDPAR, mendapat kesempatan untuk menerima hibah dan
difasilitasi untuk tampil dalam acara di Kabupaten Temanggung,
sedangkan faktor penghambat indikator ini adalah kurangnya
apresiasi masyarakat terhadap seni dan budaya lokal sehingga
dapat menghambat perkembangannya, kurangnya pemahaman

masyarakat tentang seni dan budaya.
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Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah
dengan mengalokasikan anggaran untuk mendukung kegiatan seni
dan budaya seperti memberikan hibah atau dana pengembangan

seni dan budaya.

Capaian Kinerja indikator Kelompok Kesenian yang Produktif
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% dengan

Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”.

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir
dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp.
10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar
10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran
sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar 2,72%.

iv. Presentase Pelestarian Sejarah Lokal

Tabel 3. 14 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pelestarian Sejarah Lokal

Tahun 2024
Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan
Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6 7
1 Presentase Pelestarian % 7.05 7.49 7.49 100
Sejarah Lokal
Capaian Kinerja Sasaran - 100

Tabel 3. 15 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pelestarian Sejarah Lokal

Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
No
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Presentase Pelestarian
. n.a 2,69 | 4,04 | 5,38 | 6,73 | 2,64 2,64 2,64 6,61 | 7,05
Sejarah Lokal
Capaian Kinerja Sasaran - 98,26 | 65,43 100 100
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Indikator ke-4 (empat) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Presentase Pelestarian Sejarah Lokal dengan
capaian 100% dengan realisasi 7,49% dibandingkan dengan target
7,49%. Faktor pendorong indikator ini adalah Kabupaten
Temanggung memiliki sejumlah peningalan sejarah seperti candi
dan situs purbakala hingga cerita rakyat dan legenda yang
berkembang di masyarakat, terdapat tradisi lisan seperti cerita
rakyat, lagu daerah dan kisah sejarah yang turun menurun,
sedangkan faktor penghambat untuk indikator ini adalah
kurangnya masyarkat tentang pentingnya sejarah lokal,
keterbatasan sumber daya dan anggaran, kurangnya riset dan
dokumentasi sejarah sehingga terdapat kemungkinan kehilangan

bukti sejarah.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah
dengan melestarikan tradisi lisan seperti cerita rakyat, lagu daerah

dan cerita sejarah yang turun menurun agar tidak hilang.

Capaian Kinerja indikator Pelestarian Sejarah Lokal
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% dengan

Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”.

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir
dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp.
10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar
10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran
sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar 2,72%.
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v. Presentase Pelestarian Cagar Budaya

Tabel 3. 16 Indikator dan Capaian Kinerja Program Pembinaan Sejarah Tahun
2023

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6 7
1 Presentase % 5,18 9,18 9,33 100
Pelestarian Cagar
Capaian Kinerja Sasaran - 100

Tabel 3. 17 Indikator dan Capaian Kinerja Program Pembinaan Sejarah 5 Tahun

Terakhir
N Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
o

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Presentase Pelestarian
n.a 0,44 | 4,15 | 4,66 | 5,18 | 3,63 3,63 3,63 5,18 | 5,18
Cagar
Capaian Kinerja Sasaran - 100 | 87,40 | 100 100

Indikator ke-5 (lima) dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Presentase Pelestarian Cagar Budaya dengan capaian 100%
dengan realisasi 9,33% dan target 9,18%. Faktor pendorong untuk
indikator ini adalah adanya dukungan dari pemerintah daerah
seperti menyediakan selter untuk menyimpang barang cagar
budaya mengembangkan sektor pariwisata budaya dan sejarah
seperti situ Liyangan, sedangkan faktor penghambat dari indikator
ini adalah kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya
pelestarian cagar budaya, adanya keterbatasan sumber daya dan
pendanaan pelestarian cagar budaya, kurangnya infrastruktur dan

aksesibilitas ke situs cagar budaya.

Upaya yang dilakukan untuk melestarikan cagar budaya
adalah dengan melakukan pemeliharaan berkala untuk menjaga
kelestarian cagar budaya termasuk membersihkan serta

pengecekan kondiri agar tetap aman dan tidak rusak.
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Tabel. 1.6
Persentase Pelestarian Cagar Budaya
Kabupaten Temanggung, Tahun 2017-2024

Tahun

i e 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. | Jumlah CB dilestarikan 5 7 7 7 7 10 10 18

2. | Jumlah CB yang ada 193 193 193 193 193 193 193 193

% 2.59 3.63 3.63 3.63 3.63 5.18 5.18 9.33

Sumber Dafa : Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kab. Temanggung Tahun. 2024

Gambar 3. 16 Cagar Budaya Kabupaten Temanggung Tahun 2024
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Gambar 3. 17 Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun

2023

Jika dilihat dari data kemendikbud.go.id maka dapat dilihat
Jumlah Cagar Budaya di Jawa Tengah sebanyak 968 dan nasional
4.907 sedangkan Jumlah Cagar Budaya di Kabupaten Temanggung
berjumlah 18. Jika dilihat maka Kabupaten Temanggung masih

tertinggal jauh disbanding Provinsi Jawa Tengah dan Nasional.

Capaian Kinerja untuk indikator Presentase Pelestarian Cagar
Budaya berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100%

dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”.

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan

anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir
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dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp.
10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar
10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran
sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar 2,72%.

b. Program Peningkatan Daya Tarik Destinas Pariwisata

i. Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan

Tabel 3. 18 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pertumbuhan Jumlah
Wisatawan Tahun 2024

Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6 7

Presentase
1 Pertumbuhan % 24,17 0,03 7 100

Jumlah Wisatawan
Capaian Kinerja Sasaran - 100

Tabel 3. 19 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pertumbuhan Jumlah
Wisatawan 5 Tahun Terakhir

Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
o 2019 2020 2021 2022 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Presentase
Pertumbuhan 17,00 | 18,00 | 19,00 | 20,00 | 21,00 | 12,30 | 64,85 | 12,62 | 80,96 | 24,17
Jumlah Wisatawan

Capaian Kinerja

72,35 | -100 | 66,45 100 100
Sasaran

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
mempunyai 4 (empat) Indikator kinerja progam, dengan indikator
pertama yaitu Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan dengan
capaian 100% karena realisasi nya mencapai 7% dengan target
0,03%. Faktor pendorong indikator ini adalah keindahan alam dan
potensi wisata alam, kehadiran destinasi wisata baru hingga adanya
kolaborasi dengan sektor swasta. Selain itu terdapat faktor

penghambat yaitu, terbatasnya aksesibilitas dan infrastruktur,
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kurangnya diversifikasi atraksi wisata, keterbatasan dana untuk

pengembangan pariwisata, persaingan dengan destinasi wisata lain.

Upaya yang dilakuakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
untuk menaikkan Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan
adalah dengan Penigkatan infrastruktur dan aksebilitas, promosi
wisata lebih intensif, pengembangan paket wisata dan atraksi baru,
peningkatan sumber daya manusia (SDM) di sektor pariwisata,
pengembangan wisata berkelanjutan hingga kolaborasi dengan

destinasi terdekat.
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Tabel. 2.3
Pariumbishan Jumiah Kunjengan Wisalawan
Kabupaten Temanggung, Tahun 3097. 324
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Gambar 3. 18 Jumlah Kunjungan Wisatawan Kabupaten Temanggung Tahun

2024
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Gambar 3. 19 Jumlah Kunjungan Wisatawan Provinsi Jawa Tengah Tahun
2023
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Gambar 3. 20 Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara Nasional Tahun 2023

I IWISATAWAN NASIONAL (WISNAS)

[ I SE—

]
i il s A L
LTLEET]

s

s o —

II{H FEMEF

- JE R
El = B

Gambar 3. 21 Jumlah Kunjungan Wisatawan Domestik Nasional Tahun 2023

Jika membandingkan data Jumlah Kunjungan Wisatawan
dari Kabupaten Temanggung dengan wismandJika membandingkan
data Jumlah Kunjungan Wisatawan dari Kabupaten Temanggung
dengan wisman 3.295 dan wisnus 609.966, data jawa tengah dari
disporapar.jatengprov.go.id dengan wisman 464.719 dan wisnus
56.485.087 dan data nasional dari bps.go.id dengan wisman
11.677.825 dan wisman 7.515.244. Jika dilihat dari data tersebut

maka Kabupaten Temanggung masih tertinggal jauh.

Capaian Kinerja presentase pertumbuhan jumlah wisatawan
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% dengan

Predikat AA dengan interpretasi sangat memuaskan.
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Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran

sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100

(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900

(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan

dengan capaian kinerja sebesar 100% maka terjadi efisiensi

sumber daya sebesar 0,96%.

ii. Lama Tinggal Wisatawan

Tabel 3. 20 Indikator dan Capaian Kinerja Lama Tinggal Wisatawan Tahun 2024

Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6 7
1 Lama Tinggal Hari 1 1 1 100

Wisatawan

Capaian Kinerja Sasaran - 100

Tabel 3. 21 Indikator dan Capaian Kinerja Lama Tinggal Wisatawan 5 Tahun

Terakhir
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
No
2019 2020 2021 2022 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Lama Tinggal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Wisatawan
Capaian Kinerja
100 100 100 100 100
Sasaran

Indikator ke-2 (dua) dari Program Peningkatan Daya Tarik

Destinasi Pariwisata adalah Lama Tinggal Wisatawan angka capian

masih 1 hari dan target juga 1 hari, sehingga capian indikator ini

tercapai 100%. Faktor pendorongnya antara lain keindahan wisata

alam dan aktivitasnya. Faktor penghambatnya yaitu kurangnya

pilihan akomodasi dan fasilitas, kurangnya daya tarik wisata yang

beragam, kurangnya aktivitas malam dan hiburan hingga biaya dan

aksesibilitas ekonomi.

Upaya yang dilakukan adalah peningkatan infrastruktur dan

aksesibilitas,

pengembangan

akomodasi

yang beragam dan
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berkualitas, pengembangan daya tarik wisata dan aktivitasnya,
peningkatan kerjasama antar pemangku kepentingan.
Tabul. 2.4

Lamghi of Sray fLama Tinggal Wisatawan)
Tahun 20162034

TARNIN
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Gambar 3. 22 Lama Tinggal Wisatawan Kabupaten Temanggung Tahun 2024
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Gambar 3. 23 Lama Tinggal Wisatawan Nasional Tahun 2023
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Gambar 3. 24 Lama Tinggal Wisatawan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024
Jika melihat data Lama Tinggal tingkat Provinsi Jawa Tengah

adalah 1,33 dan Nasional adalah 75,7 untuk wisatawan lokal dan
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6,82 untuk wisatawan mancanegara yang diambil dari bps.go.id,
jika dibandingkan dengan rata-rata menginap di Kabupaten
Temanggung yang hanya 1, maka rata-rata tinggal di Kabupaten
Temanggung masih lebih rendah dibandingkan dengan tingkat

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional.

Capaian Kinerja indikator Lama Tinggal Wisatawan
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100%  dengan

Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”.

Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran
sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100
(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900
(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan
dengan capaian kinerja sebesar 100% maka terjadi efisiensi

sumber daya sebesar 0,96%.

[

. Presentase Peningkatan Desa Wisata

Tabel 3. 22 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Peningkatan Desa Wisata
Tahun 2024

Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6 7
1 Presentase Peningkatan % 12,03 13,26 12,03 90,72
Desa Wisata
Capaian Kinerja Sasaran - 90,72
Tabel 3. 23 22 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Peningkatan Desa Wisata
5 Tahun Terakhir
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
No
2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Presentase
Peningkatan Desa - - 8,30 10,03 | 11,76 | 6,39 7,14 7,89 8,65 | 12,03
Wisata

Capaian Kinerja

- - 95,12 | 86,21 100
Sasaran
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Indikator ke-3 (tiga) dari Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata adalah Presentase Peningkatan Desa Wisata
dengan capaian 90,72% dengan realisasi 12,03% dan target
13,26%. Faktor pendorong Presentase Peningkatan Desa Wisata di
Temanggung adalah adanya potensi wisata yang menarik, kearifan
lokal dan budaya tradisional, partisipasi masyarakat lokal,
sedangkan faktor penghambatnya adalah keterbatasan infratruktur,
kurangnya daya tarik wisata yang bervariatif, persaingan dengan

destinasi wisata lain.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan presentase
peningkatan desa wisata yaitu Pemberdayaan masyarakat lokal,
promosi dan pemasaran yang efektif, pengembangan wisata

berbasis komunitas, penyusunan paket wisata.

Tabed 3.8
Persentase Dess Wisaka Kabupaten Temanggung
Tahumn 2016-20324
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Gambar 3. 25 Jumlah Desa Wisata Kabupaten Temanggung 2024

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 Page 69



BERAP AT A PURALAH DESA WISATA
PENERENA BANTUAN TAHUM 203 - 2033
- 5 T — -

L, A &' i _'r -i
1  |3AKIORNEGORA 7 13 1 ] 29 |
_;__Faiﬁms i 13 F] 1|
3 [mATANG z 9 5 | = ri
4 [swoAn 7 i T ] P |
5 |mooLa 7 ) 18 1 ™|
B |dREAES 3 & |
7 |ClACER 3 L 3 % % |
] =] 4 LT 17 1 11 |
9 |GAOBOGAN 3 5 5 4 7
10 |Erans 7 11 ] 1 an
11 |CARANGANYAR 1 10 4 5 a0
1z If_z_aur.-zu 7 L 7 1 12|
13 |KENDAL 2 g [ ] |
14 I_HLATEH 7 16 5 3 a7
1% |KuDWS 1 1z o 1 iz |
16 |MAGELANG H&8 1 15 12 2 6 |
1T PaAT 1 b3 4 T
—_1E__|[PENALOMGAN KAE ] — 1 3 5 [F]
18 |FEMBLANG 1 13 1 Y EE]
70 |PURBALNAGA u u_ | = 1 7 |
71 |Punwomeg z 11 9 11 1|
11__|REMBARG ] £ 7
22 |SEMAAARG KAE 22 71 13 1 THl
3t |SHAGEN 1 3 ] i |
25 |SUNCHARID 3 2 5|
Zn  |TeoHL 4 4 3 15 |
1T |TEMANGGLRNG 5 14 i 3 13|
IE WO z L 6|
30 |WONCSORD 4 1] o ] 41 |
iomusToaL | w00 | e [ v | we | e |

Gambar 3. 26 Jumlah Desa Wisata Provinsi Jawa Tenngah Tahun 2023
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Gambar 3. 27 Jumlah Desa Wisata Nasional Tahun 2023

Data jumlah desa wisata di Provinsi Jawa Tengah dan
Nasional tahun 2024 belum keluar oleh karena itu kami
membandingkannya dengan data tahun 2023. Dimana data
Provinsi Jawa Tengah diambil dari disporapar.jatengprov.go.id
dengan jumlah 631 dan data nasional yang diambil dari
kemenparekraf.go.id berjumlah 6.016. Jika dibandingkan dengan
jumlah desa wisata di Kabupaten Temanggung yang berjumlah 32

maka masih tertinggal jauh.
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Capaian Kinerja indikator Presentase Peningkatan Desa
Wisata berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 90,72%

dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”.

Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran
sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100
(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900
(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan
dengan capaian kinerja sebesar 90,72% maka terjadi inefisiensi

sumber daya sebesar 8,3%.

iv. Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf

Tabel 3. 24 Indikator dan Capaian Presentase Peningkatan Pelaku Ekonomi Kreatif

2024
Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Tahun 2024
Capaian Kinerja
No Indikator Program Satuan Capaian
Tahun 2023 Target Realisasi .
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6 7

Presentase
1 | Peningkatan Pelaku % 9,91 9,5 9,84 100

Ekraf
Capaian Kinerja Sasaran - 90,72

Tabel 3. 25 Indikator dan Capaian Presentase Peningkatan Pelaku Ekonomi Kreatif
S Tahun Terakhir

Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja
No
2019 2020 2021 2022 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Presentase
Peningkatan 6,01 | 6,76 | 7,51 | 8,27 | 9,02 - - 6,3 99 |991
Pelaku Ekraf
Capaian Kinerja
- - 84,10 100 100
Sasaran

Indikator ke-4 (empat) dari Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata adalah Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf
dengan capaian 100% dengan realisasi 9,84% dan taget 9,9%.

Faktor pendorong Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf adalah
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dukungan pemerintah dan kebijakan ekonomi kreatif, tumbuhnya
kesadaran dan minat masyarakat terhadap produk lokal,
peningkatan infrastruktir dan akses pasar, kolaborasi dan
kemitraan dengan sektor lain, sedangkan faktor penghambatnya
adalah keterbatasan pasar dan akses ke pemasaran, persaingan
yang ketat hingga perubahan preferensi konsumen.

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan Presentase
Peningkatan Pelaku Ekraf adalah peningkatan keterampilan dan
pendidikan, dukungan pemasaran dan akses pasar, penguatan

komunitas dan kolaborasi, pelindungan hukum dan kekayaan

intelektual.
Tabel, 2.7
Persenteze Peningkatan Jumiah Pelaku Ekonomi Kreatif
Tahun H018-5024
(T8 Tahin
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Gambar 3. 28 Jumlah Pelaku Ekraf Kabupaten Temanggung Tahun 2024

Gambar 3. 29 Jumlah Pelaku Ekraf Nasional Tahun 2024

Untuk jawa jumlah pelaku ekraf tidak terdapat data untuk
tingkat Provinsi Jawa Tengah kan tetapi terdapat data tingkat
nasional tahun 2023 dari kemenparekraf.go.id sejumlah 24,92 juta,
jika dibandingkan dengan jumlah pelaku ekraf di Kabupaten
Temanggung tahun 2024 sejumlah 124 maka jumlah pelaku ekraf
di Kabupaten Temanggung masih tertinggal jauh.
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Capaian Kinerja indikator Presentase Peningkatan Pelaku
Ekraf berdasarkan hasil pengukuran atas

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100%

Indikator Kinerja

dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”.

Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran
sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100
(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900
(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan

dengan capaian kinerja sebesar 100% maka terjadi efisiensi

sumber daya sebesar 0,96%.

B. AKUTANBILITAS KEUANGAN

Akuntabilitas keuangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Temanggung berdasarkan realisasi APBD Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:

1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024

Tabel 3. 26 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024

No Uraian Anggaran Realisasi Sisa %
1 | BELANJA /kegiatan 16.447.886.130 | 15.893.371.071 554.515.059 96,63
2 | BELANJA OPERASI 16.431.648.130 | 15.878.381.071 554.515.059 96,63
Belanja Pegawai 3.324.336.130 3.203.326.277 121.009.853 96,36
Belanja Barang dan Jasa 13.123.550.000 12.675.054.794 433.505.206 96,58
3 | BELANJA MODAL 16.238.000 14.990.000 1.248.000 92,31
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 16.238.000 14.990.000 1.248.000 92,31
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 0 0 0 0
4 BELANJA TIDAK TERDUGA
Belanja Tidak Terduga
5 BELANJA TRANSFER
Belanja Bagi Hasil
Belanja Bantuan Keuangan
Belanja tak terduga dan Transfer
total belanja daerah 16.447.886.130 15.893.371.071 554.515.059 96,63

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian anggaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024

untuk total belanja operasional sebesar Rp 16.431.648.130,- dan
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belanja modal Rp dari total anggaran Rp 16.447.886.130,- atau

96,63% dari anggaran, karena tidak ada realisasi Belanja tak

terduga/penyerapan 0% dan belanja bantuan keuangan terserap

0%.

2.

Analisa Efisiensi
Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan

efisiensi anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya.
Banyaknya yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang
efisien menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai
tingkat yang tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip
pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan yang
baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya
anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan.

Capaian indikator program dari sisi anggaran dengan hasil

seperti tabel dibawah ini:

Tabel 3. 27 Capaian indikator program dari sisi anggaran

PROGRAM/ KEGIATAN Rp(DPA) REALISASI % KATEGORI
1 2 3 4 S

L G O SR R 11.155.000.000 10.851.833.420 97,28 Sangat

Kebudayaan Memuaskan
q Sangat

Program Peningkatan Daya

Tarik Destinas Pariwisata 154.250.000 152.766.100 99,04 Memuaskan

Program Penunjang Urusan Sangat

Pemerintah Daerah 5.138.636.130 4.888.771.551 95,14 Memuaskan

Kabupaten/Kota

Jumlah 16.447.886.130 15.893.371.071 96,63 Sangat

Memuaskan

Sumber LRA dan IKPD Dinbudpar 2024
Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan
anggaran untuk capaian program sebesar 96,63%. Pencapaian
target Kinerja Sasaran Strategis Terwujudnya Pengelolaan
Keuangan Daerah Yang Transparan dan Akuntabel pada tahun
2024 didukung Anggaran sebesar Rp 16.447.886.130 dengan
realisasi Rp 15.893.371.071 (96,63%), sehingga terjadi efisiensi
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anggaran sebesar Rp 554.515.059 atau 3,37% dengan
intrepretasi sangat memuaskan.

Adapun pencapaian target pada program dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a. Pencapaian target Kinerja Program Pengembangan
Kebudayaan pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar
Rp 11.155.000.000 dengan realisasi Rp 10.851.833.420
(97,28%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp
303.166.580 atau 2,72% dengan intrepretasi sangat
memuaskan.

b. Pencapaian target Kinerja Program Peningkatan Daya
Tarik Destinasi Pariwisata pada tahun 2024 didukung
Anggaran sebesar Rp 154.250.000 dengan realisasi Rp
152.766.100 (99,04%), sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp 1.483.900 atau 0,96% dengan intrepretasi
sangat memuaskan.

c. Pencapaian target Kinerja Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pada tahun 2024
didukung Anggaran sebesar Rp 5.138.636.130 dengan
realisasi Rp 4.888.771.551 (95,14%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp 249.864.579 atau 4,86%

dengan intrepretasi sangat memuaskan.

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN

1. Juara 1 Korwil Kedu di Festival Dalang Anak Korwil Kedu

2. Juara 1 Dalang Anak di Festival Dalang Anak Provinsi Jawa
Tengah

3. Terbaik 4 Kategori B Dalang Anak Nasional Tahun 2024 Festival
Dalang Anak

4. Juara 3 Tari Jaran Kepang Festival Jaran Kepang Provinsi Jawa
Tengah

5. Penetapan Wayang Kedu sebagai WBTB (Warisan Budaya Tak

Benda) Nasional
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6. POKDARWIS Desa Ngadirejo Kecamatan Kedu memperoleh
Juara 3 di Festival “Sego Bungkus Godhong” antar POKDARWIS
Provinsi Jawa Tengah

7. Masuk dalam 100 besar nominasi Desa Wisata di acara ADWI

(Anugerah Desa Wisata Indonesia) Tahun 2024
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BAB IV PENUTUP

A. TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

Sesuai dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 31 Tahun
2017 Tentang tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung merupakan PD yang mempunyai tugas dan
fungsi membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan
di bidang Kebudayaan dan Kepariwisataan yang menjadi kewenangan
daerah, Agar tugas pokok dan fungsi berjalan secara optimal maka
diperlukan pengelolaan sumber daya manusia, sumber dana dan

sarana prasarana seefektif dan seefisien mungkin.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data yang telah
disajikan dapat disimpulkan bahwa Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugasnya meskipun
belum memperoleh predikat memuaskan akan tetapi dapat dikatakan
berhasil, karena secara umum mempunyai rata-rata tingkat capaian
Indikator Program dengan kategori ”memuaskan” yaitu dengan nilai
87,39 dan capaian Indikator Sasaran degan kategori ”sangat

memuaskan” dengan nilai 98,84.

B. STRATEGI UNTUK PENINGKATAN KINERJA DI MASA DATANG
Strategi yang dilakukan dalam rangka meningkatkan kinerja

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung di masa

mendatang antara lain :

1. Memperkuat peran kelembagaan dan sumber daya manusia pada
kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
sehingga dapat lebih efektif dalam mengembangkan kebudayaan
dan pariwisata di Kabupaten Temanggung;

2. Memperkuat komitmen dan dukungan antar pemangku

kepentingan;
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3. Melakukan optimalisasi penggunaan anggaran dengan mengacu
pada pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan;

4, Meningkatkan kualitas SDM dan mengoptimalkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi capaian sasaran beserta indikator-
indikatornya;

5. Mengupayakan peningkatan kapasitas SDM tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta kemampuan teknis

dalam menyusun dokumen-dokumen perencanaan.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2023 ini disusun, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan
dan evaluasi untuk pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang
akan datang.

Temanggung, 3 Februari 2024

DINAS KEBUPAYAAN DAN PARIWISATA

_—
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LAMPIRAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JaanAhmad Yanl Nomor, 32 TemanggungiadePos 14218
Telepon (0293) 431156 {203 401004 Faoimil (0250) 492202
Burm elebtrond dabudea Blamangaunghat go i

—————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA SUMARYANA, M.T.
Jabatan : Kopala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARY AGUNG PRABOWO
Jabatan : Pj. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mendukung pencapaian target Kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan metakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua,
Pj. BUPATI TEMANGGUNG,

-

MARYANA, M.T.
Pembina Utama Muda
NIP.: 187203241992031003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yani Nomor. 32 Temanggung KodePos 56216
Tolepon (0Z93) 491198 (0293) 421004 Faksimil ((293) 462203
Surat Elckirank: dinbudpar@renanggungcab 9o.id

_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintashan yang efektd,
transparan, akuntabel serta berorientasi kepada hasll, kami yang bertanda tangan
dibawah inl

Nama : R.ADJIB PARTONO, S.IP

NIP - 196608181986031010

Jabatan . Sekretaris
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
KabupatenTemanggung

Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRA SUMARYANA, M.T.

NIP . 197203241992031003

Jabatan ©  Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mendukung pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapaian target kinerja teracbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari peranjian in| dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggu nuari 2024
Pihak Kedua, 1o ng/_,,)\
Pihdk Port:Za
Kepala D s Kebudayasn n Panwssata/ SéKRE‘I:/ S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(3] 2} ()] @)
Per peny dokurmen
1 perencanaan, kevangan, evalasi dan 100,00%
pelaporan kineda
1 Maningkatnya Kualitas manajemen permenntshan Persentase penyelesaan dakumen
p OO i umum, kepaga . jasa 100.00%
penunjang perangxat daoran, dan barang miik .
daerah
Nomor Program Anggaran Keterangan
1 2} (3) %)
Program Penunjang Urussn Pemerintahan 5 P
1 Daerah Kab Kota Rp 4,276,227 229, Sumber Anggaran 100 % dari APED

RADJIG ING. S.1P
NIP, 1966 686071001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jaian Ahmad Yanl Nomor. 12 TemanggungKade Pos 06216
Telepon {0293) 491798 (0293) 471004 Fahsanil (0263 452200
SRS AR et IR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi kepada hasid, kami yang bertanda tangan

dibawah ini ;
Nama . FARIDA NURHAYATI, SE
NIP ¢ 19730315 198702 2 001
Jabatan . Kasubag Ferencanaan dan Keuvangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
KabupatenTemanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama R. ADJIB PARTONO, S.IP

NIP ¢ 19668181985031010

Jabatan Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
KabupatenTemanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mendukung pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan
dan Parmisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dan perjanjian ini dan mengambi tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

e 8

Pihak Pertama,

NIP. 19730315 199702 2 001
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PERJANJIAN KINEFUA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARMASATA MABUPATEN TENANGGLNG
KASUBAG KEUANGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jaka Ahmad Yari Mo, 32 Temarggung Kode pos 552195
Tidepon | {Qi5A) 491158 (0263) 451004, Faximii | [0203) - 482203
Saal Ewkirond | gnbedpanfiemenggunaiab, oo id Leman - warw dnbudpar ssmargoungkan go il
_—

PERJANIIAN KINERIA TAHLIM 2124

Dalsim rangks mewyjudkan mandgjemen pemerintaban yang efsltif, traneparan
dian akuniabe] seria berorientasi pada hasil, kami vang bertands tengas il bawal

ini:
Kama ¢ FARIDA NURHAYATIL, SE
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KELANCEAN

DINBUDPAR EARUPATEN TEMANCHLING
Selanjuinga disebut pthak periams

o TRl BAHARIO, 507, M5
Jabatan : REPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaln atasan plhak perama, selanpimnyve diselst pdhak kedus

Fthak pertama befanii akan mesujudken target kinerjs vang seharusnya sesual
lampiran perianjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
srpertl vang telah daetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhastian dan
kegagalan pencapaian targed kinerja tersetnit menjadi tnnpgang jasab kami.

Fhalk kedua alan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melalailoan
evaloas terhsdap capatan kinerfa darl pecanjian ind dan mengambil dndakam yang
diperiukan dolam rangkn pemberiom penghargnon dan sandosi.

Temanggung, 2 September 2024

Fihak Kedua, Fihek Pertamao,
EEPALA DINBUDPAR KARUBACG FEREMCANAAMN DAN
KABUPATEN TEMANGOUNG REEUARGAN DINBLIDPAR

EABUPATEN TEMANGGUNG

SERS A |
[ FARIDA NURHAYATI, SE
Pernlina Utama Mada Femate
NIP. 15701223 1 95H0e [ NIP. 1973031 51997022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DInAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KARLPATEN TEMARNGCGLUMNG

KASUBAT PERENCANAAN DAN KELIANGAN

N SARBARAN STRATEGIR INIHEATOR KINERJA TARGET

1 ] ] - '
I | Tersclcsalkannya Tersusunnya dakiuinen Ly

Dokumern  Perencansan, | perencanaan Diobaumet |
Eeuangan, Ewmluas dan Tersusunnya 'Inpnrnn evnlupsi 12 |

Pelaporan Kanerja perangksl dasrah lapiran
Terkelolarya dokumen| 26 |

keuengan peranghat daerah Dakumen
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i SUE KEGIATAN

3 3 |
I | Tersusun dan terpenubinga dokumen | 30,000 000

Prroieansadan

2 |Tersusun dan terpeoubinga laporan | 75.000.000 .
cvaluag kinerja perangkat daerah
| 2 |Torkelotanye  keuangan Perurﬁ}i;'ﬁf [ 3A3EAZT | > il

I dacrah |
Temanggung, 2 September 229
Pihak Kedus, Fihak Pertama,
EKEPALA DINBUDPAR EABLTEAG PFERENCANAAN TAN
KABUPATEN TEMARGGUNG REUANCAN DINDULDFPAR
KABUPATEN TEMANGOLING
Tty —
TR RAHARID, S.IP. M. FARIDA NURHAYATI, SE
Pembing Utams Muda Penata
B, 1970 ] 223 10001001 BIF, 107303 1 BI00702a 2000
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ja@an Ahmad Yani No 32 Temanggung Kode pos S6216
Tefepon - (0293 431150 (0250) 451004, Faximél | (0283) - 492203
Sumt Elekironk - dinhudoanitemaeagunakab go i, Laman  wes dobudpar ismanggungkah g uf

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, trunsparan
dan akuntabel serta beronentosi pada hamil, kami yang bertanda tangan di bawah
BT

Nama : SAMSUDIN
Jabatan 1 PENGADMINISTRASI UMUM
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDA NURHAYATI, SE

Jabatan I KASUBAG FERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku stasan pihak pertama, selanjuinya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kiness yang seharusnva sesual
lampiran perjanian i dalam rangka mencapail target kinerjs jangka menengah
seperti vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanasan, Keberhasilan dan
kegagalnn pericapaiin turget kinergu teesebut menjadi tunggung jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjacjian mi dan mengambil tndaksn yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2024

Phak Keduoa, Pihak Pertama,
KASUBAG FERENCANAAN DAN PENGADMINISTRAS] UMUNM
KEUANGAN DINBUDPAR
KABUPATEN fANGGUNG

SAMSUDIR
Pengatur
NIP. 197303151097022001 NIP. 19731106200701 1007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

EABUPATEN TEMANGGUNRG

PENGADMINISTRASI UMUM

NOOI SASARAN STRATEGIS [NDIKATOR KINERJA r TARGET

0 2 3 []

1, | Tersusun dan | Terselessinyn jumilsh Doloumen | 6
terpenuhiny:  dokumen | RKPA/RKA, DPA dan DPPA Dokumen
perencanaan

2. Terkelolanya  keuangan  Terselesainya Jumlah Dokumen 42

perangkat daerah SPP.SPM dan SPJ  guji,TPP, | Dokumen

telpon internet/fax , air dan
listrik serta hongrarium
Pegawsi tidak Tetap
Terselesainya 0
penginman Dolcumen
Keuangan yang terkin
Terselesainva  dokumen  Gajl 50
dan tunjangan ASN, ponyediaan | Dokumen
jasa  komunikasi, penyediaan
air dan listrik, pengajuan
lembur dan honorarium
pegawail tdak tetap
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LRJIF DINBUDFAK RABUFAIEN IEMANGCGGOGUNG

NO

p—o

SUR EEGIATAN

ANGGARAN
Rpl

KETERANGAN

4

| Terseclesmkanya mput
- SIPD,pencetakan RKPA RKA,
DPA,DPPA

Tersclesamya  Input  SPP SPM
penyediaan  gap  dan  lunjangan
!ASN.pmyedman Jaga  Komunikass,
| penyediaan air dan listrik, pengajuan
lembur dan honoranum pegawai tidak
tetan

Terlaksananya pengiriman dokumen
keuangan, koordinasi dengan SKPD
terkait

Tersedianya  dokumen gaj  dan
tunjangan  ASN, penyedisan  jasa
- komunikasi, penvediaan air dan listrik,
- pengajuan  lembur dan  honorarium
pewnai tidak tetap

Temanggung, 3 Januar 2024
Pibak Portama,

Piheak Kedua,
KASUBAG PERENCANAAN DAN

NLIP, 197303151937022001

SAMSUDIN

IAAUN £ZU44

PENGADMINISTRAS] UMUM

Pengatuy
NIP. 197351 106200701 1007
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jaian Ahma Yad No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Telepan © (J293) 491158 (0293) 451004, Faximik  (0293] - 432203

Surat Blektronk - dnbudopaiiternanggungkal god, Laman - weyw dobudpe lamensaunghal, go o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaban vang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ma

Numa : SRI MARIYATI, A Md
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNGO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama t FARIDA NURHAYATI, SE

Jabatan 1 KASUBAG PERERCANAAN DAN KEUANGAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewnjudkan target kinerja ving scharusnya sesusd
lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangkas menengah
seperts yang telah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dun
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl den mengambil undakan yang
diperiukan dalam rangks pembenan penghargaan dan sanks:.

Temanggung, 3 Januarl 2024

Pihak Xedus, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN FPENGELOLA KEUANGAN

KEUANGAN DINBUDPAR

KADUPATEN NGGUNG 1
l |
E SEI MARIYATL AMd
Penata Penata Muda Tinkat |

NIP. 197303151997022001 NIP, 198102082010012018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGOUNG
PENGELOLA KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 X 4

1. |Terkelolanya keuangan | Jumlah laporan yang tercetak 74

perangkast daerah Laporan

Jumlah lsporan yang discan 325
untuk diupload /dilaporkan Laporan
Jumlah koordinasi dan 200
konsultasi yang dilaksanakan Kegatan
Jumlah  rapat  dan atau 2
bimbingan teknss yang | Kegatan
dilaksanakin
Jumlsh transaks: Kkeuangan 390
yang dijumal/dibukukan Kegiatan
Jumlah SPJ  Anggaran vang 14
diarsipkan Dokumen
Jumlah rekapitulasi pajak dan 24
persediaan barang Dokumen
Tersedianys berita acara 60
rekonsiliasi Dokumen
“Tersedianys surat-surat yang, 40
berkaitan dengan keuangan Dokumen
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NO

SUB KEGIATAN

7

Terlaksananyva pembuatan laporan
keuangan  SKPD ([laporan realisasi
anggaran, laporan semeater, dan
laporan-laporan lainnya)

Tersusunnya laporan SPJ Anggaran
untuk dikirim ke BPKPAD

Terlaksananya koordinasi dan
konsultasi dalam rangka penyusunan
dan pelaporan laporan kKeuangan/SPJ
Anggaran

bimbingan teknis yang berkaitan
dengan Hporan Keuangan

Terlaksananya kegiatan rapat dan atau |

Terselesaikannya Kegatan
menjurnal /membuloukan rransaksi
keuangan

laporan kunnya untuk diarsipkan

Tersusunnya SPJ Anggaran dan |

—

Terlaksananys pembuatan rekapitulasi
pungut-sctor pgjak per pasal untuk
mengontrol jumlah utang pajak, serta
rekapitulas persedinan masuk dan
¥eluar (scbagal catatan pendamping
aphkasi)

 Terlaksananya pembuatan berita acara
rekonsilissi  kas antars  Bendahars
dengan PPK, PPTK dan Bank, serta
berita acara verifikasi kelengkapan dan
keabsahan SP.J
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NG SUB KEQIATAN ANGGARAN
(Rp)

1= 3 1 3

Terlaksananya  pembuatan  surat | .

KETERANGAN

O~

pengantar,  permyataan  tanggung

Jawab, dan  surat-surat  lain  yang

berkaitan dengan keuangan

Temangeung, 3 Januan 20249

Pihak Xedua, Pihak Pertama,
KASUBAQ PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN DINBUDPAR
KABUPATEN OGUNG

ATL SE

SREMARIYATL, AMd
Penata Penata Muda Tingka: [
NIP. 197303151997022)01 NIP, 198102082010012018
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahnad Yani No. 52 Temanggung Xode pos 56216
Tefepon - (0293) 457198 |0233) 491004, Faomil - (0233} - 432200

Sorat Elestronik  dinbudpastifitemanoqungkah go id, Laman - sww dinbudpe ismanaaunaksl oo o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujadkan mangjemen pemerintahan vang efekul, transparan
duan akuntabel serta berorentass pada hassl, kami yang bertandu tangan di bewah

ma

Numa ANISA NURUL HIKMAH, AMd, Ak,
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNO
Selunjutnys disebut pihak pertums

Nama . FARIDA NURHAYATI, SE

Jabatan | KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Seluku atusan pihak pertuma, selanjutnya disebut pihak keduw

Pihak portama borjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiren perjanjian inl dalam rangka mencapa) target kinena jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab laami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capsman kinena dan perjanjisn ini dan mengambil tundakan yang
diperinkan dalam rangksa pemberian penghargaan dan sanks.

Temmygung, 3 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAQG PERENCANAAN DAN VERIFIKATOR KEUANGAN
KEUANGAN DINBUDPAR
KABUPATEN ANGGUNG

Penata Pengatur
NIP. 197303151997022001 NIP. 190610002022022001

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGOUNG
VERIFIKATOR KEUANGAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T 2 3 -
1. | Terkelolanya  keuangan | Jumlah dokumen SPJ 600
perangkat daerah keuangan yang tervenfikasi Dokumen
Jumiash dokumen pengajuan 80
anggaran (SPP, SPM LS, GU| Dokumen
dan TU) yang terverifikasi
Jumlah arsip SPJ keuangan 24
Dokumen
Jumlah kegiatan rapat/ bimtek 5
yang berkaitan dengan | Kegiantan
pengelolaan keuangan
Jumlah kegatan koordinasi| 60
dan  konsultasi  berkaitan | Kegiatan

dengan pengelolaan keuangan
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] SUH REGEATAN Rl KETERANGAN
1 F] E] +
I | Terlabsananya verifikasi dokumen SR .
kruangan

2 | Terlaksananya verifikasi  dolemen |
Pengajuan anggaran [SPF, SFM L8, GU
cliar TL)

2 | Terlaksananya pengelolasn arsip SPJ
keuangan

i .'E'I;.":I:'“ilj{ﬂﬂ&n}'ﬂ kegiatan rapat! mmiek
L yang  berkaitan dengan  pengelalaan

i Beuvangan
5 | Terlaksananva keglatan koordinasi dan
knrziiaa barkaitan dengan
pengslolasn lkeuangan
Teinatginongg, 3 Jangen 20009
Fihak Kedua, Pihak Fertama,
EASUBAL FEEERCANAAN DAN VERIFIKATOR RELTAMNUAT

KEUANCAN DINBUDPAR
KASLUPATEN TEMAMNGGUNG

Penaia
MNP, 107303 15 100702230401 MIP. 1006 ID0SR02 30323001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yani No. 32 Temanggung Kode pos 55216
Telepon  |025G) 491198 (0263) 499004, Faximis | (0283) - 492203
Surat Elektronk - ginbucpar@iemangaungkat goid, Laman © www drbaonar samargaunghab go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerintahan yang clektil, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pads hasi), kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama ALVIANITA XUSUMA ADMAJA, A Md Kam,
Jahatan PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama FARIDA NURHAYATI, SE

Jabatan KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
INNHUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNO

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beran/l akan mewnjudkan target Kinena yang soharusays sesual
lampiran perjarngian nd dalum rangka mencepid target Kinerja jangka menengah
scperts yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanssn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebat menjadi tanggung sewsb kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan
evaluasi terhadap capoian kinega dan perjanjian im dan mengumbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pomberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertams,
KASUBAG PERENCANAAN DAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL.
KEUANGAN DINBUDPAR

KABUPATEN NGGUNG

L ALVIANITA KUSUMA AA Md Kom
Penata Pengatur
NIP. 197303151997022001 NIP. 199808302022022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
._.’ & 2 4
L | Tersusun dan | Terselesaikanryu Dokumen Q
terpenuhinys  dokumen | Renstra, Renja, PK dan Data | Dokumen
perencanaan Pokok
Terselesaikannya Pengerjaan St 2
RUP dan Amel Dolumen
Tersusunnya  arsip  dokumen 120
perencanaan Dokumen
Terlaksananya Kegiatan 120
Koordinasl dsn  Konsultas) | Kegiatan
Perencanaan
Terselesaikannya Inpur  SIPD | 13 Sub
Perencanaan Kegiatan
2. | Tersusun dan | Terselesaikannya Laporan RFK| 14
terpenuhinya laporan | dan Bank Data Dokumen
evaluasi kinerja
perangkat daerah
Terselesaikannya  Admimatrasi 2
Pengelolaan RTP Dokumen
x Tersclesaikannya LPPD  dan 2
LKJIP Dokumen

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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NO SUB KEGIATAN ANOIS:’RAN KETERANGAN
] E] 5 3 i
I | Tersclesaikannyan Dokumen Renstra, - |
Renjfa, PK dan Data Pokok
4 | Tersclesmikannva Pengeraan Si RUP - -
dan Amel
3 | Tersusunnya arsip dokumen = =
perencanaan
4 | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi
dan Konsultas) Pengelolaan
Administrasi Perencanaan
5 | Terselesaikannys Laporan RFK dan -
Bank Data
6 | Tersclesailkannya Administrasi . -
Pengelolann RTP
T | Terselesalkannya LPPD dan LKJIP - -
Terselesakannya Input SIPD - -
Porencanaan
Temanggung, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN PRANATA KOMPUTER TERAMFIL
KEUANGAN DINBUDPAR

KABUPATEN ANGOUNG

FARIDA NU YATL, SE
Penata
NIP. 197303151997022001

LNJIF DINDUDFAK RADUFAIEN IEMIANUOGOUNGOG IAMUN £LU44
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jolan Ahmad Yani No. 32 Temanggung Kode pos 86216
Takepon  (0293) 431198 10293) 431004 Faximéi - (0203) - 492203
Swat Elektronk - gobsripardiemenagunghal, oo i, Lamen |y dréslpar lemangaunghen go o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahen yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berofentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni

Nama : NURUL KHASANAH, S M.
Jabmtan ; BENDAHARA

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjumyn disebut pihak pertama

Nama (FARIDA NURHAYATI, SE

Jahatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaka atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertamae berjan)i akan mewnjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan, Keberhassilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temarggung, 2 Januarl 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAQ PERENCANAAN DAN BENDAHARA
KEUANGAN DINBUDPAR
KABUPATEN GGUNG
P 1
FARIDA ' ASAN
Penata Penata Muda
NIP. 1973031519097022001 NIP. 1984021320060420:10
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
BENDAHARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

3 2 a7 )

1. | Terkelolanya  keuangan | Jumlah  Laporan  Keuangan Qa
perangkat daerah Bendahara Pengeluaran Laporan
Tersusun dan [Jumish Laporan Rekapitulasi| 12
terpenuhinya  laporan | pendapatan Laporan
cvaluas: kinehis [Jumiah  dokumen SPP-SPM 20
perangkat daerah beserta  kelengkapanya  yang | Dokumen

ditandatangani

Terselesaikannya pelaksanaan 50
pencairan dana/ uang | Kegatan
opemsional kegaatan

Jumlah kegiatan Xkoreksi dan 40
penandatanganan BA | Kegiatan
Rekonsilias: Kas antara
bendahara dan PPTK  serta

antara bendahara dan Bank/

Kas Daerah

Jumlah kegiatun input ' 300
transaksl keuangan di lplilcnsii Kegiatan
perbendaharman dan
penatausahaan

Jumlah kegiatan pelaksanaan 80
pembayaran belanja non tunai/ | Kegiatan
CM3

Jumlah kegatan rapat dan atau 5
bimtek yang berkaitan dengan | Kegatan

administrasi keuangan

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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input daltar TPP
| Prtangannyn

bestria

[ Jumbah  kegiaton  koordinas 200
entang administras kevangan | Keglatan

[Fomlah Kegintan pelaksanaan | 13
uphesd daftar gaji dun TPP eems | Kegkatsn
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NO

SUR KEGIATAN

KETERANGAN

2 —
Terluksananya pembuatan Lsaporan
Keuangan Bendahara Péngeluaran

Terlaksananya pembuatan  Laporan
Rekapitulasi Pendapatan

Terlaksananya pembuatan dokumen
SPP SPM pengajuan anggaran/ belanja
beserta kelengkapanya

Terselesaikannya pelaksansan
pencairan  dana/ uang operasional
kegiatan

Terselesaikannya kegiatan koreksi dan
penandatanganan BA Rekonsilinai Kas
anwra bendshara dan FPTK seria
antara bendahara dan Bank/ Kas
Duerah

Terlaksananys kegiaun input
transaksi keuangan di  aplikasi
perbendaharaan dan penatausahean

Terlaksananya pelaksanaan  kegiatan
pembavaran belanji non lunai/ CMS

Terlaksananyva kegiatan rapat dan atau
bimtck  yang  berkaitan  dengan
administras: keuangian

Terlaksananyva pelaksanaan kegiatan
koordinasi tentang admunistrasi

ktuangan

LRJIF DINBUDFAK RABUFAIEN IEMANGGOUNG IAAUN 4U44
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NO SUB KEQIATAN
7 5
10
Daftar Gaji dan TPP serta input dafiar
TPP beserta potonganya
Pihak Kedua,

KASUBAG PERENCANAAN DAN

ata
NIP. 197303 151997022001

KETERANGAN

Terselesaikannya pelaksanaan upload - :

Temanggung, 3 Junuar] 2024

Pihak Pertama,
BENDAHARA

NURUL AH, S M.
Penata #ada
NIP. 198402132006042010
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JalanAhmad Yar Nomor. 32 TemangoungKodePos 56216
Telepon {0293) 461198 (029G) 491004 Faksimik (0283) 482202
Surat Elektronk ungkal: go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan, akuntabel serta berorientasi kepada hasi, kami yang bertanda tangan

dibawah ini
Nama ¢ JENY SETYAWATI, S.Sos, MM
NIP . 19710607 1990032001
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawalan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R.ADJIB PARTONO, S.IP
NIP :  19668181986031010
Jabatan . Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

Sefaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berfanji akan mendukung pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dasi
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua skan mefakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, Januari 2024

,-‘/\
Pifak Kedyd, Pibak Pertama,

e Kasubag Umum dan Ki lan

-

R. ADJIS/PARTONO, §.1P JENY SETYAWATL S.Sos, MM
NIP. 1 181986031010 NIP 1971060719900320(_)1
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PERIANJAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DN PARIWISATA KASUPATEN TENANGGUNG
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWANAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jadan Anmad Yare No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Tetepon | (0203) 491158 (0263) 491004, Faomil | (0263) - 492203
Surat Elektronih - dobedpariliemangqungsab oo K, Lamen - e dinudes Iemanadununat go, g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewgjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama : JENY SETYAWATI, 5.505, M.M.
Jabatan D KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Narnn s TRI RAHARIO, S|P, M Si
Jabatan : KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGAQUNG
Selaln stasan pihak pertama, selanjutaya disehut plhak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinegja vang scharusnya sesuai
lampiran peranjian i dalam rengka mencapai target Kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan
kegagnlan pencapinn larget kinena tersebut menjadi tanggung jawab loami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 September 2024

Pihuk Kedua, Pihak Pertamn,
KEPALA DINBUDFAR KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
" ”'Q— - m
WATL 5.8
Fembina Utama Muada Pembina
NIP. 197012231990091001 NIP. 19710607 1990032001
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEQIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0= ¥ 3 3
I | Terselesalkannya Terpenuhinya layanan 12
Administrasi Umum, | administrasi umum Perangkat | kegiatan
Kepegawaian, Jasa | Daerah
Petunjang Perangkst | Terpenuhinva dokumen usulan 18
Dacrah, dan Barang Milik | kepegawaian di DINBUDPAR dokumen
Daerah Terfasilitasinya 17
penyclenggaraan  rapat  dan | Kegiatan
Terfasilitasinya kunjungan ‘
tamu
Terlaksananya pengelolaan dan 12
penyusunan  laporan  Barsng | Bendel

Milik Daerah (BMD)

LRJIF DINBUDFAK RABUFAIEN IEMANGGOUNG IAAUN 4U44
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NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp}
1 7 3 7
1 | Terwujudnya  administrasi umum | 71.700.000 -
j Perangkat Dacrah yang optimal
2 | Terlaksananya administrasi | 463.100.000 -
pengelolaan kepegawalan
3 | Terfasilitasinys Penyelenggarsan Rapat | 50 000.000 -
dan Kunjungan Tamua
4 | Terlaksananya pengelolaan dan| 45.000.000 | -
penyusunan laporan Barang Mibk
Daernh (BMD) l
Temangpung, 2 September 2024
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
/ e e
JENY SETYAWATI, S.Sos, MM,
Pembing Utama Muds Pembina

NIP. 197012231990091001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jatan Ahmad Yani No. 32 Temanggung Koda pes 58216
Telepon | (0293) 491168 (0283) 491004, Faomih  (0233G) - 482203
Surat Blektronh. | dpbudpaefRtemanggunghab go i, Laman | www dinbusssr leemamgaurgka g5 i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewwudkan manaemen pemenntahan vang clektld, transparan
dan skuntabel serts berorientast pada hasil, kami vang bertands tangan di bawsh

nk
Namua { TAUFIK HERU SUSENO
Jabatan ! PRAML BAKTI
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertams
Nama LJENY SETYAWATI, S.S0s, MM

Jabatan | KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku stasan pihak pertams, selanjuinya discbut phak kedus

Fihak pertama berjan)l akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnys sesuai
lamparan perjanjian ini dalam rangks mencapai targel Kinerja jangka menengah
soporti yung telab ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegugalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperiukan serts akan melakukan
evaluasi terhudap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil undakan yang
diperiulan dalwmn ranglaa pemberian penghargaan dan sanked.

Temanggung, 3 Januari 2029
Pihak Kedua, Pibak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAMU KN
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGURG
S M TAUFIK HERU SUSENQ
Pembina Pramu Bakti
NIP, 19710607 1990032001 NIP. 19680606200701 1034

LRJIF DINBUDFAK RABUFAIEN IEMANGGOUNG IAAUN 4U44 Fage 114



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
PRAMU BAXTY
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| < J 4
L | Terwujudnya Jumlah kegintan dalam 60
administrsi umum | membersihkan ruang kantor kegatan
Perangkat Dacrah yang | jumlah Minum harian pegawal| 275
optimal vang tersedia kegiatan
Jumiah surat yang teragenda 60 Surat
Jumlsh Surst  keluar  vang 200
terdistribus Surat
Jumlah Surat keluar vang 60
terdistribus: Kegiatan
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ANGGARAN
(Rp)

NO SUB KEGIATAN KETERANGAN

| B J 4

1 | Tersclesaikannya kegiatan | - -
membersihkan kantor

|
|
)

Tersedianya minum harian pegawai - -

Mengantar  dan mengambil  surat - 5

untuk bidung
4 | Terselcsalkannya pengiriman  surat . -
(Kurir)
P "'I'\ef-l;lisa;akmmya kegatan penyiapan - -
| raang mpat !
Temanggung, 5 Januari 2024
Fihak Kedun, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN PRAMU BAKT!
KEPEGAWAIAN DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGOUNG
~
Pembina Juru Tingkat |
NIP. 19710607 19900532001 NIP. 19620606200701 1034
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yani No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Telepon : (U2504) 451158 (0293) 491004, Faormil - {0293} - 452203
Surst Elektronik - dinbudpae@termanggungiad go i, Loman * wevw dinhudcar termangauaasak o0 1

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenmtizhan yang efeletdf, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pacda basil, kami yang bertanda tangan i bawah
ini:

Nama : TAUFIK HERU SUSENO
Jabatan : PRAMU BAKTI

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama { JENY SETYAWATI, S.Sos, MM

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selnku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjan ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawabs kamid,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjsan ini dan mengambil Uindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Jenuan 2024

Pihak Kedun, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRANMU
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
” . AT
Pembina Pramu Bakti
NIP, 19710607 1990032001 NIP. 19680606200701 1034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGCGUNG
PRAMU BAKTI
—
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 »:! = 4
1. | Terwujuinysa Jumlah kegiatan dalam 60
sdministrasi umum | membersibkan ruang kantor kegiatan
Perangkat Deerah yang [ Jumlah Minum harian pegawai| 275
optimal yang tersedia kegistan
Jumlah surat yang teragenda 60 Surat
Jumlah Surat Keluar yang| 200
terdistribusi Surat
Jumlah  Sumat kelusr yang 640
terdistribust Kegintan
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NO

SUB KEGIATAN

ANGUARAN |
{Rp} i

3
Tersclesaikannya
membersahkan kantor

kegiatan

Tersedianyn minum harian pegawai

Mengantar  dan  mengambil  surat

untuk bidang

Tersclessikannys pengiriman  surat
{Kurir)

Terlaksanakannya kegiatan penyiapan_ ‘

ruang rapist

Temanggung, 3 Januan 2024

Pihak Xedua,
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINBUDPAR

KABUPATEN

JERY SETYAWATIL, S.Sos, MM
Pembina
NIP. 197 10607 1990032001

Fihak Pertama,
PRAMU BAKT1

& .

Juru Tingkart |

NIP. |96806062007011034
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmaad Yani No. 32 Temanggung Kods pos 56218
Teepon | (0293) 4891198 (0253) 451004, Faomell @ (0293) - 492203
Surat Elaktrank : gnbudparfitemanagungiab go i Laman - wew dobudper lemangaunghab go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dilam rangka mewujudkan mangemen pemerintaban yang efektif, ransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangen di bawah
ini:

Nama : TRIMAH SUPARWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

DINSBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pshak pertams

Narma CJENY SETYAWATI, §,.S08, MM

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Solaku atasan pihok pertama, sclanjutya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinesjs yang sehurisnya sesaad
lampiran pegjamjian ni dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah
seperti vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagnlan pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami,

Ahak kedua skan melakukan wipervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerje dan peganjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargsan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM

DINBUDPAR

KABUPATEN TEMANGGUNG
S
ﬂﬁ\
JENY SETYAWATI, S.Sos, MM TRIMAH
Pembing Pengatur Tingkat |

NIP 19710607 1980032001 NIP. 197303302008012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMUM

NO [ SASARAN STRATEGES INDIKATOR KINERJA 1 TARGET
F Gl RS | ISR "
1 | Tervujudnyn Jumlah  Surat Dinas  (Surat | 500-600
Ldminiuuast umum | masuk dan Keluar) l Surat
' Perangkat Dacrah yang [Jumish Pegawal yang diusulkan = 10-20
- optimal Kenaikan Pangkat, Penggunaan " Pegawal
' Gelar, Kenaikan Gaji Berkala
Jumlah Laporan Admlnis;;li: 50
Kepegawaian . Laporan
Jumlah Aplikasi yang dikelola 3
Aplikasi
4| Terwujudnya Jumlah Tugas Dinas Leinnya | ©6-12
administras umum " Kegiatan
' Perangkat Daemah yang
iopﬁmal
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ANGGARAN

2 | Terselesaikannya Usulan Kenaikan . T e
Pangkat,Usulan  Penggunaan  Gelar,
Usulan Kenaikan Gaji Berkala,

NO SUB KEGIATAN Rp) KETERANGAN
E_Suiigii — J J : Fl
1 | Tersclesmkannya agenda surat lewat - -
aplikasi Srikandi (Surat masuk dan
Surat Keluan

4 | Terkelolanya Aplikasi Kepegawaian = =
[SIMPEG, ANJAR ABK, SIASN)

3 | Terselesakannya ~ Administrasi - |
Kepegawaian  (Cuti, dafiar  Hadir
Peguwai)

5 | Tugas Dinas Lainnya -

Temangeang, 3 Januar 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
REPEGAWMAIAN DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGOUNG

ﬁ\l u
W
JENY SETYAWAT], S.Scs, MM TRIMAH SUPARWATI
Pembing Pengatur Tingkat 1

NIP. 197108407 1990032001 NIP. 1973033020080 1 2006
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ja@n Anmad Yan No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Tesepon - (0283) 4891156 (0293) 421004, Faomil  (0293) - 492203
Surat Elakronk - irbusaar@temanggungkab go «d. Laman - waw dnbudpar lemangaungsals go

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalin rangks mewujudksn mengjemen pemerntabhan yang efekti, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kaod yang bertanda tangan & bawsh
ini-

Narma : FADKUS SOIM

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pithak pertama

Numa cJENY SETYAWATL, S.Sos, MM

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KADUFPATEN TEMANGGUNG

Sclaku atasan pikak portama, sclanjutnys discbut pihak kodun

Pihak pertuma berjanil akan mewsjudkan target kinern yang seharusnya sesuxi
lampiran perjansian im dalam rangka mencapsd target kinens janpks menengsh
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapsian target kinerja tersebut menjadi tanggung qewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakuloan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjaniian ini dan mengambi tindakan yang
diperiukan dadam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temangung, 3 Januar 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAO UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASE UNUM
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
JENY SETYAWATI, S.S0s, MM
Pembina Penata Muda
NIP. 19710507 1000032001 NIP. 19790808200701 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMUM

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
F) J ‘
Terwujudnya Hasil Survey dan Laporan 1KM 13 Bendel
administrasi umum | Penanganan Aduan di  SMS | 36 Aduan |
Perangkat Daerah  yang | Getway dan Kanal Laporgub
optimal
Pengelolaan  Aplikast Kinerja, | 12 Bendel
Absensi dan TPP
Administrasi ljin Penelitian dan | 12 Bendel
Magang
Terlaksananya Pengelolaan Aplikasi , Laporan | 12 Bendel |
pengelolaan dan | Aset Pernasukan , pengeluaran
penyusunan laporan |dan  Penghapusan  Aset |
Barang Milik Dacrah | Simbada , KIR, KIB )
[BMIY Laporan Rekonsiliasi Aset | 12 Bendel
Belanjn Modnl dan  Belanja
Persediaan
| Pengelolaan dan Perawatan Aset | 40 Unit
| Gedung dan Peralatan |
Pengelolaan  Aplikasi  Laporan | 12 Bendel
Rekapitulasi Belanja Modal dan
Barang Persediaan
Pengelolaan  Aplikasi | dan | 12 Bendel
Laporan Stock Opname Barang
Persediaan dan Belanja Modal
Terwujudnya Dokumen SPJ Rutin 60 Bendel
Sdmipietragl e Mengehadiri Acara  Seremonial a6
Wt Sy, YN Mengikuti dan  Mendamping: | Kegiatan
e Undangan Rapat Mengikuti
. Upacara
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SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp}

KETERANGAN

¥

Penyusunan Indeks Kepuasan
Masyarakat | IKM )

Mengelola aduan Masyarakat Melalui
Kanal Laporgub dan SMS Getway

Pengelolaan Aplikasi Kinerja, TPP dsn
Absensi Pegawai

Menerima Tamu [Lembaga untuk
Penclitian dan Magang

Pelaporan Asget Pemasukan o
pengeluaran dan Penghapusan Aset (
Simbada , KIR, KIS )

Rekonsiliasi Aset , Belania Modal dan
Belanja Persedinan ]

Pengelolaan dan Perawatan Aser (.
Gedung dan Peralatan |

Rekapitulam  Belanja  Modal dan
Barang Persediaan |

Stock Opname Berang Persediaan dan
Belanjn Modal

10

Membuat SPJ Rutin Umum |

11

Tugas Tambahan Lain Yang Dibenikan
Pimpinan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Temanggung, 3 Januari 2029
Pibak Pertams,

Fihak Kedua,

DINGUDFPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

-

JENY SETYAWATL S Sos, MM
Pembina
NIP, 19710607 1950032001

PENGADMINISTRASI UNUM

Penata Muda

LNJIF DINDUDFAK RADUFAIEN IEMIANUOGOUNGOG IAMUN £LU44
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahvrad Yani No. 32 Temanggung Kode pos 86215
Telepon - (0263) 451198 ((293) 491004, Faximil {0293 - 492203
Surt Elektroni - dotudperStenengganghest 90 id, Larman |y, S0DuIRar bemnanagunghal 0o 10

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajpemen pemenintahan yang efektid, transparan
dan akuntabel serta berorientast pads hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ne:

Namn : BUYONO
Jabatan : PENGEMUDI

DINBUDPAR KARUPATEN TEMANGCGUNG
Selanjutnyn disebut pihak pertama

Nama JENY SETYAWATI, 5.50s, MM

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Seluku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut prthak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengnh
seperd yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanean, Keberhasilan dan
kegagalan poncapaian target kincgja terachut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capman kinerja dari perjanjian wi dan mengambil tindakan yang
diperinkan dalam ranghka pembernian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januan 2024

Pihak Kedus, Pihk Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGEMUDI
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

-

JENY SETYAWATL §.508 MM
Pembina Jura Tingkat |
NIP. 197106071990032001 NIP. 1971105200901 1005
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PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
PENGEMUDI

NO \ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ‘

) ‘,' E) Kl .

1. | Terlaksananya Jumlah  Pelayvanan kepads f
pengelolaan dan | Pimpinan, Pejabat/ Stal Dokunen
penyusunan laporan | jumish Kendarsan Dinas dan| 42
Barang Milik  Daersh | 0perasional yang dikelols Dokumen
(BMD) Jumlsh Kendarsan Dings yang 50

dibersihkan, disiapkan dan ' Dokumen
diservis .

2 Terwujudnya Jumlah Tugas Dinas Lain vang 0
iadmirnisr:mn umum | dilaksanakan Dokumen
Perangkat Dacrah  yang
optimal
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ANGGARAN
Ry}

] 2 3 ‘

I |Terlaksananya Pelayanan Pimpinan, - [

Pejabat/ Stal
2 | Terlaksananya Penpelolaan Kendaraan - =
Dinas dan Operasional
3 | Terselesaikannya Kebersihan, - -
Penyiapan dan Servis Kendaraan Dinas
4 | Tugas Dinas Lain - .

NOD SUB KEGIATAN

Temanggung, 3 Januan 2024

Prhak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN PENGEMUDI
KEPEGAWAIAN DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

-

JENY SETYAWATI, S.Sos, MM
Pembina ghat

NIP, 19710607 1990032001 NIP. 1971 10G5200001 1005
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jafan Ahmad Yar No. 32 Temanggung Koda pos 56216
Tekpon - (0293) 4091186 (0293) 491004, Faarmih - (0253} - 462203
Swrat Elestronk - gnbodpaniftemangqunghal ga d, Laman - wew dinbudpar Inranagungeab 20 1

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewvjudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kano yang bertands tangan di bawsh
Ink

Nuzna QINO SLAMET
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selamutnya disebut pihak pertama

Nauna JENY SETYAWATI, 5 508, MM

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinega yung seharusnya sesua

lampiran perjanjian ind dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kincrja terscbut menjadi tangeung jawab kemi,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfulkan serta skan melakukan
evaluast terhadap caprian kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2024

Pihak Keduan, Pihak Pertamao,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAMU KEBERSIHAN
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

.

JENY SETYAWATIL, S Sou, MM QINQ SLAMET
Pembina Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19710607 1990032001 NIP. 19751014200801 1010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANOGUNG

PRAMU KESERS[HAN

Sasana budaya

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 3 4
1. | Terlaksananya Terlaksanakanya Kegiatan 120
pengelolaan dan | Membersihkan Lingkungun | Kegiatan
penyusunan laporun | Gedung Sasunn Budaya
Barang Milik Daerah
(BMD)
Terlaksanakanya Kegiatan 120
Membersihkan Ruangan | Kegiatan
Gedung Sasana Budaya
Membantu  Terlaksanakannya 12
Kegiatan Pentas Seni di Gedung | Kegiatan
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NO

SUR KEGIATAN

ANGCARAN
Rp)

KETERANGAN

4

Terlaksanakanya Kegiatan

Membersihkan  Lingkungan Gedung
Sasana Budaya

Terlaksanakanya Kegiatan
Membersibkan  Ruangan  Gedung
Sasans Budaya

Terlaksanakannya Kegatan Pentas

Sem: di Gedung Sasana budaya

Temanggung, 3 Januar 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

Pembina }
NIP, 19710607 1990032001

7
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PRAMU KEBERSIHAN

GING SLAMET
Pengatur Muda Tingkat 1
NIF. 197510142008011010
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JeeAnmad Yan Nomor, 32 TemanggungiodePos 56216
TOW (02%3) 451196 (0293} 491004 Fuuqmaum
Surat Elektrond disbudpanitemanggunghab 2o,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kam| yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama :  HANUNG WIDANUR,S.Sn
NIP . 19800412 201101 1 012
Jabatan :  Kepala Bidang Kebudayaan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung
Sefanjutnya disebul pihak pertama
Nama : HENDRA SUMARYANA, M.T.
NIP 187203241$92031003
Jabatan . Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mendukung pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai tanget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi tanggurg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, Januar 2024

Pth ak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kebudayaan
Kepala Dmas Kebud n P,
Kabupmen T gq(gam'a

H WIDANUR,S.Sn

Pentin Ut se NIP.: 19800412 201101 1 012

NIP. 187203241962031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGEY
) (2) 3) {4)
1 Persentase Pelestarian Cagar Bucays 9.18%
2 Persentase Kelompok Budaya yang Teregister 4.10%
) Meningkstnya Pangembangsn Sen: dan
Polestanan Budays Lokal
3 Persentase Kelompok Kesenian yang Produkif 38.00%
4  Persentase Peleatanan Segarah Lokal 7.49%
Nomor Program Anggaran Keterangan
1) 2) 2 “)
1 Program pengembangan kebudaysan Rp 10,855.000.000 Sumber Anggaran 100 % dari APBD
Program Penuniang Urusan Pamerntahan
2 |Degrahik A Rp 975,000 000/ Sumber Anggaran 100 % darl APBD
Temanggung,  Januari 2024
Pinak Periama Pihak Kex
KEPALA DINAS EEBUDAY; PARIWISATA
KEPALA BI G KEBUDAYAAN KABUPATEN UNG

NiP.: 19800412 201101 1 012

Pambing Liama Muda
NIP, 18720624 1992031003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jakan Ahmad Yani No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Talepon . (0283) 491156 (0203) 451004, Faximib - (0293) - 432203
Surat Elektronk - dinbudperBtermanggunghab god Laman - www Griucpor lemangguighan 92 if

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemernintahan yang efektis, transparan
dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh
Ini:

Nama : HANUNG WIDANUR, S.8n
Jubatan : PJ. BEKRETARIS

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selanjutnya disebat pihak pertama

Nama : TRI RAHARIO, 5.1P, M.S)
Jabatan : KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pettama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjang akan mewujudban turget kinerja yang seharssnva sesuai
lampiran perjanpan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh
seperti yang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegugalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung pawalb kami.

Pihak kedus aken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukeas
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini den mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 20024

Tihak Kedua, Pibak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR PJ SEKRETARIS DINDUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
TRI RAHA S S NG WIDANUR. S,
Pembinn Utwoa Muda Peoata Tingkat [
NIP. 197012231990091001 NIP. 108004122011011012
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA

EABUPATEN TEMANGGUNG

PJ SEKRETARIS

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

BB 3

Meningkatnya

manaiemen

pemermtahoan

Kualitas | Persentase
dokumen

keuangan,
pelaporan kinerja

penyelesaian |

pErencanaan,
evaluast dan

-

Persentasc

penyclesaian |

dokumen administrasi umum, |
kepegawaian, jasa penunjang
perangkat dacrah, dan barang

miltk daerah

L

100%

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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NO ‘ SUB KEGIATAN ANC:g.;'RAN ’ KETERANGAN
'sF 3 ] .

J v

1 T' Program Penunjang Urusan | 165 200.000 -
l Pemernntahan Daerah Kabupaten/ Kota

Temanggung, 2 September 2024
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR KEPALA HIDANG KESUDAYAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
TRIRAHARIO, S.IP, M.Si HANUNG WIDANUR, S.8Sn
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19701223 1990091001 KIP. 198004122011011012
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Almed Yani Moo 52 Termanggung Kode pos 55218
Tebepan - (0293} 451198 {0253) 491008, Faxinidi (0793} - 492303
Surat Eksonik | dediid pariiemangueg i, g0, i, Laman © sws ainbuapar emang gyraish good

FERJANJIAN KINERIA TAHUN 2004

Dalam rangka mewujedkan macapemen pemerintahan veng efekul, transparan
dan akuntabel serta bororicntaal pada hasl, kami yang berianda tangan i bawash

in;

T HANURG WIDANUR, .50

Jabertan KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
IHNBLUDPAR RAHUFATEN TEMANGGLNG

Selanjuinysa discbut pihak perams

Mermn TRI RAHARLM, 5.1P, M. Si
Jabatan HKEPALA DINDUDFPAR KABUFPATEN TEMANGOUNG
Zolaku ataann prhak poriama, nelanjutnyn discbut pihade kedua

Pihak pertama beganii okan mewujodkan targer kinesja yang seharianvs sesn
tmmfikean penanian il dalsm randkis mencapal target Kinetia jangha menengah
sepertl vang efah dietapkan dalam dokomen perencananm. Heherhasilan dan
Eegagalan pencapalan Langel kinega tersebut menjedi tRngmang jawab ke,

Fihak kedun akan melakukan supenisi yang diperlukan serin akan molakalon

evaluasi terhodap capaian kinerja darl perganjian in dan mengambil tindokon yang
diperlukan dalam ranglks pemberian penghargaan dan sanks

Temangging, 7 Agustus 2024

Pihak kedus, Ptk Pertarma
KEPALA DINBUDFPAR KEFALA BIDANG KEEUDAYAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG OINBULPAR

KABUPATEN TEMANGOUNG

M__ p

TRl BAHARIC, S0 M5 FLANUN G WIDANUR, 8. 8n
Pemhina Utama Muoda Penata Tingkat |
MIP. 19701223 199000100 MIP. VoEO0E 1 2200 10| 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
KEPALA BIANG KEBUDAYAAN
NO | SASARANSTRATEGIS | INDIXATOR KINERJA TARGET
E=3 ) 3 Y o
1. | Meningkainys Indeks | Tersedianyn Bahan Perumusan 3
Pengembangan Kebijakan  Koordinasi  dan | Kegiatan
Kebudayaan Pelaksannan Kebjakan
Indikator ! Pemenuhan |Evaluass dan  Pelaporan  di
Indeks  Pengembangan | bidang Pelestarian Cagar
Kebudayaan Budaya
T'l'ersediunya Bahan Perumusan 2
Kebijakan  Koordinasi  dan | Kegiatan
Pelaksanasn Kebyjakan
Evaluasi  dan  Pelaporan  di
bidang S¢jarah dan Tradisi
Tersedianya Menyiapkan Bahan 3
Perumusan Rebijnkan | Keglatan
Koordinasi dan Pelaksanaan
Kebijakan  Evaluasi  dan
Pelaporan di bidang Seni dan
| Pengembangan Bahasa
“Terlaksananya Koordinasi 2
Penyelesaian Administrast  di | Kegiatan
Bidang Kebudayaan

LNJIF UINDUUIAK NADUrMAICN ICIVMIANUOOUOUNGU 1AMUN £LUL4
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NO

SUB KEGIATAN

ANCGOARAN
(Rp)

KETERANGAN

| Menyiapkan Bahan Perumusan

Kebijakan Koordinasi dan
Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi
dan Pefaporan di bidang Pelestarian
Cagar Budava

33,328,000

Prlestarian
Cogar Budays

MMenyiapkan Bahan Perumusan
Kebijakan Koordinasi dan
Pelaksanaan Kebpakan Evaluasi
dan Pelaporan di bidang Sejarah
dan Tradisi

Menyispkan Bahan Perumusan
Kebijakan Koordinasi dan
Felaksansan Kebjakan Evaluasi
dan Pelaporan di bidang Seni dan
Pengembangan Bahasa

144 850 000

Pentus Luar
Dascral

Mengkoordinasikan Penyelesaian
Administrasi di Bidang Kebudayaan

32 687.000

Penunjang
Adminsstrasi

Temanggung, 7 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertsms,
KEPALA DINBUDPAR KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

OIS —

TRl BEAEARJC, SIP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIF, 197012231990091001

Penata

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jatan Ahmas Yani No. 32 Temanggung Koda pos 56216
Talepoo | (0263) 491168 (0295) 491004, Faxmill  (0289) - 482203
Surat Eektroni - dibuInAERIMANAALNGHED 9O i, Laman ' www dinhucpar tamsnogunckab 2o i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuyjudican manajemen pemerintghan yang cfektil, transparan
dan akuntabel serta berocientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ins:

Nama : NURDIYANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANUNG WIDANUR, 8.8n
Jabaran | KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

DINBUDPAR KEABUFATEN TEMANGOUNG
Selaku atasan pihak pertuma, sclanjutnya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharsnya sesuai
lampiran pepanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target lanerja tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi sang diperlukan serta akan melakukan
evaluas! terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Temanggung, 3 Junuari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG KEBUDAYAAN PENGADMINISTRAS]I UMUM
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
4 P
Penata Tingkat 1 gatur Muda
NiP. 198004 122011011012 NIP, 19740526201001 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KIEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I TARGET
] 7 ] . —
1. | Mengkoordinasikan Terlaksananyn Kegiatan | 60 Surat |
Penyelesaian Kearsipan surat Masuk Bidang
Administrasi di Bidang | Kebudayaan
Kebudayaan Terlaksananya Verifikani 150
Regisier Kebudayaan Dokumen
Tercapainyn pembuatan | 150
Register Kebudayaan Dokumen
Tercapainya Kegiatan 12
Monitoring dan survey Kegatan |

-
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MO

BUB KEGIATAN

ANGGARAN
{Epl

KETERANCGAN

a

Mengarsipkan surat  masuk  bidang
Hetudayaan

Melakukan  Venfikas  Permohonan
Register Kebudayaan

Meongadministrasi  Kegiatan  berupa |

pengetikan Register Kebudayaan

ﬁ:mu:nitnring. dan  survey  Keoglatan

| Bidang Kebaadayman

Temanggung, 3 Januan 2024
Fihak Periama,

Pihak Kedua,
REPALA BIDARNGE KEBUAYAAN
DIRBULDFAR
EAHUPATEN TEMANGGUNG

HANLING WIDANUR, 5.80
Penata Tengkat |

MNP 19800 12207 101 1612

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahrad Yan No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Telepon - (0293) 491158 {0290) 481004, Farimé  {0253) - 482203
Surat Elekdrank - dntudpnr@temanggunghet go o, Lamen e dnbudpdr o erggungkin. e,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Oalam rangks mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekuif, Lransparan
dan akxuntabel serta beronentas pads hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
Ind:

Nama : ILHAM DINTANG, 8.8,

Jabatsn : PAMONG BUDAYA AHL) PERTANA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnys disebat pihak pertama

Nama ¢ HANUNG WIDANUR, 5.8n
Jabatan : KEPALA BIDANG KESUDAYAAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pthak pertama, scianjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesua
Jampitsn penanjian ind dalam rangka mencapai Larget kmetja jangka menengah
seperti yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanean, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinega torscbut menjadi tanggung jawab kaimni,

Pihak kedue akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akon melakukan
evaluast ierhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalum ranghs pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Fhak Pertama.
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
Penatn Tingkat Pcnnta Muda
NIP. 19800412201101 1012 NIP. 199804212022021002
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PERJANJIIAN KINER.1A TAHLUN 2022
CHNAS KEBUDAYAAN DAN PFARTWISATA
HAELUIPATEM TEMANGGUNG

PAMONG BLIDAYA AHL PERTAMA

|  SASARAN STRATEGIS [MENEATUR KINERIA TARGET
________ d T i K] -t |
Menviapkan Bahan | Tersedianyn data  kelompok =]
Perumiisan Kehijakan | kesenian Helompaolk
Kuordinza dan | Tersedianya dakumen |
Pelaksanaan  Kebijakan | rejeppitulasi database kelompok | Dokumen
Evaliasi dan Pelaporsan | geeenian
di  bidang Seni  dan [ Terlaksananyva Pentas Kesenian B
Pengembangan Bahass | gegiatan  Sosialisasi  Bidang | Kegiatan
Culkai
Menghkoordinssikan Tr:;::!@_iam':& surat 5]
Penypelesaian perlanggungawaban kegiatan Dokumen
Administrasi di Bidang | Terselesaikannya UFUEArT 3
Kebuadayaan fﬂl:lmln.m:r.r.lul kegintan ! Drokumen
| sostalisasi peErauran
:Ik!mﬂdllﬂi!*HIIIﬂEHEHn hidang !

| cuikar

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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NG SUH KEGIATAN m‘:ﬁ:}""‘” | KETERANGAN

1 F ] 5 3 3

I | Melakuban Registrasi Kelomipok - =
HKesenlan

2 | Merekapstulasi data vang terdapat di g I
database Relompok kesenian

3 | Mempersiapkan  Pentas  Kesemian - I .
Tradisional Kegiatan Sosialisasi Bidang
Cuskni

4 '{Mtny:b:;ajkan urusan  administrasi - I

kegutan pelindungan, pengembangan
dan  pemanfaatan  objek  pemajuan |

kebudyaan
5 | Menyelesaikan wurusan  administrasi
kegiatan sosialisas PeTETLITAL

] perundang-undangan bidang culad

Temongping, 3 Januori 2024

Pilhak Eedua, Pihak Pertamn,
REPALA BIDANG KEDLUIDAY AAN PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
DIKBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
mm ‘ﬁ
Penntn Tinghkat [ Pessnta Muela
NIP, 19800412201 1011012 NIP. 1098042 L 202202 1 (0
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yani No 32 Termanggueg Kode pos 55216
Teiepon | {023) 481198 {0233) 491004, Faximdi | |0293) - 462203
Surat Exktronik - dinbydporgitemancaunakm go i, Laman | wyw SIbucpar leenanggungist 50,19
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, knmi yang bertanda tangan di bawah
ini

Naroa : FAQIH HAMDANL, 8, Hum

Jabatan : PAMONG BUDAYA AHILI PERTAMA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG

Selanjutnya disebut pthak pertama

Numa  HANUNG WIDANUR, S.8n
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnys sesuai
lampiran pesjanjlan inl dalem rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperts yang telah ditetapkan dadam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencagaian target kincrja torscbut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinega dan perjanjian inl den mengambil tindakan yang
diperiukan daam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Temanggung, 3.Januan 20249

Pilak Kedua, Pihnak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLL PERTAMA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGURG .
= P &’7/\’
“ —_|
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19800412201 1011012 NIP. 198601062015021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG

PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA

SASARAN STRATEGES

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
i — ] w1 K] » 3
I Menyiapkan Bahan | S8ejarah Lokal yang ditulis ' 5
Perumusan  Kebijakan | Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanaan  Kebijakan
Evaluasi dan Pelaporan
di bidang Scjarah dan
Tradisi
Badan dan Lembags Nirlaba, 500

Sukarels dan Sasial yang Telah l Dokumen

Memiliki  Surar  Keterangan
Terdaftar Penerima Hibah yang
Sudah Diverifikasi

Badan dan Lembaga Nirlaba, 100
Sukarela dan Sosial vang Telah | Kegiatan
Memiliki Surat  Keterangan
Terdaftar Penerima Hibah yang
Sudah Dimonitoring dan
Evaluasi
Sejarah, Tradisi, dan Kesenian | 12
yang terinventarisasi Dokumen
Workshop [ Sosialisasm dalam @ &
Bidang Pelestanan Kebudayaan | Kegiatan
yang Dilaksanakan
T3 | Menyiapkan Baban | Badan dan Lembaga Niriabe, 3
Perumusan  Kebijakan | Sukarela dan Sosial yang Telah | Kegiatan
! Koordinasi dan | Memiliki Surat  Keterangan
 Pelaksanaan  Kebijukan | Terdaftar Penerima Hibah yang

-LKjIP DINBUDPAR KABUPAITEN TEMANGGUNG TAHUN 2024
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Evaluasi den Pelaporan | Sudah Dilasilitasi ]
di bidang Seni dan
Pengembangan Bahasu

3. | Mengkoordinasikan Tersclesaikannya Adminstrasi| 12
Penyelesainn Kegiatan Pelindungan, | Dokumen
| Administrasi di Bidang | Pengembangan, dan
Kebudayaan Pemanfaatan Objek Permsjuan
l Kebudayaan

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs ragc 1o



SUB KEGIATAN

-

ANGGARAN
(Rp}

KETERANCAN

i
Melaksanakan Penulisan Sejarah Lokal
yang Ads di Wiayah Kabupaten
Temanggung

el

Mclakukan Veriflkasi pade Kegiatan
Belanja Hibah Uang kepada Badan dan
Lembaga Nirlaba, Sukarela dan Sosial
yang Telah Memilild Sumt Keterangan
Terdaftar

ﬁonftoring dan Evaluasi  kegiatan
Belanja Hibah Uang kepada Badan dan
Lembaga Nirlaba, Sukarela dan Sosial
yang Telah Memiliki Surat Keterangan
Terdaftar

Inventarisas  Seamhb,  Tradisi, dan
Kesenian di Kabupaten Temanggung

Melaksanakan Workshop / Sosialisas)
dalurn Bidang Pelestarian Kebudayaan

Fasilitasi Kelompok Seni pada Kegiatan
Belanje Hibah Uang kepada Badan dan
Lembaga Nirlaba, Sukarela dan Sosial
yang Telah Memiliki Surat Kcterangan
Terdaftar

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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7 [ Menyekesaikan Urusan  Administrasi | ]
Regitan Pelindungan, Pengembangan l
dan  Pemanfostan Objeck  Pemajusn

Kebudayaan
Temanggung, 3 Januan 2024
Fihak Kedua, Phak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
s’ /‘— ’ -~
——
o '/
! . S.Sn S Hu
Penata Tingkat | Penata Mudn
NIP. 198004122011011012 NIP. 19860 1062015021001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jakan Ahmed Yas No. 32 Tamanggung Kode pas 56216
Tebpon - (0263) 291198 (0293) €51004 Fadmil © (D253) - 492203
Surat Elwkirond : dnbodoar@iarengaungkab.goid Laman . Yas SInbudpar Benangounokat go ikl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efekti, transparan
dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Ini;

Nagaa : ELISA WIJAYANTI, S.Sos. M. Si

Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANCGGUNG

Sclanjuinya disebut pihak pertama

Nama : HANUNG WIDAKUR, 8.8n
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berganj: akan mewujudkan torget kinena yang seharusnya scsuas
lampiran pecjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagnlan pencapaian target kineria teesebut menjadi tanggung jawsb kami.

Pihak Redun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuksn
evaluasi terhadap capaian kinerja dan pesjaniian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ringks pemberion pengharpaan dan sanksd.

Temanggung, | Juli 2024

Pihak Kedus, Fihok Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
&%ﬁ-‘
S.Sn ELISA WIJAYANTL, S Sos 4.5
Penata Tingkat | Penata
NIP. 1SB004122011011012 NIP, 1977 10132014062003
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 'I'ARGB’I'j
2 3 “
Menylapkan Bahan | Penulisan 5 objek sejarah lokal | & Naskah
Perumusan Kebijakan
Koordinusi dan Terverifikasinva 250 kelompok | 500
Pelaksanaan  Kebiiakan | gegiaran Belanja Hibah Usng | Dokumen
Evaluasi dan Peloporan | kepags Badan dan Lembaga
di bidang Sejarah dan | Nirlaba, Sukarels dan Sosial
Tradisi yang Telah Memiliki Surat
Keterangan Terdaftar
k'l‘cﬂakmmnyu monev kegiatan 100
Belanja Hibah Uang kepada | Kegiatan
Badan dan lembaga Nirlaba,
Sukarela dan Sosial yang Telah
Memiliki  Surat  Keterangan
Terdaflar
‘workshop,/sosialisas  dalam 5
bidang pelestarian kebudayean | Keglatan
yang dilaksanakan
Menyiapkan Bahan | Terfasilicasinya kegiatan 6
Perumusan  Kebijakan | Belanja Hidah Uang kepads | Kegiatan
Koordinasi dan | Badan dan lembaga Nerlaba,
Peluksanaan  Kebijakan | Sukarcls dan Somsial yang Telah

Evaluasi dan Pelaporan
di bidang Seni dan
Pengembangan Bahasa

Memiliki  Surat  Keterangan
Terdaftar

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs

ragec 1ov



N [ SASARAN STRATEGIS INIHEATCR KINERA TARGET

{1 3 ] — =
3. | Mengkoordinasikan |T1:rmlte-ai|mnn}'ﬁ urusan | 10
| Penyelesaian | mdmministrasi hemiatan | Diolerumen
Administrasi i Bidang | Pelindungan, Pengembangan, :
Kebisdayman dan Pemanfastan Olek
i Prrmij Kehud

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs ragc 1o1



BUB KEGIATAN

ANGOARAN
kg

HKETERANCGAMN

Melaksanakan  kegiatan  penulisan |
scjarah  loknl vang ada & wilayah
Kabupaten Temangang

Memverifikasi kegiptan Belanja Hibah
UVang kepada Baden den Lembags
Mirluba, Svkarcin dan Sosial  vang
Telah Memiliki  Surer Keterangan

]

b

Meluksanakan monev kegintan Belanja |
Hitah Uang kepads Badan dan
Lembaga Nirlabha, Sukarela dan Sosial
yang Telah Memiliki Burat Keterangan
Terdafinr

e

| Melaksannkan — workshop/sosialisasi
| dalam bidang pelestarian kebudayaan

Memlasilitas: kegintan Belanja Hibah
Uang kepada Badan dan Lembaga
Nirlaba, Suksreln dan Soesial  yvang
Telah Memilild Surat  Heteramgan
Terdaltar

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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| ANGGAaRaN

l NO SUB KEGIATAN
(Rp)

I 3 i .

6 | Menyclesaikan urusan  administras: - -
kegintan Pelindungan, Pengembangnn,
dan  Pemanfaatan Objek  Pemajuan

Kebudayaan
- | .
Temanggung, 1 Juli 2024
Pihok Kedua, Pihak Pertums,
KEPALA BIDANG XEBUAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
e~
M
WIDAN . ELISA WLIAYANTL 3. 50s M.S1
Penata Tingloat | Penata
NIP, 198004122011011012 NIP, 1977 10182014062003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yard No 32 Temanggung Kode pos §6216
Tekpon © (0293) 491198 (0292) 491004, Faxmib (0293) - 402203
Surs Bektook . gnbudparfemanggungkab 9o, id, Laman ; wwy detiydper temangqungeab go o

\

FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efsktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh

Nama ¢ WALUYO, S8,

Jabatan { FAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOGUNG

Selanjutnys discbut pihak pertama

Namn - HANUNG WIDANUR, S 8n
Jabatan - KEPALA DIDANG KEBUDAYAAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selaku atssan pihek pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Phak pertama beganji akan mewujudkan target kKinerja yang sehamsnys sssuai
lampiran peranjian ini dalam rengka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawsb kami,

Plhax kedua alan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi Lerhadap capaian kinena dari peanijian ini dan mengambil tindakan vang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Juli 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINBUDPAR
EABUPATEN TEMANGGUNG A\

L -
] )

HANUNG WIDANUR, S.Sn WALUYO, .5,
Penata Tingkat | Penata
NIP. 198004122011011012 NIP. 197707222011011004
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNRG

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGE‘T
_'3 R J . e
Menyiapkan Bahan |3 objek yang diduga cagar 3
Peramusan Kebijakan  budaya Dokurmen
Koardinasi dan 110 Objek cagar budaya/vang| 10
Pelaksanaan  Kebijakan | diduga cagar budava Kegiatan
Evaluasi dan Pelaparan
di  bidang Pelestarian | ! objek  shelter  pelindung e
Cagar Budays temuan di Situs Liyangan Kegiatan
Menyiapkan Bahan | S objek scjarah lokal B
Perumusan  Kebijakan Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanasan  Kebgakan
Evaluss: dan Pelaporan
di bidang Sejarah dan
Tradis)
5 kegiatan workshop/ sosialisas 5
di dang pelestanan | Kegiatan
kebudavaan
1 Dokumen Konsep regulasi 1 1
tentang penguatan dan | Dokumen
pemajuan kebudayaan

LNJIIr INDUWTI ARK NADUTI AIEN TEIVIANOUOUIND I1ATMNUVIN LVL4
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ANGOARAN

SUB KEGIATAN
(Rp)

7 ;
Melaksanakan Penyiapan bahan -
pengkajian objek yang diduga cagar
budaya untuk ditctapkan sebagai
cagar budaya

Mclaksanakan  pelindungan  objek E -
cagar budaya/vang diduga cagar
budaya

o

Melaksanakan renovasi Sheiter - -
pelindung temuan di Situs Liyangan

Melsksanakan penulisan sejarah loksl - >
di wilayah Kabupaten Temanggung

Melaksanakan  workshop/ sosialisas: . -
dalam bidang pelestarian kebudayaan

Menyusun Konsep regulasi  tentang
penguatan dan pemajuan kebudayaan

Temanggung, L Juli 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG —
.Sn WALUYO, 5.5,
Penata Tingkat | Penata
NIP, 198004 122011011012 NIP, 19770722201 1011006
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Anmac Yani No. 32 Temanggueg Kode pes 56218
Tekp | 0203) 491198 (0203) 491004, Faomil - (0283} - 492203
| enbospariiemangeunghal 9o id, Laman - W dintugpan lamanggungkat go ig
§

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Suree Elektronk

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi), kami vang bertanda tangan di bawah
ind;

Nama s ANGGIT YUDY PRATAMA, 5.5,

Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNGO

Selanjutnya dischut pihak pertama

Namn HANUNG WIDANUR, $.8n
Jabatan KEPALA BIDAKG KEBUDAYAAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selnku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kanerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapal target kinena jangka menengah
sepertt yang telah ditetaplan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan
kegagalan pencupaian target kinetgn torscbut menjadi tanggung jawab kamd,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi wrhadap capaian kinerja dari peganjisn ini dan mengambil tindakan Vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Temanggang, 1 Juli 2029

Pihak Kedog, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGOUNG

(i

HANUNG WIDANUR, S.5n ANGOIT YUDY PRATAMA, S.S,
Penata Tmpkat [ Penata Muda
NIP. 198004 122011011012 NIP. [98601062013021001

rage 1o/
LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs 13



FERITANJIAN KINERSA TAHLN 2024

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

EABUPATEN TEMANCOILUNG
PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
N BASARAN STRATEQIS INDIEATOR KINERIA | TAHE-ET_
T 7
1. | Menylapkan Bahan | 3 obeek ra.ng diduga _|__
Perumisan  Kebifakan | budaya Dolamien
Koardinasi dan 7 objek cagar budava alau yang 5
Pelaksanassn  Kebijakan didugn cagar budaya Kegiatan
Evaluasi dan Pelaporan
di bidang Pelestarian |l objek  shelter  pelindung 1
Cagar Budaya bemnuan di Bitus Livengan Kegiatan
9 penctapan objck yang diduga | 9
cagar budaya menjadi cagar | Dokumen
bBudins
1 kegiatan workshop/ sosialissi ]
dalam bxlang pelestarian | Kegiatan
kebudawvaan
1 Dokumen konsep regulasi 1
tentang PENELATAN dan | Dokumen
permajuan kebudavaan
2. | Menyinpkan Hahan | 2 objek sejarnh lokal 2
| Perumusan Kebijakean Diokumen
Koordinasi dan
Pelaksanann  Kebijakan
Evaluasi dan Peloporan |
di bidang Sejarah dan

Tradisi

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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ANGGARAN
(Rp)

i = 3

L | Melaksanakan penyispan  bahan < -

pengkajian objek yang diduga cagar

budaya wuntuk ditetapkan sebagai

cagar budaya

2 | Melaksanakan pelindungan  objek =

cagar budaya atau yang diduga cagar

budirya

3 | Melaksanakan renovas shelter = "

pelindung temuan di Situs Liyangan

4 | Melaksanakan penulisan searab lokal

di Wilayah Kabupaten Temanggung

4 | Menyusun konsep suraf keputusan - :

penetapan obpek diduga cagar budaya

- menjadi cagar buduayn

& | Melakukan wurkshop/sosinlisasi -

dalam bidang pelestarian kebudayaan

7 | Menyusun konsep regulas  tentang - n

penguatan dan pemajuan kebudayaan

RO SUB KEGIATAN KETERANGAN

Temanggung, | Jull 2024

Pk Kedua, Mhak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI PERTAMA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG -~
(i
\
HANUNG WIDANUR, S.8n ANGOIT YUDY PRATAMA, S.8.
Penata Tomgkat | Penata Muda
NIP. 198004122011011012 NIP. 198601062015021001

1
c 107
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JalanAhmad Yani Nomor. 32 Temangg EEZ1E
Telapon [0283) 491158 (0293) 431004 Faksimili mm]dms
Surat E : X

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktif,
transparan, akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertan datangan

dibawah Ini :

Mama SUGEMG RIYADI,5.5n

MIF 19800814 201101 1 007

Jabatan Ahli Muda Pamong Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama HANUNG WIDANUR.5.5n

MIP 19800412 201101 1 012

L Jabatan Kopala Bidang Kebudayaan
DOinas Kebudayaan dan Parwisata
KabupatenTemanggung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua
Pihak pertarna berjanji akan mendukung pencapaian farget kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.
Pihak kedus akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi teradap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
5
Temanggung, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertarna,
Kapala Bidang Kebudayaan Al Muda Pamong Budaya
Wi

- SUGENG RIYADILS.Sn
NIF.: 156800412 201101 1 012 NIP.- 18800814 201101 1 007

LINAS KEBUOAYAAN OAN PARVESATA KABUPATEN TEMANGGUNG

PANCONG BUDAYA MUDA
N SASARAN WEIRATCR W RERIA TARGEY
i b 1] ( o el
1 Povatnes Kaorrgsk e Modaed 1 - s ook al'lﬂ:" y_’;p;v’.;f = -! i;\
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) ey N ‘a.-—

ety wen ‘—c'.‘_-‘.n)’e;r;‘;'a;;m-‘.'-ﬂ Pty oy = a a am | n
U | s Dy Kasupal ;“3 '1 N A 00 l’u‘l Serber Ariggaren VOO % ten AP0
=
]

Wy ¥75000 000

[Scassiaze Merata e Powndinng Undi o an

Bwrlnx g paran 200 % fa ASRD
1

Tevarqgeang. Jarcan 200

Fres Peraray
Parer devn Moo

P Kodi

Fatde B0ay Kabudseey
-
HH

NP rSe00e2 2010 1002

SUGENG RIVALL 550
WIS (RECOR A 207164 | DT
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JalanAherad Yank Nomer. 352 TemanggengKoduPos S8216
m.pm (23 401198 (0F93) 421004 Fsum,mzsamzzo;
Sunar Blektronk dinbudparteranggingab 9o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, akuntabel serta berorientasl kepada hasil, kam| yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama ¢ SUGONDO, S.E.MM
NIP © 19660904 198507 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Parwisata
Kabupaten Temanggung
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama HENDRA SUMARYANA, M.T.
NIP © 197203241992031003
Jabatan . Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mendukung pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target knerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dar
kegagalan pencapsian target kinerja terasbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjianinidanmengambiltindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandansanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepata Bidang Pariwisata.
Kepala D mmata
pa(en Te
Pomblna Utama SUGONDO, S.E. MM
NIP. 197203241992031003 NIP. 19660804 198607 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PARIWISATA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(0] 2) 3) (&)
1 P baban Jumish W 0.03%
2  Persenlase Peningkatan Desa VWisala 13,26%
1 Meningkatnya Parwisals Daerah
3 Persentase Peningwatan pelaku Ekrafl 4.50%
4  Lama Tinggal Wisatawan 1 Han
Nomor Program Anggaran Katerangan
1) 2) 3) 4)
g, [PECAnpenngketin daja g desindsl Rp 154.260.477 299 Sumber Anggaran APED 100 %

Pihak Pertama

KEPALA am@v@m

SUGONDO, 8.E.MM
NIP - 19680504 158807 1 001

Januan 2024

Plhak Keadu;
KEPALA D‘NAS UDAY ARIWISATA
BUPAT!

P«rhna Utsma Mugs
NIP. 167205241562031003

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jatan Ahmad Yari No. 32 Temanggung Kode pos 56216
Telapon - (0293) 491198 (0263) 451004, Faximel © (0293) - 402203
Surat Eetronik  dinducpariitemangaungkal go.ad, Laman : www dnbudper temanrggunaiat 0.4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan
dan akuntabed serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Natnu cHAMBRIYANTO, S AP
Jabstan PENATA MUDA TINGKAT |

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selarputnya disebut pihak pertama

Nama .SUGONDQ, S.E,, MM,
Jebatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut phak kedua

Fhak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnys sesusi
ampiran pegjanjian ini dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pereocansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian warget kinerja ternebut menjadi tanggung jawab kami.

Phek kedua akan melakulkan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terthadap capuian kinerja dan perjanjian ind dan mengambil undakan yang
dipertukan dalum rengka pemberian penghurgran dan sanksd,

Temanggung, 3 Januan 2024
Pihak Kedux, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISATA ANALIS OBJEK WISATA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
J
/ :
/
(Cr
HAMBRIYANTO. 5.A.F,
Pembing Pensta Muda Tingkst |
NIP. 19660904 1986071001 NIP. I1SB312182010011003

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs ragec 1o



FERIANJIAN KINERIA TAHLIN Hik4
DHNAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
EABUPATEN TEMAMCHIUNC

AMALLS OBJEK WESATA

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINER.IA TARGET
! - RN I, T .. 1
I. | Menyiapkan Bahan | Terlakrananya Pengembangan | 4 Desa
Porumm s Kebdjakan | Infrastrukiur  Sarana darn | Wikt
Kanrdingsi dan | Prosacana Desa Wisata |
Pelaksanaan Kebijakan | Terdoksananya Pendatann dan | 20 DTW
Evalussi dun Pelaposan | Pengumpiitasn  Dats  Destinas
di  hideng  Destinasi | Wisats dan Dava Tank Wisats
Pariwizata Terfasilitasirya Bantuan | B Desa
Keuangan Perngem bangan
Pariwisaty

LNJIF DINDUDFAK RADUFAIEN IEMIANUOGOUNGOG IAMUN £LU44
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NO

ANGGARAN

SUB KEQIATAN KETERANGCAN

(Rp)

-

e -
Pengembangan Infrastruktur Sarana -

dan Prasarana Desa Wisata

dan Daya Tank Wisata

Melnksanakan  Peningkstan  dan . .
Pengumpulan Dats Destinasi Wisata

a

Melaksanakan Peningkatan dan -
Pengumpulan Data Destinasi Wisata

dan Daya Tantk Wisata
Temanggung, 3 Januan 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG PARIWISATA ANALIS OBJEK WISATA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMAN G

HAMBRIYANTO, S AP,
Pembing Penata Muda Tinghkat |

NIP. 19660904198607 1001 NIP. 198312182010011003

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jatan Ahmad Yani No. 32 Temmanggung Kode pos S6216
Telepon . (029G] 491198 (0293) 491004, Faeimél | (0253) - 92203
Surat Bektronik - dirbudpargiiamangaungkab.goid, Laman | wew Srbadpar terangaungkat o o

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewwudkan mangjemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

un:
Nurmna  HAMBRIYANTO, S AP
Jabatan : PENATA MUDA TINGKAT |

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGLING
Selanjutnyn disebut pihak pertama

Nams ¢ TRI RAHARJO, 5.1P, M.Si
Jabatan : KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesus
lampiran perjangan ini dalom rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapasan target kinerja tersebut menjall tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakokan supervis vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaiun Kinena dan perjanjian ini dan mengambil tundakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2024

Pihak Kedun, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR ANALIS OBJEK WISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG
Si HAMBRIYANTO. S.AP.
Pembina Utama Muda Penata Muda Tinghkat [
NIP. 197012231990091001 NIP. 168312182010011003
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DiNAS KERITAYAAN DAN PARTWISATA

KABUPATEN TEMANGOUNG
ANALIS OBRJEK WISATA
1
M0 SASARAN STRATEGH INDIEATOR KINERIA TARGET

4 P i .:I . d -*

l. | Meayiapkan Bahan | Terinkssananya Pengembangan | 4 Desa
Perumissan Kebsjakan | Infrastrubkiur  Sarans dan | Wisata
Kesprelirvisa dan | Prasarnna Dess Wisatn
Pelaksanaan Kebijakan | Terlakesnanya Pencatsan dan | 20 DTW |
Evalunsi dan Pelapoman | Pengumpulan  Data  Destinasi
di  bidang  Destinoasi | Wisats dan Daya Tarik Wisatn |
Pariwisata rﬁ:r?&ii'lifaainya Hanruan | H# Desa

Heuangan Pengembangan
Pariwisata \
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NO

SUB KEGIATAN

ANGUOARAN
(Rp)

4

Fengembangan Infrastruktur Sarana
dan Prasarasa Desa Wisata

Melaksanakan Peningkatan dan
Penpumpulan Data Destinasi Wisata
dan Daya Tarik Wisata

Melaksanakan  Peningkatan  dan
Pengumpulan Data Destinasi Wisata

dan Daya Tarik Wisata
Temanggung, | Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR ANALIS DBJEX WISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG
S ] HAMBRIY
Pembuna Utama Muda Penata Muda Tingka

NIF. 197012231990091001

NIP. 198312182010011003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jakan Ahmad Yane No. 32 Temanggurg Kode pos 56216
Tekpon : (0263) 491198 (0283) 499004, Faximdi - (0253} - 482203
Surat Evektronix - dnbospariiemangaungkab 6o ig, Lamman - www 2l wOpae (emanaaungkal. Go i¢

“

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemserintahan yvang efeknil transparan
dan akuntabel sertia berorientssi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama { ANITA RAHAYU INDAH PERMATA, S.Tr Par
Jabatan t ANALIS OBJEK WISATA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selargutnys disebut pthak pertams

Namu ¢SUGONDO, S.E., M.M.
Jabatan | KEPALA BIDANG PARIWISATA

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNO
Selaku atasan pihak pertama, selanfutnys disebut pihalk kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria vang seharusnyn sesuad
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapsi target kinerja jangka menengah
seperti yang (elah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISAT, ANALIS OBJER WISATA
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
v s
2
v
g
SUGONDO, S.E., M.M. N ] Prr
Pembina Penata Muda
NIP. 19660904 193607 1001 NIP. 199708052022022001

LNJIF DINDUDFAK RADUFAIEN IEMIANUOGOUNGOG IAMUN £LU44 rage 109



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGOGUNG
ANALIS OBJEK WISATA
NO SASARAN STRATEQIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
7 5 ¥ 3 3
1. | Menyiapkan Bahan | Terlaksananya Pengembangan 4 Desa
Perumusan Kebgjakan | Infrastrukiur  Sarana dan | Wisata
Koordinasi dan | Prasarana Desa Wisara
Peleksanaan  Kebijakan | Terlaksananys Pendataan dan | 20 DTW
Evaluasi dan Pelaporan | Pengumpulan Data  Destinasi
'idx bidang  Destinasi | Wisata dan Daya Tarik Wisata
. Pariwisata Terfasilitasinya Bantuan | 7 Desa
Keuangan Pengembangen
Pariwisata

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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NO SUB KEGIATAN ANG&/:’RAN KETERANGAN
3 -2 == K] 3
|| Pengembangan Infrastruktur Sarana a3
dan Prasarana Desa Wisata
7 | Melaksanakan  Peningkatan  dan : -]
 Pengumpulan Data Destinasi Wisats
dan Daya Tarik Wisata
3 | Meloksanakan  Fasilitas:  Bantusan - -
I Reuangan Pengembangan Pariwisata !
Temanggung, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISATA ANALIS OBJEK WISATA
DINBUDPAR
mumymum
L~
SUGONDO, SE, M.M. ANIT
Pembina Penata Muda
NIP. 19660004 1986071001 NIF. 199708052022022001

N rage 17 1
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jilan Ahmad Yard Mo 52 Temanggueg Ketle pos 86210
Tetepon ; (0283) 491168 ({0203 451004, Faximill | (0553} - 402203
Sural Elekironik © disbydogritemangoungkab oo id, Laman ; wwi i e LBt anaau g ket 6o, 1

PERJAKIIAN KINER A TAHLUMN 2054

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaben vang efelif transaprian
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yung bertands tangan di hewal
ini:

R T8I T] P ANITA FAHAY U INDAH PERMATA, 5. Tr-Par
Jrbatan ARALIS DRJEE WISATA
[(HNBLUOPAR KABUPATEN TEMANOOUNG

Helmrjutnyn disebut pilak periams

Marmu < TRI RAHARID, S5.1F, M.51
dabaian : KEPALA MNNEUDPAR KABUPATEN TEMANOGUNG
Selalay atnsan pthol pertama, slanjutnya diselbut pitvak kedus

Fihak pertamna berjanji akan meeujudican target linesa vang sehorusme sesusd
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapoi target linegs Jangha menengah
seperti yang telah ditetapken dalam dokumen percpeanasn. Keberhasilan dan
legagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi tanprung jewal kami.

Piak kedua akan melakukon supervigi yang dlperskan serta akan melakokan
evaluasi terhadap capalan kineda dorl perjanjian ini dan mengambil tindaken yang
diperiukan dolom rangks pemberian penghargann dan sanks

Temangpung, 1 Ohktober 3024

Frhak Kedua, Fihak Pertama,
EEFALA DINBLUDPAR ANALIS OBJEK WISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG
i S e
IR BaHA I, S0P, M50 ANTTA FAHAYL INDAH B S Ty Pag
Pembina Utama Muda Penata Muda
NIP: 19701223 1990091001 NIP. 199TOB0S202 a0
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FERJAKJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
ANALIS OBJEK WISATA
RO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
] = 3 3 .
L. | Menyiapkan Bahan | Terlaksananya Pengembangan 4 Desa
Ferumusan Kebijskan | Infrastrukour Sarana dan | Wisata
Koordinasi dan | Prasarana Desa Wisata
Felaksanaan  Kebijakan | Teraksananys Pendataan dan | 20 DTW |
Evaluasi dan Pelaporun | Pengumpulan Data  Destinasi
di  bidang  Destinasi | Wisata dan Daya Tarik Wisata ‘
Parwisata Terfasilitasinya Bantuan | 7 Desa
Keuangan Pengembangan
Panwisata J

LNJIF UINDUUIAK NADUrMAICN ICIVMIANUOOUOUNGU 1AMUN £LUL4
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NO SUB KEGIATAN mo&mn KETERANGAN
l . — ] 4
I | Pengembangan Infrastruktur Sarana . -
dan Prassrana Desa Wisata
2 |Mclaksanakan  Peningkntin  dan | - -
Pengumpulan Data Destinasi Wisata
| ! dan Daya Tarnk Wisata
3 [ Melaksanakan  Fasilitasi  Bantuan . -
f Keuangan Pengembangan Pariwisata |

Pihak Kedua,
KEPALA DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG

Aty

Fembina Utams Muda
RIP. 19701223 1990091001

Temanggung, | Oktober 2024

Pihak Pertama,
ANALIS OBJEXK WISATA

Sy

ANITA RAHAYU INDAH P, S.Tr Par
Penata Muds
NIP. 199708052022022001

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jabn Arenad Yam No 32 Teranggung Kode pos 565216
Telegon  {0293) 491148 (0293} 431004, Faomil | (0283) - 462202

Sumt Elehironk | dnbygdgaReemanggunghad 90 13, Laman : www dnbedpar Erarmgunckas oo i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dadam rangka mewujudkan mansjemen pemenintaban yang efekul, trunsparan
“an akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bestanda tangan di bawsh
ink:

Namn : MUDAKIR
Jabatan | PRAMU KEBERSIHAN

DINBUDPAR KAHUPATEN TEMANGOGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGONDO, S.E., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGUUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama benanji aksn mewujudkan target kinerja yang scharusnye sesusd
lampiran perjanjian mi dalam rangka mencapei targel kinerja janghks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan
kegagulan pencapaian tuget kinega tersebut menjadt anggung jawab kami,

Fihek kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalunsi terhadap capaian kinerja dasl perjanjian ini dan mengambil tndalan yang
diperiuican dalum rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2024

Plhak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PRAMU KEBERSIHAN
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
P aaar |3 .
SUGONDO, SE,, M.M. MUDAKIR
Pembina Juru Tingkat I
NIP. 19660904 1986071001 NIP 196710042007011016

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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FERIANDAN KINERJA TAHUN 2024
(HNAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

M

KARUPATEN TEMANGOUNG
ANALIS ORIEE WISATA
SASARAN STHEATEG]S INCHEATOR KINER.A TARGET
PR ol e ¥ ]
Menyimpkan Bahan | Jumlsh Area vang dipelihara 1 Loka=i
Perumizsan Kehijakan
Howrdifugs dan | Jumiah Taman vang dikeloa 1 Loskasi
Peliksanaan  Kebijakan
Evoluasi dan Pelaporan ' Jumlah taman yang | 1 Lokasi |
di  bidang  Destinasi | dibersihkan
Pariwisata |
| S—

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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NO SUB KEGIATAN Amg:lw KETERANGAN
2E 5N = = 2 ol I - ! =1/
I |Terpeliharanya  Destinasi  Taman - .
Kartini
Terkelanys Taman Kartini - , . il
3 | Tersedianys Taman Kartini yang bersih -
dan nyaman
Temanggung. 3 Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PRAMU KEQERSIHAN
DINBUDPAR
KABUPATEN TEMANGGUNG
&{E{r*
BUOQ@Q, SE. MM MUDAKIR
Pembina Jury Tingkat |
NIP. 196600904 198607 1001 NIP. 19671004200701 1016

177
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Julan Alnad Yani No. 32 Temangoung Kode pos 56216
Telapon = (0263) 451188 (0293} 491004, Fagmis | (0293) - 452203
Surat Elextrons - ginbud e Etemancoungad go.id, Laman - wew driuipe emanggrg b 0o 12

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalen rangka mewuwjudkan mangjemen pemerintahan yang efektdf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan & bawah

ini:
Nama  MUDAKIR
Jabatan PRAMU KEBERSIHAN

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selanjutnya discbutl pihak pertama

Namn TRI RAHARJO, S.1P, M.Si
Jabatan : KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNG
Selaku atesan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama began)i skan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yeng telah ditctapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasiun dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjsdi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capsian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sankss.

Temanggung, ! Oktober 2024

Phek Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINBUDPAR FRAMU KEBERSIHAN
KABUPATEN TEMANGGURG

AR — 2

7

TRI RAHARIO, S 1P, M 54 MUDAKIR
Pembina Utama Muda Juru Tingkat I
NIP, 197012231950091001 NIP, 1967 10042007011016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUK 2004
DINAS KEBUDAY AAN DAN PARIWISATA

HKABUPATEN TEMANGGUNG
PRAMU KEBERSIHAN
SASARAN STRATEGIS INDHEATOR KINER.JA TARGET
b - a [y
Menviapkan Bohan | Jumlah Area yang dipeliham 1 Lohasi
Peramtsan Kehijakan
Rootdinasi dan !Tfum.'lah Taman yang dikelola | | Lokasi

Evaluasi dan Pelaporan
o hidang, Destinasi
Pariwisata

Jumlah taman Yang,

dibersihkan

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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NO SUB KEQIATAN

7

ANGGARAN
(Rp)

RETERANGAN

. :
I | Terpeliharanys Destinasi Taman Kartimi |

2 | Terkelolanya Taman Kartini

3 ! Tersedsanya Taman Kartini vang bersih

1 Mg

Temanggung, | Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR PRAMU KEBERSIHAN
KABUPATEN TEMANGCGUNG
—
TRIRAHARIO, S IP. M Si MUDAKIR
Pembina Utama Muda Juru Tingkat 1

NIP, 1970122319490091001

LRJIF DINBUDFAK RABUFAIEN IEMANGGOUNG IAAUN 4U44

NIP, 1967 10042007011016
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jaan Ahmac Yare No, 32 Temanggung Kode pos 56210
Tedkpon  (0293) 491138 (0293) £51004, Faomik - (0293} - 482203
- dintucpanBlorargoungkab 9o o,

Surat Elekironik Lamen  waw dintudpar iemanagunghat: 9o i)

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahsn yang cfcktif, transparan
dan akuntabel scrta berorentass pada hasil, kami yang bertanda tangan di bewah
inl

Neamny ¢ AGUS FITRI ATMOKO, S.Par
Jubatan : PENGELOLA INFORMASI KEPARIWISATAAN
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANCOUNG

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama { SUGONDO, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PARTWISATA

DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGOUNO
Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama begangi akan mewujudkan target Kinerja yang sehurusnyve sesusi
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target Xinesja jangka menengsh
seperd yung telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan den
kegagalan pencapaian target kinega tersebut mengmli tanggung jawab kami.

Pihak kedus sken melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
cvaluas terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tndakan yang
dipetiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Temanggung, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pilsak Pertams,
KEPALA BIDANG PARIWISATA PENGELOLA INFORMASI
DINBUDPAR KEPARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG
SUGONDO, S.E. MM, AGUS FITRI ATMOKO. S Par
Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19660904 198607 100) NIFP, 19800812201001 1026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

FENGELOLA INFORMASI KEPARIWISATAAN

T
ND

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

b——T—v

1.

3
- Menviapkan

g

Bahan
Perumusan Kebijakan
Koordinasi dan
Pelaksanaan  Kebyakan
Evaluasi dan Pelaporan d:
tidang SDM Pariwisata &

Ekraf

Terlaksananys
SDM desa wisals

peningkatan

4 Desa

SDM obyek wisatn

5 Obyek

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS
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NG SUH KEGIATAN

AMGGHRAN

(Rp) KETERANCGAR

] E ]

1 | Terdaksananye peningkatan SDM dess -

wisaila
2 | Terlaksananys  peninglkatan SDM
ishvek wisats
Temanggung, X famsar HrEa
Fihak Kedua, Fihak Pertwma,
EEPALA BIDANG PARMWISATA FENGELOLA INFORMAST
DINBUDPAR KEPARTWISATA
HABUPATEN TEMANGOUNG
P
.--. 'I
l.l-“-.
Lo
SUGONDO, SE MM, FITHd Fur
Pembing Penatn Muda Tinglear |

KIP. 15660004 198607 1001

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yani No 32 Temanggung Kode pos 55246
Tesapon - (D3] 491198 (0203) 491004, Faximai - (0263) - 492203
Surat Eleironik - ginbudpargiamanggungkab go id, Laman | wew. Sréudpar femanagungkah 2o g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangha mewwjudkan mangjemen pemerintahan yang efckdf, transparan
dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama L AGUS FITRI ATMORKO, S, Par
Jabatan PENGELOLA INFORMASI KEPARIWISATAAN

DINBUDPAR KEABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya discbut pitiak pertama

Nama TRI RAHARJO, S.1P, M.Si
Jabstan | KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebat pihak kedus

Plhak pertama beganjt akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
Jampiran perfangian ini dalum rangka mencapai target kinega jangks mencngah
soperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan
kegagainn pencapaian targot kinerja tersebut menjad! tangguay jawab Kaml,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yung diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rungka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2024

Pihok Keduan, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR PENGELOLA INFORMAS]
EABUPATEN TEMANGOUNG KEPARITWISATA
I
TRI RAHAJO, 8 S AGU 3
Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat |
NIF. 197012231990091001 NIP. 198008122010011026

LNIT WINDUWIT /AN NADUT AILIN TEIVIAINODGOGUINGD 1/AINVIN LVLs ragc 1Lo<



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KEABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA INFORMAS] KEPARIWISATAAN

r_NO I SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
B - 2 ‘
1| Menviapkan Bahan | Terlaksananya peningkatan | 4 Desa
Perumusan Kebijakan | SDM desa wisata
Koordinasi dan | Terlaksananya peningkatan [ 5 Obyek

Prlaksanaan  Kebijakan | SDM obyek wisata
Evaluasi dan Pelaporan di
bidang SDM Pariwisala &
Eleraf

LNJIIT INDUUT AN NADUTN AILIN ICIVIANNGOOUIND 1ATNVIN LVLS rdge 100



N SUE KEGIATAN

3
| T-;E-.Hﬂ_ﬁmnmy.:l. peningkatan SDM dean :
| wisata
2 | Terlaksananya  peningkatan  SDM |

obwvek wisata |

Pemanggung. 1 Oktober 2024

Fihek Kediea, Pihak Pertama,
HEFALA DHNBUDPAR FPEMGELOLA INFORMAS]
HABRUPATEN TEMANCGUGLING KEPARIWISATA

Poomip— .

2ot
TRl RAHAICH S0P M.Si AGLS FITRE ATMOKD, 5.Par
Pembana Utmns Muda Penavia Mads Tingkat 1

NLP. 19701223 | Qa0G 1001 MNIP. 1 CeA00E E 20 100 1 026
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jatandivead Yani Homor. 12 TemanggusgFodePos RS
nhpmhpu:m 48 VG (0250) 401004 Fakssil (00 42203
D i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan  yang efektil,
transparan, akuntabel serta  berorientasi  kepada hasil, kami yang

bertandatangandibawahini:
Nama . SITI KHUMALASARL, A.Par, M.M
NIP © 19750630 200801 2 001
Jabatan ¢ Anli Muda Adyatama Kepariwisataan dan Ekraf
Selanjutnya disabut pihak pertama
Mama :  SUGONDO, 5.E.M.M
HIF ¢ 19660904 198607 1 001
Jabatan :  Kepala Bidang Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
KabupatenTemanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mendukung pancapaian target kineda Dinas Kebudayaan
dan Pariwisats Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pefama,
Kepala Bidang Pariwisata Ahl Muda Adyatama Kepariwisataan
' dan Ekraf
SUGONDO, 5.E., MM R
MIF. 19560904 108607 1 001 NIP. 19750630 200801 2 001
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PERJANJIAN MINERJA TAMUN 2004

DNAS KEBUDAYAAN DAN PARMASATA KARLPATEN TEMANGGUNG

Adyatara Kepariwlsatson dan Chomomi Kroatd AhS Mude

BASERAN “WCIRATOR FOMERN TARGET
" & 2] @ -W
1 [Carma Tirgpe vAsamawn T T Togas Wiskawen t
2 Perarrounan Lymah Visesnen 7 Proennoe snish slsalzaar [E=0
Arvy gt Warter 31
e ] “
Wy | SATasT “Earbe Aageeinn 100 m AL AP

NG 1RTR0RS 20090 2001

Temangorg  Javuan e

P

Kcus

L LA |

o

A VIR 100
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yani Na. 32 Temanggueg Kode pos 56216
Telegen - (0263} 481488 (0263) 491004, Faximii : {0233) - 452203
Surat Blekironk - ainfudpariemangourghad 9o.K, Lamen | www Snbudnarleasaggunghan.os

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewajudksan mandgetoen pemeriniaban yang efektd, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bewahi

Nama - SITI KHUMALASARI, A Par, MM

Jabatan ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOM! KREATIF AHLI MUDA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGAUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama L TRI RAHARIO, S.IP, M.Si
Jsbatan . KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kiperja yang Seharusnys Sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerjs jangks menengah
weperti yang telah ditetapken dalam dokumen perencenaan, Keberbesilun dan
kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tanggang jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dan peganjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalsm rangka pemberian penghargann dan sanlesi,

Temanggung, 1 Oktober 2024

Pihak Kedun, Pihalk Pertama,
KEPALA DINBUDPAR ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG EKONOMI KREATIF AHLIMUDA
.
AP, M. !
Pembina Utamn Muda Penata Tingkat |
NIE. 197012231990091001 NIP. 197 506302009012001
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FERJAMJIAN RINERJA TAMUN 2024
DINAS EEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGOLMG

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

SABARAN STRATEQLS

3

Perummasan hebijoknn
koordinas den

Pelaksanaan  Kehijakan

Pariwisata

Evaluasgi dan Pelaporan |
di  hidang [estinasl |

INDIKATOR EINERIA TARGET
e * e
Lama Tmgeal wisatawan 1 Hari
Prosentase jumlah Wik Lawam 0.03%
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N

5UH KEGIATAN ARCEAN | KETERANGAN

[kl
, = 4 3 ] 1
I | Terlaksananya Promosi wisata lewat - e
Media sosial dan Media lninnya
2 | Terlaksanamya Koordinasi dan =

Konsolidasi Pemasaran Wisata

Terlaksananya  Fasilitasi  kegiatan -
Pomasaran wisata |

Temanggung, | Oktober 2024

Pihak Hedua, Pihak Pertoma,
HEPFALA DINBUDPAR ADY ATAMA KEFARIWISATAAN DaN
KABUPATEN TEMANGOLUND ERCNOMI KREATIF AFILT MUITIA

GBI —

TR RAHAJCY, S.0F, M. 5 ST KHUMALAZARI, A Far, MM,
Pemibidtia Utama Muda Penara Tingkat |

NIP. [970Q122319900%10a01 RIP. 1975063020050 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalandhmad Yani Momor. 32 TemanggungKodePos 56276
Telepon, (OREH) 491155 [039E) 497004 Faksimib (1203) 492203
Sural 5 aab. o il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efebdif,
transparan, akurtabel sena bercrientasi kepada hasil, kaml yang bertan daiangan

dibawah ini :
MNama : RAHAYU SULISTIYOWATI,SE
NIP o 19861213 198603 2 D06
Jabatan :  Ahli Muda Adyatama Kepariwisataan dan Ekraf
Selanjutnya disebut pihak partama
MNama :  SUGONDO, 5.E. MM
NIF o 19660904 198607 1 001
Jabatan :  Kepala Bidang Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
KabupatenTemanggung

Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarma berjanji akan mendukung pencapaian target kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisala Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapalan target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pikak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mekakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari paranjian ni dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung. Januar 2024

Pihak Pertama,
PinakKedua, Ahli Muda Adyatama Kepariwisataan
Kepala Bidang Pariwi dan Eka
SUGONDO, 5.E. MM RAHAYU SULISTIVOWATI,SE
NIP. 19660004 198507 1 001 NIF. 19661213 188603 2 006
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PERJANJAN KNERIA TAHN 2004

DENAS HEEUDAYAAN DAN PARIMNEATA KASUPATEN TEMANGOUNS
Adyatarsa Kopartaisotaan dan Exanomd Kroast AN Muda

[T SASARAN INORCATOR KVENIA TARGET
o L = n “
T T L T TN U i AL v Ao
L3 e G AN rgoren FAWIA O
M @ (o] )
(397 Down Tadt Wcks Exis ¥t [ 154 350,03 Bavhe drgaew: Za- AFED
|
Poss Famars
MW.m,ﬂ Frast A Wods
M- |
'

A BTIYONAR, 3
MF 15601713 1500232 000
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jafan Ahmad Yarm No. 32 Temanggung Koda pes 86216
Telepon : (0253) 491158 (025) 491004, Faxemill . {0293) - 482203
Surat Elektrork - dobudosr@termanoguncieh 9o ki, Laman | s finhucnar Ienangoungsst 0o 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaban yang cfektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi poda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
[

Nama : RAHAYU SULISTIYOWATI, SE

Jabatan ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnyn disebut pihak pertama

Numa ¢ TRl RAHARJO, 5.1P, M. 51
Jabawan P KEPALA DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Piak pertams berjanil akan mewujudkan target kinerja yang sehamsanya sesusi
lampiran persanpan i dalam rangks mencapar target Xinera jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peremcansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dan perjangian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temangaung, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINBUDPAR ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EABUPATEN TEMANGGUNG EXONOME KREATIF AHLI MUDA
AEPIAII R
TRI RAHAJO, S.IP, M .51 Us )
FPembina Utama Muda Penata Tinglat |
NIP. 197012231960051001 NIP. 166612 131986032006
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FERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN AN PARFWISATA
EABUPATEN TEMANGGUNG

ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN ERONOME KREATIF AHL] MUDA

SASARAN STRATEDS [NCHEATOR KINERAA TARGET
B e I s | - R ¥
I | Menyiapkan Bahan | Preacnlase pendngkatan pelaku 4
Peruimasan Hebajnhnn | Elernd kegiatan
Koordmsi dan | Peningkatan pelaku ckiraf | &
Pelaksamaan  Kebijjakan kematan

Evaluasi dan  Pelaporan
i hidang SBM Pariwisata
& Ekead
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NO

SUD KEGIATAN

T
ANGGARAN

Rpl

KETERANGAN

J

Tersedianya data pelaku ekral Kabupaten |

Temanggung Tehun 2024

Terlaksananys  fasilitasi  peningkatan
sumber daya manusia dan ekonomi kreatif |
melalui

pelatihan /pembinaan { monitoring/evaluasi
bidang Sumber Daya Parwisata dan

—

Ekonomi Kreatif
Temanggung | Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihuk Pertama,
KEPALA DINBUDPAR ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG EKONOMI KREATIF AHLE MUDA

FAEOIE— .

IRI RAHAJO, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197012231990091001
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RAHAYU SULISTIYOWATL. SE
Penata Tingka: |

NIP, 196612131986032006
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalanshmad Yani Nomee, 32 TemanggurgHodePas 58216
Telopon. (U253) 491 150 (200) 491008 Faksimil (D293) 4522003
‘Sural Elekinni diroudpandiemarggung isn 9o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemediniahan yang  efektif,
fransparan, akuntabel serfa berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini -
MNama . ARBA'l NUR MOCHAMAD,SH
MIP ;19750928 2006804 2 011
Jabatan : Ahli Muda Adyatama Kepariwisataan dan Ekraf
Selanjutriya disebut pihak pertama
Mama ¢ SUGONDO, S.E.MM
HIFP 19660904 198607 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Pariwisala
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
KabupatenTemanggung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama baganji akan mendukung pencapaian target kinera Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2024, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dari
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewsab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan medakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pinak Kedua, Ahli Muda :::m Kepariwisataa
n
Kepala B dan Ekraf

—A—

NIP. 19680804 198607 1 001 NIP. 16750828 200604 2 011
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FERIANJAN INERIA TAHUN 2004
DINAS KEDUDAYAAN DAN PARIVASATA KABUWATEN TEMANGOUNG
Adyatemas Knparinisitaan dan Ekanamnd Kreanf Ahl Muda

WO SASARAN | MOICATOR RINERIA TARGET
n m | B i
T 4 [Pankigtyim dexs winris | Pawrne Prong knan 4251 wavh 11.79%
MO Wonglatan Anggeren Keterangan
(3] 3 ) %
1 [Peroerhangn D ik Wess Kirputeesion | R 154250000 Srbar Argggares 120-% dar| AFEQ

Pras Fanang

Adyatacis Kapsrvdsmass dar Cheoam Nrawt SN Woce

Ay
NS TGEESE1S 100310 1 00

Terungnng, e 20

LR St
rogeia Dederyg L]

SUCONDD, % E MW
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FORMULIR RENTANA KINCRIA TAHUNAN
PEMERINTAH KABUPATEN

Kobupaton  : Termanggung
Tahun . 2026
SASARAN STRATEGES INDIEATOR CINERMA 4 TARGET
Meninghatnya E’cng:mbagag T iﬁd;ic;P-émb«mgunm 466
Seni ¢an Pelestarian Budaya Kebudayaan [PK) |
Lokal | | ‘
Muningkatnya Jumian Kontribus Sekter Pariwisata 21
Terhatap PDRB ‘

Pendapaian Sekior Pariwsdata

S ko
\'% ﬁg'ﬁgz’;.w M.t
T S Utama Muda

NIP.: 197012231590091001
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POHON KINERJA TAEUN 2004
DINAS EEDUDAYAAN DAN PARIWISATA HADUPATEN TERMANGGUNG

Fazaran

ik Klreria L
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Juten Kader Nonwr 12 Temargguny Kods Pos 50221 Tekpon 0293 492154 Fasmi 0653 - 451801
Sural Elektronk  tappedadiveruvogungban go i Laran | wwa baopedl ineangguargkat jo o

BERITA ACARA HASIL DESK
EVALUAS| DAN VERIFIKASI CAPAIAN KINERJA PEMEANGUNAN DAERAH
DAN DATA POKOK PEMBANGUNAN TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Peronghkat Dacrah - Dings Kebudayasen dan Pariwasle Kab. Temanggung

Harl Tonggal Rabu/ 18 Desomber 2024
Tempat Au@ Progo Bappeda Temanggung
Pusaul (8COsd 0930
HASIL DESK
4+ KPD
A Jumiah Incikstor Tujuan "
B Jumniah Indikator Sasaran Bupab 0
G Jumiah Indixator Sasaran Pecanghat Daerah z
D Jurntah Incdiaston Program Perang kst Daerah L}
' Capaian s.d 2024
e .- [Reabasm o wryet 2624]
1 | Rata Rata Cspaan Urusan Bidang w2 ]
KELLASYRAN
- Sangal Tngg (1) o —
- Thga (M) ’
Sedang (S} — TRy bty ecmatin 5,
. Rendah (R) (Yurv mchafor Sersats R
|~ Sangal Rendsh (SR [wmia v bvsindss S5
7 | Refa Rals Capasn Urusan Didang Panwiseta .68
Sangat Tngg (5T) LN
Tinga (T) :
“Sadang (5] [l hlioh toviialis 5 1
|~ Ransn [R) QI T S ey
I s;?”w 1SR) [Yvmwet rathuncy bwoatatus S0 !
3 | Rsa Rata Capaian Porangkat Daerah T
Sangat Tingd (5T) 7 ]
Sedang (5) FYueah nvator Sarsiwios 5 !
T Rendsh R) [Semvion 3 ihator darakrus 7, 1
Sangal Rendsh (SR) T vl nateicr becatabis 519

< Data Pokok
A Jumiah Inciator Data Pokok
B Ketens&n Komponen Data Pokok
(Definist, Rumus, Tabal Pokok, Anaiea,
can Uata Pokok)

n
100 %

Melampikan laporan IKPD dan Data Pokok samrpai dengan kondisi lev-epdado don harus

doampakan ke Tim Venfikator dalam bentuk

¢ Keterangen : Der tanca ( V ) pada kolom yang tersedia

i

[]
[]
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Catatan Khasus

1. Indeks Pembargunan Kebudaysan (IPX) aca d RPD masuk menad IKUPD. Capatan
heikalor IPK sampai dengan TW IV tshun 2024 sebesar 87 17 Indikator i sebaluminya
dibdung oleh pihak ketiga (UNDWP) saat ini sudeh tdak chitung lag dan perhfturgan
hanya sampai di tagkat provingl. Di tingkat Kabupaten Nanya akan mengitung nokstor
turunannya saje Maxa pada el penyusunan RPJMD wdikator i sudsh bidak
digunakan lagh

2 Kontnbus sextor panwisata temadap PORE merupaksn data lahunan yang divilis olen
BFS, ang«a yang digunakan di nwadan |V tahun 2024 merupakan data tahun 2023,

3. Reglisasi indikstor Presentase periumbuban jumish wisaltawan di triwdan 1V abun 2024
mash cebesar .16 dengon capann 0.00% atau sargat randah. Sampai cengan TW NV
2024 data bedum masuk sefurdhoya. Data saan terkumpul & akche tahon 2024

Comduan Benta Acars Hasl Desk Evaliosi dan Vorfikes: Lapcren Kinerja Pembangunan
Daerah dan Data Pokok Pembangunan Parangkat Daerah Ini dbuat dangan sebenamya untuk
digunskan sebegamana meslinys.

“Perargkat Dacah Tim Vesificatar Tanda Tangen
An. Kepala Dmasg Kebudayaan dan 1 AdiWibows, ST

Pariwisals

Praneta Kompuser Tesampd, 7 DwFsmaA SE, M EoDav
Ve,
( LI |3 Roska Putn Diana SE

Al K 4 Anyeoko Puracko Sw, SE
NIP 196808302022022002
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Matrik Tindak Lanjet Hasll Evaluas’ SAKIP 2023

Mo | MehemendasilHE | R Aks! Tindok | Targer Waktu Pesanggung awsb | Statws/Progres Panyelesalan
, 023 Lanjut | Pelaksanain 3
1 | Dotumen Lagoean Melabuban teviu Sotiap | Sethap Triwulas Fepala Dina Triwulan 1 seiessl
| Kimorjs apar direvu | laporan Meerfa | Triwulan Kebudayaan dan
i 1  + Parinisats
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