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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, 

karena berkat rahmat dan karuniaNya sehingga  

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten  

Temanggung Tahun 2024 dapat terselesaikan sesuai 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

Di dalam SAKIP keberhasilan Instansi Pemerintah diukur dari kinerja 

atas hasil atau manfaat yang dirasakan masyarakat atas penggunaan 

anggaran pemerintah dan bukan hanya dari realisasi anggaran. 

Sebagai pertanggung jawaban atas kinerja Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung selama tahun 2024 yang 

transparan dan akuntabel disusunlah Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024. Hal ini untuk menunjukkan kepada 

masyarakat bahwa Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung mempunyai komitmen dalam melaksanakan target 

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil baik output maupun 

outcome, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten  Temanggung sebagai 

salah satu implementasi dengan prinsip transparansi dan 

akuntabilitas yang merupakan pilar penting dalam pelaksanaan good 

governance serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan dari 

Visi Kabupaten Temanggung yang berpatokan pada RPD Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024-2026 yang berpedoman pada RPJPD 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 yang telah ditetapkan dengan 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 

tahun 2005-2025   yaitu: 

“JAWA TENGAH YANG MANDIRI, MAJU, SEJAHTERA, DAN 

LESTARI” 
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BAB I PENDAHULUAN 

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH 

1. Latar Belakang 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung disusun 

berdasarkan tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk 

meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil 

guna, bersih dan bertanggung jawab. Hal ini merupakan bagian 

dari Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

guna mendorong terwujutnya sebuah kepemerintahan yang baik 

(good governance) di Kabupaten Temanggung.   

Berkaitan dengan dengan hal tersebut setiap instansi 

pemerintah di Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk 

menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).   

Penyusunan LKjIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai perwujudan 

akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari 

pencapaian kinerja, yang mengemban visi, misi, realisasi 
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pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target 

yang telah ditetapkan. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung 

jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi 

daerah yang menjadi tugas pokok dan fungsi organisasi dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat 

pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai 

Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata  Kabupaten Temanggung selaku unsur 

pemerintahan di bidang kebudayaan dan pariwisata, dituntut selalu 

melakukan pembenahan kinerja sesuai dengan Laporan Hasil 

Evaluasi (LHE) yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten 

Temanggung tertanggal 18 April 2023 Nomor: 

R/167.LHE/700/300/VIII/2023 yang diharapkan mampu 

meningkatkan peran serta fungsinya sebagai sub sistem dari sistem 

Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi 

masyarakat.  

2. Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 

merupakan unsur pelaksana otonomi daerah, yang berkedudukan 

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati untuk 

melaksanakan fungsi penunjang bidang Kebudayaan dan 

Pariwisata sebagaimana dimaksud dalam BAB II Pasal 2 dalam 
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Peraturan Bupati  Nomor  28  Tahun 2022 tentang Tugas dan 

Fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung. 

Berikut tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Temanggung :  

1.1 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

1. Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang 

kebudayaan dan bidang pariwisata yang menjadi 

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang 

diberikan kepada Daerah. 

2. Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin 

oleh Kepala Dinas. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 2 ayat (1) Dinas mempunyai fungsi: 

1. Perumusan kebijakan bidang kebudayaan dan 

pariwisata; 

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kebudayaan dan 

pariwisata; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang 

kebudayaan dan pariwisata; 

4. Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan 

kesekretariatan kepada seluruh unit kerja di 

lingkungan Dinas; dan 

5. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 

Bupati, sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.2 Kepala Dinas  

Kepala Dinas mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan 

tugas dan fungsi Dinas. 
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2. Merumuskan dan menetapkan rencana dan program 

kegiatan Dinas berdasarkan peraturan perundang-

undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

3. Membagi tugas bawahan sesuai dengan jabatan dan 

kompetensinya serta memberikan arahan baik secara 

lisan maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan 

tugas; 

4. Menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan 

instansi terkait baik vertikal maupun horizontal guna 

sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan tugas; 

5. Merumuskan kebijakan teknis urusan pemerintahan 

bidang kebudayaan dan pariwisata di Daerah sesuai 

peraturan perundang-undangan sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas; 

6. Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-

undangan di bidang kebudayaan dan pariwisata sebagai 

bahan perumusan kebijakan teknis serta pedoman 

pelaksanaan tugas; 

7. Menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan 

pengendalian kegiatan di bidang kebudayaan dan 

pariwisata sesuai peraturan perundang-undangan agar 

kinerja Dinas mencapai target yang telah ditetapkan; 

8. Menyelenggarakan pelayanan prima, fasilitasi, dan 

inovasi di bidang kebudayaan dan pariwisata sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

guna peningkatan kualitas kerja; 

9. Menetapkan Standar Operasional Prosedur dalam 

penyelenggaraan kegiatan di bidang kebudayaan dan 

pariwisata agar diperoleh hasil kerja yang optimal; 

10.  Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan 

internal dibidang kebudayaan dan pariwisata; 
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11.  Mengoordinasikan dan mengarahkan kegiatan 

kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan; 

12.  Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Dinas dengan cara 

mengukur pencapaian program kerja yang telah 

disusun; 

13.  Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati baik 

lisan maupun tertulis sebagai wujud akuntabilitas dan 

transparansi; 

14.  Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan 

sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karir, 

pemberian penghargaan dan sanksi; 

15.  Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada 

pimpinan baik lisan maupun tertulis agar kegiatan 

berjalan lancar; dan 

16. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

1.3 Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. Sekretariat merupakan unsur pembantu pimpinan, 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Dinas. 

2. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris. 

3. Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan 

pemberian dukungan administrasi kepada seluruh 

unit organisasi di lingkungan Dinas. 

4. Uraian tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) tercantum dalam Lampiran I huruf B yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Bupati ini. 
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Sekretariat Dinas melaksanakan fungsi yang diatur sebagai 

berikut: 

1. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;  

2. penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana 

program dan kegiatan di lingkungan Dinas;  

3. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan 

administrasi yang meliputi bidang ketatausahaan, 

kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggaan, 

kerja sama, hubungan masyarakat dan kearsipan di 

lingkungan Dinas;  

4. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan 

organisasi dan tata laksana di lingkungan Dinas;  

5. penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem 

pengendalian intern pemerintah dan pengelolaan 

sistem informasi dan dokumentasi;  

6. penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan 

daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di 

lingkungan Dinas;  

7. penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan 

Dinas; dan  

8. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Sekretariat dalam menjalankan tugas dan fungsinya 

membawahi 2 Sub Bagian, yang masing-masing dipimpin 

oleh seprang Kepala Sub Bagian yang berada di bawahnya 

dan bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan adalah 

sebagai berikut: 

1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai 

tugas melakukan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan 
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program dan kegiatan, pengelolaan keuangan, 

evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas. 

2. Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

meliputi:  

a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan 

kegiatan serta anggaran pada Sub Bagian 

Perencanaan dan Keuangan;   

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis 

di bidang perencanaan;  

c. menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan 

kebijakan teknis di bidang perencanaan dan 

keuangan;  

d. menyiapkan bahan dan pengoordinasian 

pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 

keuangan;  

e. menyiapkan bahan dan koordinasi penyusunan 

perencanaan program dan kegiatan di 

lingkungan Dinas;  

f. menyiapkan bahan dan koordinasi pengendalian 

program dan kegiatan di lingkungan Dinas;  

g. menyiapkan bahan pengelolaan data dan 

informasi di bidang perencanaan;  

h. menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian 

Kinerja;  

i. menyiapkan bahan pengelolaan keuangan;  

j. menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dan 

pembukuan;  

k. menyiapkan bahan pengelolaan data dan 

informasi di bidang keuangan;  

l. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di 

bidang perencanaan dan keuangan; dan m. 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
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diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya.  

Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai 

berikut. 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai 

tugas melakukan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan 

kepegawaian. 

2. Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian meliputi:  

a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan 

kegiatan serta anggaran pada Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaian;  

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis 

di bidang umum dan kepegawaian;  

c. menyiapkan bahan dan pengoordinasian 

pelaksanaan kebijakan teknis di bidang umum 

dan kepegawaian;  

d. menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan 

di lingkungan Dinas;  

e. menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di 

lingkungan Dinas;  

f. menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga 

dan aset di lingkungan Dinas;  

g. menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan 

di lingkungan Dinas;  

h. menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan 

dokumentasi di lingkungan Dinas;  

i. menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi, 

hukum dan ketatalaksanaan di lingkungan 

Dinas;  
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j. menyiapkan bahan penyusunan Standar 

Operasional Prosedur, Analisis Jabatan, Analisis 

Beban Kerja, Evaluasi Jabatan, Budaya Kerja, 

Standar Pelayanan, Zona Integritas serta 

pengusulan formasi kebutuhan pegawai Dinas;  

k. menyiapkan bahan dan pengoordinasian 

pelaksanaan/fasilitasi Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Survei 

Kepuasan Masyarakat;  

l. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di 

bidang umum dan kepegawaian; dan m. 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang 

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Kebudayaan 

Bidang Kebudayaan mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. Bidang Kebudayaan merupakan unsur pelaksana di 

bidang kebudayaan berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui 

Sekretaris.  

2. Bidang Kebudayaan dipimpin oleh Kepala Bidang. 

3. Bidang Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan 

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan 

bidang cagar budaya, sejarah dan tradisi, serta 

kesenian.  

Sedangkan Dalam melaksanakan tugas Bidang Kebudayaan 

melaksanakan fungsi sebagai berikut. 

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan 

koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang cagar budaya;  
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b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan 

koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang sejarah dan tradisi;  

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan 

koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang kesenian; dan  

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan dibagi sebagai 

berikut: 

1. Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan terdiri atas 

Jabatan Fungsional dan Pelaksana yang dikoordinir 

oleh Sub Koordinator.  

2. Sub Koordinator Bidang Kebudayaan yaitu:  

a. Sub Koordinator Cagar Budaya;  

b. Sub Koordinator Sejarah dan Tradisi; dan  

c. Sub Koordinator Kesenian.  

3. Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala 

Dinas melalui Kepala Bidang Kebudayaan.  

1.4 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pariwisata 

Bidang Pariwisata mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. Bidang Pariwisata merupakan unsur pelaksana di 

bidang pariwisata berada di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretsris;  

2. Bidang Pariwisata dipimpin oleh Kepala Bidang; 

3. Bidang Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan 

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di 

bidang destinasi pariwisata, pemasaran, sumber daya 

pariwisata dan ekonomi kreatif.  

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pariwisata 

melaksanakan fungsi: 
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a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan 

koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang destinasi pariwisata;  

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan 

koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang pemasaran pariwisata;  

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan 

koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang sumber daya pariwisata dan 

ekonomi kreatif; dan  

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan dibagi sebagai 

berikut: 

1. Susunan Organisasi Bidang Pariwisata terdiri atas 

Jabatan Fungsional dan Pelaksana yang dikoordinir 

oleh Sub Koordinator.  

2. Sub Koordinator Bidang Pariwisata yaitu:  

a. Sub Koordinator Pengembangan Destinasi 

Wisata;  

b. Sub Koordinator Pemasaran; dan  

c. Sub Koordinator Sumber Daya Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif.  

3. Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala 

Dinas melalui Kepala Bidang Pariwisata.  

1.5 Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Fungsional 

Jabatan Fungsional mempunyai tugas: 

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Dinas dapat 

ditetapkan menurut kebutuhan yang mempunyai tugas 

untuk melakukan kegiatan sesuai dengan Jabatan 
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Fungsional masing-masing berdasarkan peraturan 

perundang-undangan. 

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah 

tenaga fungsional yang terbagi dalam kelompok 

sesuai dengan bidang keahliannya.  

2. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan 

kebutuhan dan beban kerja.  

3. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.  

4. Untuk memenuhi kebutuhan Jabatan Fungsional 

dapat dilakukan dengan pengangkatan pertama, 

perpindahan dan penyesuaian jabatan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

5. Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional 

dikoordinasikan oleh ketua kelompok Jabatan 

Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan 

masingmasing.  

6. Penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional 

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

3. Susunan Organisasi 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung pada tahun 

2024 didukung personalia sebanyak 41 Orang pegawai, terdiri dari 

24 orang berstatus PNS, 8 orang tenaga pendukung (Suporting 

Staf) administrasi dan 9 orang pendukung di lapangan terdiri dari 

3 orang Juru Pelihara di Situs Liyangan dan 6 orang tenaga 

kebersihan di destinasi wisata. dengan Klasifikasi berdasarkan 

pendidikan, golongan, dan jabatan sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai berdasarkan Status Kepegawaian 

NO STATUS JUMLAH PEGAWAI 

1 PNS/CPNS 24   Orang 

2 
Tenaga Pendukung/SS/Tenaga 

Kebersihan 
17  Orang 

 JUMLAH 41   Orang 

Tabel 1. 2 Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan 

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI 

1 Gol I 1  Orang 

2 Gol II 6  Orang 

3 Gol III 14 Orang 

4 Gol IV    3 Orang 

5 SS/Tenaga Pendukung 17 Orang 

                             Jumlah 42 Orang 

 Tabel 1. 3 Jumlah Pegawai Berdasarkan  Kualifikasi Pendidikan 

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI 

1.  SD 1    Orang 

2.  SMP 1    Orang 

3.  SMA 5    Orang 

4.  Sarjana Muda (D-III) 3    Orang 

5.  D-IV 1    Orang 

6.  S-1  9   Orang 

7.  S-2 4    Orang 

Jumlah 24   Orang 
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Tabel 1. 4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi 

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI 

1. Eselon   II 1   Orang 

2. Eselon  III 1   Orang 

3. Eselon  IV 2   Orang 

 Jumlah 4   Orang 

Tabel 1. 5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan 

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI 

1. Jabatan Fungsional Tertentu 7   Orang 

2. Jabatan Fungsional Umum 17   Orang 

 Jumlah 24   Orang 

 

Keterangan : 

Kepala Dinas      =   1   orang 

Sekretariat     = 11 orang 

Bidang Kebudayaan     =   7 orang 

Bidang Pariwisata    =  5 orang 

Tenaga Pendukung    = 17 orang 

= 41 orang 
 

Dari data tabel di atas rata-rata pegawai di Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung dapat 

dilihat kekuatan Sumber daya Aparatur adalah Sebagai Berikut: 

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Ijazah 

 16,6%, lulusan S2 

 37,5%, lulusan S1 

 4,16%, lulusan D4 

 12,5%, lulusan D3 

 29,16% SD/SMP/SMA 
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2. Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan 

 70,83% Golongan III dan IV  

 29,16%  Gol I dan II 

Dengan struktur organisasi Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Temanggung sebagaimana ditetapkan 

dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 56 Tahun 2020 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung sebagai berikut : 

 

 

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas, Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata didukung oleh sarana dan prasarana 

yang ada, antara lain: 



LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 Page 25 
 

Tabel 1. 6 Sarana dan Prasarana Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

NO 
JENIS 

 SARPRAS 
JUMLAH SATUAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

a. Tanah 6 Bidang Baik / Cukup 

b. 
Gedung dan 
Bangunan 

21 Gedung Baik / Cukup 

d. Kendaraan 17 Buah Baik / Cukup 

e. 
Alat-alat 
perkantoran 

130 Buah Baik / Cukup 

Tabel 1. 7 Sarpras lainnya 

NO 
JENIS 

SARPRAS 
JUMLAH SATUAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

a. 
Alat - Alat Bengkel 
dan Alat Ukur 

1 Buah Baik 

b. 
Alat Kantor dan 
Rumah Tangga 

9 Buah Baik 

c. 

 

Alat - Alat Studio 
dan Komunikasi 

5 

 
Buah Baik 

d. 
Bangunan 
Monumen 

2 Buah Baik 

e. 
Barang 
ekstrakomtabel 

37 Buah Baik 

4. Isu Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata  

Isu-isu strategis pelayanan Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024, sebagai tahun 

keempat Rencana Pembangunan Daerah (RPD)  Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024-2026, dimana Penentuan Isu 

strategis dilakukan dengan menggunakan metoda pembobotan 

yang dirumuskan  pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Kebudayaan dengan melibatkan semua Kepala Bidang, 

Pejabat Eselon IV, Staf Fungsional dan beberapa Staf,  

disepakati bahwa Isu-isu strategis yang ada harus bermuatan 

sebagai berikut : 
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a)  Memiliki pengaruh yang besar terhadap pencapaian sasaran 

renstra; 

b)  Merupakan tugas dan  tanggung jawab Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata; 

c)  Berdampak besar pada publik  memiliki daya ungkit 

terhadap pembangunan daerah; 

d)  Kemudahan untuk menangani; 

e)  Prioritas janji politik yang perlu diwujudkan. 

Berdasarkan  pertimbangan  pembobotan  tersebut, diperoleh 

hasil  isu strategis sebagai berikut :  

 Masih Belum optimalnya sinergitas program pembangunan 

lintas sector terutama peran SDM Pelaku uspar; 

 Diversifikasi (penganeka ragaman) produk kebudayaan dan 

pariwisata serta keterlibatan masyarakat dalam 

pembangunan kepariwisataan serta pelestarian budaya;  

 Keterpaduan penataan, pengembangan dan 

pemasaran/promosi kebudayaan dan pariwisata belum 

optimal; 

 Masih rendahnya ketersediaan sarana dan prasarana 

infrastruktur yang memadai sesuai kebutuhan wisatawan; 

 Belum adanya produk hukum yang berkaitan dengan tugas 

dan fungsi Dinas  Kebudayaan dan Pariwisata. 

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP 

1. Dasar Hukum  

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) secara umum dan khusus adalah didasarkan 

kepada peraturan perundangundangan sebagai berikut: 

a. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun  2014 tentang sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
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b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja; 

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah; 

d. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2021 tentang Perubahan 

atas Peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator 

kinerja utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan 

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten 

Temanggung; 

e. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2023 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Temanggung. 

2. Tujuan LKjIP  

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten 

Temanggung disusun dengan tujuan untuk 

mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran 

strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah 

sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima 

mandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang 

dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara 

periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik 

(Good Governance). 

3. Manfaat LKjIP  

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata 

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan 

dapat  memberikan manfaat sebagai berikut : 

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan; 
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b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan 

dokumen perencanaan periode yang akan datang; 

c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan 

kegiatan yang akan datang; 

d. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan 

sebagai pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang 

diperlukan. 

4. Sistematika Pen yajian 

Penyusunan Laporan Kinerja   ini menggunakan sistematika 

sebagai berikut: 

BAB I  PENDAHULUAN 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, 

kondisi personil, sarana prasarana pendukung dan 

permasalahan utama (strategic issued) yang sedang 

dihadapi organisasi. 

BAB II  PERENCANAAN KINERJA 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian 

kinerja tahun yang bersangkutan. 

BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja 

sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian 

kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang 

yang telah digunakan sesuai kinerja organisasi dokumen 

Perjanjian Kinerja. 

BAB IV  PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian 

kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang 

akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya. 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGIS 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata  Kabupaten Temanggung Tahun 2024  

secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja 

maupun capaian kinerja selama Tahun 2024 yang berfungsi 

sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas 

penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan 

Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 

Tahun 2024 mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

a) VISI DAERAH 

isi dan misi Pemerintah Kabupaten Temanggung 

berpatokan pada RPD Kabupaten Temanggung Tahun 

2024-2026 yang berpedoman pada RPJPD Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2005-2025 yang telah di tetapkan dengan 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah tahun 2005-2025 dengan visi : 

“JAWA TENGAH YANG MANDIRI, MAJU, SEJAHTERA, DAN 

LESTARI”. 

b) MISI DAERAH 

paya untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten 

Temanggung yang berpatokan pada RPJPD Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2005-2025, dirumuskan 6 (enam) Misi 

Pembangunan daerah sebagai berikut: 

V 

U 
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1. Mewujudkan sumber daya manusia dan masyarakat Jawa 

Tengah yang berkualitas, beriman dan bertakwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa, cerdas, sehat, serta berbudaya; 

2. Mewujudkan perekonomian daerah yang berbasis pada 

potensi unggulan daerah dengan dukungan rekayasa 

teknologi dan berorientasi pada ekonomi kerakyatan; 

3. Mewujudkan kehidupan politik dan tata pemerintahan yang 

baik (good governance), demokratis, dan bertanggung jawab, 

didukung oleh kompetensi dan profesionalitas aparatur, 

bebas dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN), serta 

pengembangan jejaring;  

4. Mewujudkan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan 

hidup yang optimal dengan tetap menjaga kelestarian 

fungsinya dalam menopang kehidupan;  

5. Mewujudkan kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana 

yang menunjang pengembangan wilayah, penyediaan 

pelayanan dasar dan pertumbuhan ekonomi daerah;  

6. Mewujudkan kehidupan masyarakat yang sejahtera, aman, 

damai, dan bersatu dalam wadah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia (NKRI) didukung dengan kepastian hukum dan 

penegakan HAM serta kesetaraan dan keadilan gender.  

c) Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program 

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun. Sasaran adalah rumusan 

kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil 

pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome 

program. Tujuan dan sasaran dirumuskan untuk mendukung 

atau mewujudkan misi RPD. Perumusan tujuan dan sasaran 

pembangunan daerah Kabupaten Temanggung dalam RPD 

Tahun 2024-2026 berdasarkan pada visi dan misi yang telah 

ditetapkan. 
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Berikut ini disajikan tujuan dan sasaran Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata  Kabupaten Temanggung menurut  

misi di RPD. 

Tabel 2. 1 Tujuan dan Sasaran Misi 1 (satu) dan 2 (dua) RPD 

TUJUAN SASARAN 

1 2 

Misi I  (Kesatu) : Mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas, 
berkarakter, dan berdaya 

1. Terwujudnya masyarakat yang 
berkualitas, berkarakter dan 
berdaya 

1.1 Meningkatnya 
pengembangan seni dan 
pelestarian budaya lokal 

Misi II (Kedua) : Mewujudkan Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan 
Yang   Berbasis Potensi Unggulan Daerah Dan Berkelanjutan 

2 Meningkatnya pertumbuhan 
ekonomi yg berkualitas dan 
berkelanjutan 

2.1 Meningkatnya pariwisata 
daerah 

Tabel 2. 2 Matrik Keterkaitan Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR  
SASARAN 

SATUAN 
TARGET 

TARGET 

TAHUN 
2024 

TARGET 

KONDISI 
AKHIR 2024 

1 2 3 4 5 6 

Meningkatnya 

Pembangunan 

Pemuda dan 
Kebudayaan 

Meningkatnya 

Pengembangan 

Seni dan 

Pelestarian 
Budaya Lokal 

Presentase 

Kelompok Seni  

dan Budaya  
yang Produktif 

% 21,05 100 

Meningkatnya 

Perekonomian 

Daerah 

Meningkatnya 

Jumlah 

Pendapatan 

Sektor 
Pariwisata 

Kontribusi 

Sektor 

Pariwisata 

Terhadap 
PDRB 

% 2,02 *1,77 

*PDRB Sektor Pariwisata Tahun 2023 

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA 

  Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam 

penerapan tata pemerintahan yang baik pada Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata  Kabupaten Temanggung, maka Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata  Kabupaten Temanggung mempunyai Indikator 

Kinerja Utama (IKU) yang tercantum dalam Peraturan Bupati 



LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 Page 32 
 

Temanggung Nomor 86 Tahun 2019 tanggal 18 Desember 2019 

tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Temanggung. Adapun Indikator Kinerja 

Utama dimaksud adalah sebagai berikut: 

Tabel 2. 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Temanggung 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

 
Misi I  (Kesatu) : Mewujudkan sumber daya manusia Jawa 
Tengah yang berkualitas, beriman dan bertakwa kepada Tuhan 
Yang Maha Esa, cerdas, sehat, serta berbudaya 

1. 
Meningkatnya Pengembangan 

Seni dan Pelestarian Budaya 

Lokal 
1.1 

Presentase Kelompok Seni  dan 

Budaya  yang Produktif 

 
Misi II (Kedua) : Mewujudkan kualitas dan dan kuantitas 
prasarana yang menunjang pengembangan wilayah, penyediaan 
pelayanan dasar dan pertumbuhan ekonomi daerah 

1 
Meningkatnya Jumlah 

Pendapatan Sektor Pariwisata 
1.1 

Kontribusi Sektor Pariwisata 

Terhadap PDRB 

 

Program yang mendukung dalam pencapaian indikator kinerja 

sasaran pada indikator kinerja utama Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Temanggung pada dokumen RPD adalah 

sebagai berikut: 

Tabel 2. 4 Program Yang Mendukung Dalam Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran 
Pada Indikator Kinerja Utama 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
PROGRAM 

Penanggung 

Jawab 

 URUSAN KEBUDAYAAN 

1. 

Meningkatnya 

Pengembangan Seni dan 

Pelestarian Budaya 

Lokal 

1.1 

Presentase Kelompok 

Seni  dan Budaya  

yang Produktif 

Bidang 

Kebudayaan 

 URUSAN  PARIWISATA 

2. 
Meningkatnya Jumlah 

Pendapatan Sektor 

Pariwisata 

1.1 

Kontribusi Sektor 

Pariwisata Terhadap 

PDRB 

Bidang Pariwisata 
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan 

kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan 

bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan 

pada sumber daya yang dimiliki oleh suatu instansi pemerintah. 

Perjanjian kinerja sangat penting disusun karena merupakan 

wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa 

yang diinginkan untuk dicapai/dihasilkan. Perjanjian Kinerja yang 

disusun oleh instansi pemerintah berguna untuk menetapkan 

prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas 

sehingga fokus dalam mengarahkan dan mengelola program serta 

kegiatan instansi pemerintah akan lebih baik.  

Perjanjian Kinerja Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

mengacu pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Strategi serta 

prioritas APBD Tahun 2024 serta Kebijakan Umum Anggaran (KUA) 

Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

dengan uraian sebagai berikut: 

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

TARGET 

2024 
Rumus Sumber Data 

1. 2 3 5  5 

1 

Meningkatnya 

Pengembangan 

Seni dan 

Pelestarian 

Budaya Lokal 

Indeks 

Pembangunan 

Kebudayaan 

(IPK) 

4,21 

Rata rata dari 

pengukuran dimensi 

Ekonomi Budaya, 

Pendidikan, Ketahanan 

Sosial Budaya, Warisan 

Budaya, Ekspresi 

Budaya, Budaya 

Literasi, dan Gender 

Bidang 

Kebudayaan 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

TARGET 

2024 
Rumus Sumber Data 

1. 2 3 5  5 

2 

Meningkatnya 

Jumlah 

Pendapatan 

Sektor 

Pariwisata 

Kontribusi 

Sektor 

Pariwisata 

Terhadap 

PDRB 

2,02 

Kontribusi sektor 

pariwisata terhadap 

PDRB (Angka dari BPS 

per Tahun n+1) 

Bidang 

Pariwisata 

 

D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024 

 Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di 

lingkungan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung  dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin 

dicapai pada tahun 2024, dianggarkan melalui Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) 

Tahun 2024 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Temanggung  Nomor  11 Tahun 2023 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 

Anggaran 2024, Peraturan Bupati Kabupaten Temanggung Nomor 

63 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2024, 

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 65  Tahun 2023  tentang 

Pedoman Pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran Tahun 2024. Jumlah 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di lingkungan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung tahun 

Anggaran 2024 sebesar Rp. 16.412.386.130,- komposisi anggaran 

belanja operasi Rp. 16.396.148.130,- dan anggaran belanja modal 

Rp. 16.238.000,- Adapun komposisi belanja langsung yang dari 

program/kegiatan  yang menunjang sasaran strategis Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata  Kabupaten Temanggung adalah 

sebagai berikut: 
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Tabel 2. 6 Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2024 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

RENCANA  ANGGARAN TAHUN 2024 

(Rp) 

Renstra Renja DPA 

1 2 3 4 5 

1 

Meningkatnya 
Indeks 
Pengembangan 
Kebudayaan 

541.226.500 11.644.151.500 11.155.000.000 

2 

Meningkatnya 

Kontribusi Sektor 
Pariwisata  

309.425.000 567.925.000 
   154.250.000  

JUMLAH 850.651.500 12.212.076.500  16.412.386.130  

 

Dalam menunjang pencapaian Kinerja Perangkat Daerah, 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 

menggunakan beberapa Aplikasi yang merupakan inovasi yang 

telah dikembangkan oleh Pemerintah Kabupaten Temanggung dalam 

rangka peningkatan kinerja baik pada proses perencanaan, 

pelaksanaan, dan pengendalian pembangunan dan kepegawaian 

antara lain: 

1. SIMPLEBANGDA 

 

Gambar 2. 1 SIMPLEBANGDA 

SIMPLEBANGDA adalah aplikasi yang digunakan untuk 

memberikan laporan realisasi fisik dan keuangan untuk 

memantau kegiatan. Pelaporan ini bersifat wajib bagi Setiap 

Perangkat Daerah dan pelaporan dilakukan setiap bulannya 

dengan menginput pelaksanaan fisik kegiatan, sedangkan 

kemajuan keuangan telah otomatis terintegrasi dengan aplikasi 

keuangan BPPKAD. 
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Gambar 2.1 
Sistem Informasi Pelaporan Pembangunan Belanja 

Daerah 

2. E-KEUANGAN: Sistem Integrasi Pengelolaan Keuangan 

Pemerintah Daerah Berbasis Elektronik 

 

Gambar 2. 2 E-KEUANGAN 

Sistem ini membantu dalam mengintegrasikan pengelolaan 

keuangan Pemerintah Daerah yang berbasis elektronik. 

3. SIPD-RI dan SIPD Penatausahaan: Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah-Republik Indonesia 

         

Gambar 2. 3 SIPD-RI 

 

Gambar 2. 4 SIPD Penatausahaan  

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah menurut 

Permendagri Nomor 70 Th 2019 Tentang Sistem  Informasi 

Pemerintahan Daerah (SIPD) adalah pengelolaan informasi 

pembangunan daerah, informasi keuangan daerah, dan informasi 

Pemerintahan Daerah lainnya yang saling terhubung untuk 

dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah. 

SIPD dikembangkan oleh Kemendagri dengan tujuan 
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meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara efektif, 

efesien dan akuntabel dengan memanfaatkan teknologi informasi 

dan komunikasi. SIPD-Ri digunakan untuk menginput rincian 

belanja dan SIPD Penatausahaan digunakan untuk pengelolaan 

keuangan 

4. Si RUP : Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan 

 

Gambar 2. 5 Si RUP 

SiRUP adalah aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum 

Pengadaan berbasis Web (Web based) yang fungsinya sebagai 

sarana atau alat untuk mengumumkan Rencana Umum 

Pengadaan (RUP). SiRUP bertujuan untuk mempermudah pihak 

PA/KPA dalam mengumumkan RUP-nya dan sebagai sarana 

layanan publik terkait RUP sehingga memudahkan masyarakat 

dalam mengakses secara langsung Pengadaan Barang/Jasa 

secara Nasional. 

5. LPSE Temanggung 

 

Gambar 2. 6 LPSE Temanggung 

Suatu unit yang melayani proses pengadaan barang/jasa 

yang dilaksanakan secara elektronik. Pada awalnya 

merupakan sistem e-procurement (pengadaan secara 

elektronik) yang dikembangkan oleh LKPP(Lembaga Kebijakan 

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah). 
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6. E – KINERJA 

 

Gambar 2. 7 E-KINERJA 

Sistem informasi yang digunakan untuk memantau dan 

mencatat aktivitas harian ASN. Aplikasi ini disusun sebagai 

bentuk pertangungjawaban kinerja ASN yang outputnya akan 

menentukan besaran tambahan penghasilan pegawai ASN. 

7. KINERJA BKN 

 

Gambar 2. 8 Kinerja BKN 

Kinerja BKN adalah sebuah sistem yang dikembangkan 

oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN) Indonesia untuk 

memfasilitasi pengelolaan dan evaluasi kinerja aparatur sipil 

negara (ASN) secara elektronik. 

8. SIMPEG 

 

Gambar 2. 9 SIMPEG 

Sistem informasi yang digunakan untuk pelayanan 

kepegawaian ASN yang terdiri dari layanan kepegawaian 

(Kenaikan gaji berkala, ijin cuti, penjagaan pensiun & DPCP, 

daftar usulan pensiun serta input FPP), Layanan SKP (SKPD 
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dan P2KP) dan E-File (Pengarsipan kepegawaian secara 

elektronik). 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2024 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung 

tahun 2024 merupakan laporan kinerja tahun ke 1 (satu) dari periodisasi 

berlakunya Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten 

Temanggung tahun 2024-2026, dengan tingkat pencapaian sasaran 

indikator Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 

pada misi 1 (kesatu) dan misi 2 (kedua). Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata  Kabupaten Temanggung wajib menyusun Laporan Kinerja 

yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang 

digunakannya. Dalam rangka pencapian tujuan dan sasaran organisasi 

terdapat beberapa hal yang berpengaruh terhadap capaian kinerja salah 

satunya adalah komitemen pimpinan dalam melaksanakan agenda 

reformasi birokrasi. 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

1. Capaian Indikator Kinerja Utama 

 Dalam rangka melihat keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran RPD organisasi perlu diketahui suatu ukuran yang 

merupakan suatu Indikator Kinerja Utama. Fungsi dari adanya 

suatu Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperjelas 

bagaimana kemajuan pelaksanaan kegiatan/program dan 

kebijakan. Dengan demikian Indikator Kinerja Utama terkandung 

dalam tujuan dan sasaran RPJMD instansi Pemerintah, sehingga 

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari 

instansi pemerintah yang bersangkutan. Pemerintah Kabupaten 

Temanggung telah menetapkan Indikator Kinerja Utama 

sebagaimana telah tercantum dalam Peraturan Bupati 

Temangung Nomor Nomor 86 Tahun 2019 tanggal 18 Desember 

2019  tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Pemerintah 

Kabupaten Temanggung. Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja 

Utama Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024. Dalam rangka melakukan evaluasi 
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keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi 

sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka 

menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut: 

Tabel 3. 1 Skala Pengukuran Kinerja 

No 
Predikat Skala 

Capaian Kinerja 
Kategori 

1 2 3 4 

1 AA >90–100% Sangat Memuaskan 

2 A >80-90% Memuaskan 

3 BB >70-80% Sangat baik 

4 B >60-70% Baik 

5 CC >50-60% Cukup 

6 C >30-50% Kurang 

7 D 0-30% Sangat Kurang 

a. Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Pengembangan 

Seni dan Pelestarian Budaya Lokal 

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan 

pengukuran pada 1 indikator kinerja. Hasil evaluasi 

capaian kinerja sasaran 1 mendapatkan angka capaian 

kinerja sasaran sebesar 87,17% dengan predikat 

“memuaskan”. Adapun hasil pengukuran capaian kinerja 

sasaran Meningkatnya pengembangan seni dan pelestarian 

budaya lokal disajikan dalam tabel berikut ini: 

Tabel 3. 2 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 1 Dinas Kebudayaan 
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Pengembangan Seni dan Pelestarian Budaya Lokal 

No Indikator Sasaran Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Indeks 

Pembangunan 

Kebudayaan (IPK) 

% 3,67 4,21 3,67 87,17 

Capaian Kinerja Sasaran 100  87,17 
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Tabel 3. 3 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 1 Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024 5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Sasaran Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Indeks Pembangunan 

Kebudayaan (IPK) 
n.a n.a 3,31 3,41 3,51 n.a n.a 3,31 3,67 3,67 

Capaian Kinerja Sasaran      - - 100 100 100 

 

Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Indeks 

Pengembangan Kebudayaan Tahun 2024 adalah 87,17% 

dengan realisasi sebesar 3,67% dari target 4,21 sehingga 

capaian kinerja sasaran tersebut masuk dalam kategori 

“memuaskan”. Capaian kinerja sasaran Indeks 

Pembangunan Kebudayaan (IPK) belum dapat mencapai 

target yang telah di tetapkan dikarenakan adanya 

hambatan di variabel ekonomi budaya dan variabel 

budaya literasi. 

 

Gambar 3. 1 IPK Provinsi Jawa Tengah dan Nasional 

Untuk saat ini Provinsi Jawa Tengah dan Nasional 

belum merilis indikator Indeks Pembangunan Kebudayaan 

tahun 2024, akan tetapi jika membandingkan dengan 

tahun 2023 yang diambil dari web ipk.kemdikbud.go.id 

dengan capaian nasional sebesar 57,13 dan capaian 

provinsi jawa tengah sebesar 60,89 maka capaian Indeks 
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Pembangunan Kebudayaan (IPK) Kabupaten Temanggung 

lebih tinggi dengan 87,17%. 

Indeks Pembanguan Kebudayaan (IPK) di dukung 

oleh beberapa Sub-Variabel, berikut Sub-Variabel yang 

mempunyai nilai tinggi untuk menunjang indikator 

tersebut: 

1. Faktor pendorong Indeks Pembangunan Kebudayaan 

(IPK) di Kabupaten Temanggung jika dilihat dari 

Paparan dari UNDIP yang menilai IPK di Kabupaten 

Temanggung adalah: 

 Sub-Variabel yang pertama adalah Pendidikan dengan 

nilai 4,17 hal ini dikarenakan mulai digerakkannya 

program pendidikan kesetaraan dengan sosialisasi 

wajar 13 tahun hingga pengembangan karir guru; 

 Sub-Variabel kedua adalah Ketahanan Sosial Budaya 

dengan nilai 4,50, hal ini dikarenakan solidaritas 

antar masyarakat masih tinggi seperti masih 

banyaknya masyarakat yang mengikuti kegiatan 

gotong royong; 

 Sub-Variabel ketiga adalah Warisan Budaya dengan 

nilai 4,50 dan Sub-Variabel keempat adalah Ekspresi 

Budaya dengan nilai 5,00, hal ini dikarenakan 

masyarakat ikut serta dalam menjaga budaya benda 

(cagar budaya) dan tak benda (tradisi lisan, sejarah 

lokal, tarian tradisional dll) yang ada di Kabupaten 

Temanggung; 

 Sub-Variabel kelima adalah Kesetaraan Gender 

dengan nilai 4,67, dikarenakan mulai adanya 

kesetaraan gender antara laki-laki dan perempuan 

seperti mulai banyak perempuan yang ikut 

berpartisipasi dalam kelompok budaya dan ikut tampil 

dalam pertunjukan. 
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2. Terdapat Sub-Variabel yang mempunyai nilai rendah 

sehingga menghambat Indeks Pembangunan 

Kebudyaaan (IPK) untuk mencapai target yang telah 

ditentukan, berikut beberapa faktor penghambat 

Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK) yaitu:  

 Sub-Variabel pertama yaitu Ekonomi Budaya dengan 

nilai 2,00, dikarenakan masyarakat Kabupaten 

Temanggung belum berorientasi kepada pendapatan 

terkait pementasan seni budayanya, masih sebatas 

kepuasan untuk hiburan diri sendiri dan 

masyarakat; 

 Sub-Variabel kedua yaitu Budaya literasi dengan 

nilai 3,33, dikarenakan masih sedikit penduduk yang 

mengunjungi perpustakan/memanfaatkan fasilitas 

yang ada.  

Langkah yang telah dilakukan untuk meningkatkatkan 

Indeks Pembangunan Kebudayaan adalah (IPK) 

 Pemberian bantuan keuangan bagi kelompok 

kesenian 

 Melakukan monitoring bantuan keuangan kelompok 

kesenian dan memberikan saran serta masukan 

kepada kelompok kesenian 

 Memberikan fasilitasi kepada kelompok seni untuk 

pentas di luar dan dalam daerah 

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis 1 

Meningkatnya Indeks Pengembangan Kebudayaan (IPK) di 

tahun 2024 ini didukung dengan anggaran sebesar Rp. 

11.155.000.000 yang di dominasi pokir dewan yaitu hibah 

kepada kelompok seni sebesar Rp. 10.765.000.000,00 

dengan realisasi anggaran sebesar 10.851.833.420,00 

(97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 
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303.166.580,00 atau (2,72%), terkait dengan efisiensi ini 

desebabkan oleh Beberapa hal yang menimbulkan adanya 

efisiensi anggaran diantaranya adalah sebagai berikut:  

1. Terdapat 8 Kelompok Kesenian yang tidak dapat 

mencairkan uang hibah kesenian, dengan alasan  

 3 kelompok sudah mendapatkan hibah di 

Perubahan tahun 2023;  

 1 kelompok sudah mendapatkan hidah di 

Penetapan tahun 2024;  

 1 kelompok mundur atas kemauan kelompok 

sendiri;  

 1 kelompok pending dikarenakan pengurusnya 

meninggal (keterangan dari admin partai);   

 Terdapat kasus dimana uang hibah diakui oleh 2 

orang dengan alamat berbeda dan;  

 Terdapat penerima hibah yang bukan merupakan 

kelompok seni.  

2. Terdapat sisa anggaran dari kegiatan rutin seperti,  

 Anggaran honor untuk PP PBJ tidak cair 

dikarenakan sudah melekat di jabatam;  

 Terdapat uang yang tidak dapat dicairkan 

dikarenakan tidak tersedia barang di e-

purchasing; 

 Sisa makan minum rapat;  

 Uang sewa gedung tidak cair dikarenakan 

menggunakan gedung pemerintah (Graha Bumi 

Phala, aula PKK dan Sasana Budaya);  

 Tidak jadi membeli pompa dikarenakan masalah 

sudah terselesaikan dan tidak perlu diganti baru. 

Dari realisai anggaran sebesar 97,28% bila 

dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 87,17% 

maka terjadi inefisiensi sumber daya sebesar  10,11%. 
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Sasaran di bidang Kebudayaan didukung oleh 1 (satu) 

program dan 1 (satu) kegiatan sebagaimana pada tabel 

berikut Ini : 

Tabel 3. 4 Program dan Kegiatan tahun 2024 

No Program No Kegiatan 

1 
Progam Pengembangan 
Kebudayaan 

1 
Pengelolaan Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 

Berikut foto kegiatan penunjang kegiatan di Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Temanggung di 

Bidang Kebudayaan: 

 

Gambar 3. 2 berkontribusi dalam 

acara Kadang Temanggungan di 

Jakarta 

 

Gambar 3. 3 Nyadran jaran 

kepang 

 

 

Gambar 3. 4 Jelajah Budaya 

 

 

Gambar 3. 5 Lomba jaran kepang 
SD & SMP 
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Gambar 3. 6 Wiwit mbako Desa 

Malatan 

 

Gambar 3. 7 Pentas dutaseni di 

Taman Mini Indonesia Indah 

 

 

Gambar 3. 8 Penyerahan hibah 

 

 

b. Sasaran Stategis 2 : Meningkatnya Jumlah Pendapatan 

Sektor Pariwisata 
 

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan 

pengukuran pada 1 indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian 

kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran 

sebesar 87,62% dengan predikat “memuaskan”. Adapun 

hasil pengukuran capaian kinerja sasaran Meningkatnya 

kontribusi sektor pariwisata disajikan dalam tabel berikut ini: 

Tabel 3. 5 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 2 Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Jumlah Pendapatan Sektor Pariwisata 

No Indikator Sasaran Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Sektor Pariwisata 

Terhadap PDRB 
% 1,65 2,02 1,77 87,62 

Capaian Kinerja Sasaran 100  87,62 
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Tabel 3. 6 Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 2 Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 5 tahun Terakhir 

No 
Indikator Sasaran Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Sektor Pariwisata 

Terhadap PDRB 
1,62 0,50 1,62 1,63 1,65 1,62 0,50 1,53 1,53 1,77 

Capaian Kinerja Sasaran      100 100 94,9 93,9 100 

 

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa sasaran 

strategis 2 yaitu Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata 

terhadap PDRB (PDRB Bidang Pariwisata mengambil industri 

Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum), di ukur dengan 1 

(satu) indikator IKU (Indikator Kerja Utama) yaitu Kontribusi 

Sektor Pariwisata Terhadap PDRB, akan tetapi realisasi PDRB 

tahun 2024 belum keluar oleh karena itu kami menggunakan 

hasil tahun 2023 dengan angka capaian sebesar 87,62% dan 

realisasi sebesar 1,77 angka ini di dapat dan yang dapat 

menghitung adalah dari BPS (Badan Pusat setatistik) 

Kabupaten Temanggung, sehingga dibandingkan target yaitu 

2,02% belum tercapai 100% masih ada gap 0,25% dari target 

capaian.  
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Gambar 3. 9 PDRB Nasional Tahun 2023 

   

Gambar 3. 10 PDRB Provinsi Jawa Tengah Tahun 2023 
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Gambar 3. 11 PDRB Kabupaten Temanggung Tahun 2023 

Jika dibandingkan dengan nilai PDRB Provinsi Jawa 

Tengah yang diambil dari bps.go.id dengan nilai 3,40 dan 

nasional  dengan nilai 2,52 tahun 2023 maka realisasi PDRB 

(Bidang Pariwisata mengambil industri Penyediaan Akomodasi 

dan Makan Minum), masih lebih rendah dari pada PDRB 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional. 

 Faktor-faktor yang mempengaruhi antara lain: 

1) Faktor Penghambat  

 Penurunan jumlah wisatawan di beberapa tempat 

wisatawan, kondisi ekonomi yang tidak stabil dapat 

menurunkan jumlah wisatawan yang pada akhirnya 

berdampak pada pendapatan di sektor makan minum dan 

akomodasi; 
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 Keterbatasan Infrastruktur, jumlah transportasi umum 

kurang memadai hingga tempat parkir bus besar yang 

belum ada dapat menghambat pertumbuhan sektor ini; 

 Persaingan ketat, banyaknya tempat makan dan destinasi 

yang serupa dapat menyebabkan persaingan harga dan 

menurunkan potensi keuntungan; 

 Perubahan preferensi konsumen, perubahan preferensi 

wisatawan dapat mempengaruhi permintaan akan 

akomodasi dan makanan tertentu. 

2) Faktor Pendorong 

 Peningkatan jumlah wisatawan di beberapa obyek wisata, 

kenaikan jumlah wisatawan dapat meningkatkan 

permintaan sektor akomodasi dan makan minum; 

 Peningkatan infrastruktur, peningkatan infrastruktur yang 

baik seperti, transportasi, jalan raya hingga fasilitas umum 

lainnya dapat mendukung kenyamanan wisatawan dan 

meningkatkan daya taruk destinasi wisata; 

 Kemajuan teknologi, perkembangan teknologi dan 

komunikasi seperti platform pemesanan online untuk tiket 

masuk wisata hingga akomodasi dapat mempermudah 

wisatawan dalam merencanakan perjalanan; 

 Peningkatan daya tarik destinasi wisata, melakukan promosi 

destinasi wisata serta pengembangan atraksi wisata dapat 

memperbesar peluang sektor akomodasi dan makan minum 

3) Hal-hal yang telah dilakukan 

 Melakukan promosi melaui sosial media untuk menarik 

minat wisatawan untuk datang berwisata di Kabupaten 

Temanggung; 

 Memberikan bantuan keuangan kepada desa wisata untuk 

meningkatkan infrastruktur yang ada; 

 Memberikan pelatihan kepada masyarakat setempat tentang 

Manajemen Obyek Wisata  
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Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis 2 yaitu 

Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata di tahun 2024 ini 

didukung dengan anggran sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi 

anggaran sebesar 152.766.100 (99,04) sehingga terjadi efisiensi 

anggaran sebesar Rp. 1.483.900 (0,96). 

Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan 

dengan capaian kinerja sebesar 87,62% maka terjadi inefisiensi 

sumber daya sebesar  11,42%. 

 Terkait dengan efisiensi ini desebabkan oleh beberapa hal yang 

menimbulkan adanya efisiensi sumber daya dan tidak terserapnya 

anggaran diantaranya sebagai berikut:  

 Anggaran di bidang pariwisata terdapat sisa dikarenakan 

kegiatan pelatihan yang dilaksanakan tidak sesuai dengan 

target yang telah di tentukan yaitu berjumlah 40 peserta akan 

tetapi dari pihak desa hanya meminta peserta pelatihan 

sejumlah 30 orang. 

 Pengurangan jumlah peserta pelatihan dari 40 orang menjadi 30 

orang dikarenakan tempat wisata yang ada di desa penerima 

bantuan masih kecil oleh karena itu pelatihan yang diberikan 

kepada 30 orang berkaitan dengan Latihan Pengembangan SDM 

Pariwisata tentang kuliner agar lebih intensif. 

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis bidang Pariwisata 

didukung dengan 1 (satu) Progam dan 1 (satu) Kegiatan 

sebagaimana pada tabel berikut Ini : 

Tabel 3. 7 Program dan Kegiatan Tahun 2024 

No Program No Kegiatan 

1 
Progam Peningkatan Daya 
Tarik Destinasi Pariwisata 

1 
Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 
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Berikut foto kegiatan penunjang kegiatan di Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Temanggungs di Bidang 

Pariwisata: 

 

Gambar 3. 12 Malam Anugerah Mas 

dan Mbak Jawa Tengah 2024 

 

Gambar 3. 13 Syuting Sapa Wisata 

 

 

Gambar 3. 10 menghadiri FGD 

penyusunan strategi pemasaran 
pariwisata 

 

Gambar 3. 11 Launching Paket Jip 

Ngadirejo 

 

Gambar 3. 14 Pelatihan Pengembangan 

SDM Wisata Kuliner Kecamatan 

Selopampang 

 

Gambar 3. 15 Peningkatan Kapasitas 

SDM Pariwisata KSPK Kledung 2024 

 

 

2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program 

 Program yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

pada tahun 2024 sejumlah 2 (dua) Program, 10 (sepuluh) Indikator 

Program dengan rincian sebgai berikut : 
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a. Program Pengembangan Kebudayaan 

i. Presentase Kelompok Seni dan Budaya yang Aktif 

Tabel 3. 8 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Seni dan Budaya 

yang Aktif Tahun 2024 

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase 

Kelompok Seni dan 

Budaya yang Aktif 

% - 21,05 100 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

  

Tabel 3. 9 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Seni dan Budaya 

yang Aktif 5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase Kelompok 

Seni dan Budaya yang 

Aktif 

- - - - - - - - - - 

Capaian Kinerja Sasaran - - - - - - - - - - 

Indikator ke-1 (satu) dari Program Pengembangan 

Kebudayaan adalah Presentase Pelestarian Kelompok Seni dan 

Budaya yang Aktif dengan capaian 100% dengan realisasi 100% 

dibandingkan dengan target 21,05%. Faktor pendorong indikator ini 

adalah terdapat dukungan dari pemerintah jika kelompok seni dan 

budaya melakukan register di DINBUDPAR, mendapat kesempatan 

untuk menerima hibah dan difasilitasi untuk tampil dalam acara di 

Kabupaten Temanggung, sedangkan faktor penghambat indikator 

ini adalah kurangnya apresiasi masyarakat terhadap seni dan 

budaya lokal sehingga dapat menghambat perkembangannya, 

kurangnya pemahaman masyarakat tentang seni dan budaya. 

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah 

dengan mengalokasikan anggaran untuk mendukung kegiatan seni 
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dan budaya seperti memberikan hibah atau dana pengembangan 

seni dan budaya. 

Capaian Kinerja indikator Presentase Kelompok Seni dan 

Budaya yang Aktif berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator 

Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 

100% dengan Predikat AA dengan interpretasi  “sangat 

memuaskan”.  

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir 

dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp. 

10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran 

sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar  2,72%. 

 

ii. Presentase Kelompok Budaya yang Teregister 

 Tabel 3. 10 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Budaya yang 
Teregister Tahun 2024 

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase 

Kelompok Budaya 

yang Teregister 

% - 4,1 72,83 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

 

Tabel 3. 11 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Budaya yang 
Teregister  5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase Kelompok 

Budaya yang Teregister 
- - - - - - - - - - 

Capaian Kinerja Sasaran - - - - - - - - - - 
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Indikator ke-2 (dua) dari Program Pengembangan 

Kebudayaan adalah Presentase Kelompok Budaya yang Teregister 

dengan capaian 100% karena realisasi nya mencapai 72,83% 

dibandingkan target 4,1%. Faktor pendorong indikator ini adalah 

terdapat dukungan dari pemerintah jika kelompok seni dan budaya 

melakukan register di DINBUDPAR, mendapat kesempatan untuk 

menerima hibah dan difasilitasi untuk tampil dalam acara di 

Kabupaten Temanggung, sedangkan faktor penghambat indikator 

ini adalah kurangnya apresiasi masyarakat terhadap seni dan 

budaya lokal sehingga dapat menghambat perkembangannya, 

kurangnya pemahaman masyarakat tentang seni dan budaya. 

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah 

dengan mengalokasikan anggaran untuk mendukung kegiatan seni 

dan budaya seperti memberikan hibah atau dana pengembangan 

seni dan budaya. 

  Capaian Kinerja indikator Presentase Kelompok Budaya yang 

Teregister berdasar hasil pengukuran atas Indikator Kinerja 

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% 

dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat memuaskan”, 

selaras dengan realita di masyarakat Temanggung yang selalu ada 

pentas kesenian di Dusun, Desa, Kecamatan sampai level acara di 

Kabupaten pasti ada pentas kesenian dan kebudayaan yang 

pelakunya atau kelompok keseniannya dari masyarakat kabupaten 

Temanggung. 

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir 

dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp. 

10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran 
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sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar  2,72%. 

 

iii. Presentase Kelompok Kesenian yang Produktif 

Tabel 3. 12 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Kesenian yang 

Produktif Tahun 2024 

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase 

Kelompok Kesenian 

yang Produktif 

% - 38 100 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

  

Tabel 3. 13 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Kelompok Kesenian yang 

Produktif  5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase Kelompok 

Kesenian yang Produktif 
- - - - - - - - - - 

Capaian Kinerja Sasaran - - - - - - - - - - 

Indikator ke-3 (tiga) dari Program Pengembangan Kebudayaan 

adalah Presentase Kelompok Kesenian yang Produktif dengan 

capaian 100% dengan realisasi 100% dibandingkan dengan target 

38%. Faktor pendorong indikator ini adalah terdapat dukungan dari 

pemerintah jika kelompok seni dan budaya melakukan register di 

DINBUDPAR, mendapat kesempatan untuk menerima hibah dan 

difasilitasi untuk tampil dalam acara di Kabupaten Temanggung, 

sedangkan faktor penghambat indikator ini adalah kurangnya 

apresiasi masyarakat terhadap seni dan budaya lokal sehingga 

dapat menghambat perkembangannya, kurangnya pemahaman 

masyarakat tentang seni dan budaya. 
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Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah 

dengan mengalokasikan anggaran untuk mendukung kegiatan seni 

dan budaya seperti memberikan hibah atau dana pengembangan 

seni dan budaya. 

Capaian Kinerja indikator Kelompok Kesenian yang Produktif 

berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% dengan 

Predikat AA dengan interpretasi  “sangat memuaskan”. 

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir 

dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp. 

10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran 

sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar  2,72%. 

 

iv. Presentase Pelestarian Sejarah Lokal 

Tabel 3. 14 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pelestarian Sejarah Lokal 

Tahun 2024 

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase Pelestarian 

Sejarah Lokal 
% 7,05 7,49 7,49 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

  

Tabel 3. 15 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pelestarian Sejarah Lokal 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase Pelestarian 

Sejarah Lokal 
n.a 2,69 4,04 5,38 6,73 2,64 2,64 2,64 6,61 7,05 

Capaian Kinerja Sasaran  - 98,26 65,43 100 100 
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Indikator ke-4 (empat) dari Program Pengembangan 

Kebudayaan adalah Presentase Pelestarian Sejarah Lokal dengan 

capaian 100% dengan realisasi 7,49% dibandingkan dengan target 

7,49%. Faktor pendorong indikator ini adalah Kabupaten 

Temanggung memiliki sejumlah peningalan sejarah seperti candi 

dan situs purbakala hingga cerita rakyat dan legenda yang 

berkembang di masyarakat, terdapat tradisi lisan seperti cerita 

rakyat, lagu daerah dan kisah sejarah yang turun menurun, 

sedangkan faktor penghambat untuk indikator ini adalah 

kurangnya masyarkat tentang pentingnya sejarah lokal, 

keterbatasan sumber daya dan anggaran, kurangnya riset dan 

dokumentasi sejarah sehingga terdapat kemungkinan kehilangan 

bukti sejarah. 

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya adalah 

dengan melestarikan tradisi lisan seperti cerita rakyat, lagu daerah 

dan cerita sejarah yang turun menurun agar tidak hilang. 

Capaian Kinerja indikator Pelestarian Sejarah Lokal 

berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% dengan 

Predikat AA dengan interpretasi  “sangat memuaskan”. 

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir 

dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp. 

10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran 

sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar  2,72%. 
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v. Presentase Pelestarian Cagar Budaya 

 Tabel 3. 16 Indikator dan Capaian Kinerja Program Pembinaan Sejarah Tahun 

2023 

Sasaran Program 1 : Program Pengembangan Kebudayaan 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase 

Pelestarian Cagar 
% 5,18 9,18 9,33 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

  

Tabel 3. 17 Indikator dan Capaian Kinerja Program Pembinaan Sejarah  5 Tahun 
Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase Pelestarian 

Cagar 
n.a 0,44 4,15 4,66 5,18 3,63 3,63 3,63 5,18 5,18 

Capaian Kinerja Sasaran  - 100 87,40 100 100 

 

Indikator ke-5 (lima) dari Program Pengembangan Kebudayaan 

adalah Presentase Pelestarian Cagar Budaya dengan capaian 100% 

dengan realisasi 9,33% dan target 9,18%. Faktor pendorong untuk 

indikator ini adalah adanya dukungan dari pemerintah daerah 

seperti menyediakan selter untuk menyimpang barang cagar 

budaya mengembangkan sektor pariwisata budaya dan sejarah 

seperti situ Liyangan, sedangkan faktor penghambat dari indikator 

ini adalah kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya 

pelestarian cagar budaya, adanya keterbatasan sumber daya dan 

pendanaan pelestarian cagar budaya, kurangnya infrastruktur dan 

aksesibilitas ke situs cagar budaya. 

Upaya yang dilakukan untuk melestarikan cagar budaya 

adalah dengan melakukan pemeliharaan berkala untuk menjaga 

kelestarian cagar budaya termasuk membersihkan serta 

pengecekan kondiri agar tetap aman dan tidak rusak. 
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Gambar 3. 16 Cagar Budaya Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

 

Gambar 3. 17 Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 

2023 

Jika dilihat dari data kemendikbud.go.id maka dapat dilihat  

Jumlah Cagar Budaya di Jawa Tengah sebanyak 968 dan nasional 

4.907 sedangkan Jumlah Cagar Budaya di Kabupaten Temanggung 

berjumlah 18. Jika dilihat maka Kabupaten Temanggung masih 

tertinggal jauh disbanding Provinsi Jawa Tengah dan Nasional. 

Capaian Kinerja untuk indikator Presentase Pelestarian Cagar 

Budaya berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja 

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% 

dengan Predikat AA dengan interpretasi  “sangat memuaskan”. 

Bidang Kebudayaan di tahun 2024 ini didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 11.155.000.000 yang di dominasi pokir 
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dewan yaitu hibah kepada kelompok seni sebesar Rp. 

10.765.000.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

10.851.833.420,00 (97,28) sehingga terjadi efisiensi anggaran 

sebesar Rp. 303.166.580,00 atau (2,72%). Dari realisai anggaran 

sebesar 97,28% bila dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 

100% maka terjadi efisiensi sumber daya sebesar  2,72%. 

b. Program Peningkatan Daya Tarik Destinas Pariwisata 

i. Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan 

Tabel 3. 18 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pertumbuhan Jumlah 

Wisatawan Tahun 2024 

Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase 

Pertumbuhan 

Jumlah Wisatawan 

% 24,17 0,03 7 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

  

Tabel 3. 19 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Pertumbuhan Jumlah 

Wisatawan  5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase 

Pertumbuhan 

Jumlah Wisatawan 

17,00 18,00 19,00 20,00 21,00 12,30 64,85 12,62  80,96  24,17  

Capaian Kinerja 

Sasaran 
 72,35 -100 66,45 100 100 

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata  

mempunyai 4 (empat) Indikator kinerja progam, dengan indikator 

pertama yaitu Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan dengan 

capaian 100% karena realisasi nya mencapai 7% dengan target 

0,03%. Faktor pendorong indikator ini adalah keindahan alam dan 

potensi wisata alam, kehadiran destinasi wisata baru hingga adanya 

kolaborasi dengan sektor swasta. Selain itu terdapat faktor 

penghambat yaitu, terbatasnya aksesibilitas dan infrastruktur, 
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kurangnya diversifikasi atraksi wisata, keterbatasan dana untuk 

pengembangan pariwisata, persaingan dengan destinasi wisata lain. 

Upaya yang dilakuakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

untuk menaikkan Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan 

adalah dengan Penigkatan infrastruktur dan aksebilitas, promosi 

wisata lebih intensif, pengembangan paket wisata dan atraksi baru, 

peningkatan sumber daya manusia (SDM) di sektor pariwisata, 

pengembangan wisata berkelanjutan hingga kolaborasi dengan 

destinasi terdekat. 



LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 Page 64 
 

Gambar 3. 18 Jumlah Kunjungan Wisatawan Kabupaten Temanggung Tahun 

2024 

 

Gambar 3. 19 Jumlah Kunjungan Wisatawan Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2023 
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Gambar 3. 20 Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara Nasional Tahun 2023 

 

Gambar 3. 21 Jumlah Kunjungan Wisatawan Domestik Nasional Tahun 2023 

Jika membandingkan data Jumlah Kunjungan Wisatawan 

dari Kabupaten Temanggung dengan wismanJika membandingkan 

data Jumlah Kunjungan Wisatawan dari Kabupaten Temanggung 

dengan wisman 3.295 dan wisnus 609.966, data jawa tengah dari 

disporapar.jatengprov.go.id dengan wisman 464.719 dan wisnus 

56.485.087 dan data nasional dari bps.go.id dengan wisman 

11.677.825 dan wisman 7.515.244. Jika dilihat dari data tersebut 

maka Kabupaten Temanggung masih tertinggal jauh. 

Capaian Kinerja presentase pertumbuhan jumlah wisatawan 

berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100% dengan 

Predikat AA dengan interpretasi  sangat memuaskan. 
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Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran 

sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100 

(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900 

(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan 

dengan capaian kinerja sebesar 100% maka terjadi efisiensi 

sumber daya sebesar  0,96%. 

ii. Lama Tinggal Wisatawan 

Tabel 3. 20 Indikator dan Capaian Kinerja Lama Tinggal Wisatawan Tahun 2024 

 
Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Lama Tinggal 

Wisatawan 
Hari 1 1 1 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  100 

  

Tabel 3. 21 Indikator dan Capaian Kinerja Lama Tinggal Wisatawan  5 Tahun 

Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Lama Tinggal 

Wisatawan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1  1  

Capaian Kinerja 

Sasaran 
 100 100 100 100 100 

Indikator ke-2 (dua) dari Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata adalah Lama Tinggal Wisatawan angka capian 

masih 1 hari dan target juga 1 hari, sehingga capian indikator ini 

tercapai 100%. Faktor pendorongnya antara lain keindahan wisata 

alam dan aktivitasnya. Faktor penghambatnya yaitu kurangnya 

pilihan akomodasi dan fasilitas, kurangnya daya tarik wisata yang 

beragam, kurangnya aktivitas malam dan hiburan hingga biaya dan 

aksesibilitas ekonomi. 

Upaya yang dilakukan adalah peningkatan infrastruktur dan 

aksesibilitas, pengembangan akomodasi yang beragam dan 
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berkualitas, pengembangan daya tarik wisata dan aktivitasnya, 

peningkatan kerjasama antar pemangku kepentingan. 

 

Gambar 3. 22 Lama Tinggal Wisatawan Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

 

Gambar 3. 23 Lama Tinggal Wisatawan Nasional Tahun 2023 

 

Gambar 3. 24 Lama Tinggal Wisatawan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 

Jika melihat data Lama Tinggal tingkat Provinsi Jawa Tengah 

adalah 1,33 dan Nasional adalah 75,7 untuk wisatawan lokal dan 
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6,82 untuk wisatawan mancanegara yang diambil dari bps.go.id, 

jika dibandingkan dengan rata-rata menginap di Kabupaten 

Temanggung yang hanya 1, maka rata-rata tinggal di Kabupaten 

Temanggung masih lebih rendah dibandingkan dengan tingkat 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional. 

Capaian Kinerja indikator Lama Tinggal Wisatawan 

berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja DINBUDPAR 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100%  dengan 

Predikat AA dengan interpretasi  “sangat memuaskan”. 

Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran 

sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100 

(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900 

(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan 

dengan capaian kinerja sebesar 100% maka terjadi efisiensi 

sumber daya sebesar  0,96%. 

iii. Presentase Peningkatan Desa Wisata 

Tabel 3. 22 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Peningkatan Desa Wisata 
Tahun 2024 

Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase Peningkatan 

Desa Wisata 
% 12,03 13,26 12,03 90,72 

Capaian Kinerja Sasaran -  90,72 

  

Tabel 3. 23 22 Indikator dan Capaian Kinerja Presentase Peningkatan Desa Wisata  

5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase 

Peningkatan Desa 

Wisata 

- - 8,30 10,03 11,76 6,39 7,14 7,89 8,65 12,03 

Capaian Kinerja 

Sasaran 
 - - 95,12 86,21 100 
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Indikator ke-3 (tiga) dari Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata adalah Presentase Peningkatan Desa Wisata 

dengan capaian 90,72% dengan realisasi 12,03% dan target 

13,26%. Faktor pendorong Presentase Peningkatan Desa Wisata di 

Temanggung adalah adanya potensi wisata yang menarik, kearifan 

lokal dan budaya tradisional, partisipasi masyarakat lokal, 

sedangkan faktor penghambatnya adalah keterbatasan infratruktur, 

kurangnya daya tarik wisata yang bervariatif, persaingan dengan 

destinasi wisata lain.  

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan presentase 

peningkatan desa wisata yaitu Pemberdayaan masyarakat lokal, 

promosi dan pemasaran yang efektif, pengembangan wisata 

berbasis komunitas, penyusunan paket wisata.  

  Gambar 3. 25 Jumlah Desa Wisata Kabupaten Temanggung 2024 
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Gambar 3. 26 Jumlah Desa Wisata Provinsi Jawa Tenngah Tahun 2023 

 

Gambar 3. 27 Jumlah Desa Wisata  Nasional Tahun 2023 

Data jumlah desa wisata di Provinsi Jawa Tengah dan 

Nasional tahun 2024 belum keluar oleh karena itu kami 

membandingkannya dengan data tahun 2023. Dimana data 

Provinsi Jawa Tengah diambil dari disporapar.jatengprov.go.id 

dengan jumlah 631 dan data nasional yang diambil dari 

kemenparekraf.go.id berjumlah 6.016. Jika dibandingkan dengan 

jumlah desa wisata di Kabupaten Temanggung yang berjumlah 32 

maka masih tertinggal jauh. 
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Capaian Kinerja indikator Presentase Peningkatan Desa 

Wisata berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja 

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 90,72%  

dengan Predikat AA dengan interpretasi  “sangat memuaskan”. 

Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran 

sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100 

(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900 

(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan 

dengan capaian kinerja sebesar 90,72% maka terjadi inefisiensi 

sumber daya sebesar  8,3%. 

iv. Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf 

Tabel 3. 24 Indikator dan Capaian Presentase Peningkatan Pelaku  Ekonomi Kreatif 

2024 

Sasaran Program 2 : Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

No Indikator Program Satuan 
Capaian Kinerja 

Tahun 2023 

Tahun 2024 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Presentase 

Peningkatan Pelaku 

Ekraf 

% 9,91 9,5 9,84 100 

Capaian Kinerja Sasaran -  90,72 

  

Tabel 3. 25 Indikator dan Capaian Presentase Peningkatan Pelaku  Ekonomi Kreatif  

5 Tahun Terakhir 

No 
Indikator Program Target Kinerja Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Presentase 

Peningkatan 

Pelaku Ekraf 

6,01 6,76 7,51 8,27 9,02 - - 6,3 9,9 9,91 

Capaian Kinerja 

Sasaran 
 - - 84,10 100 100 

 

Indikator ke-4 (empat) dari Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata adalah Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf 

dengan capaian 100% dengan realisasi 9,84% dan taget 9,9%. 

Faktor pendorong Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf adalah 
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dukungan pemerintah dan kebijakan ekonomi kreatif, tumbuhnya 

kesadaran dan minat masyarakat terhadap produk lokal, 

peningkatan infrastruktir dan akses pasar, kolaborasi dan 

kemitraan dengan sektor lain, sedangkan faktor penghambatnya 

adalah keterbatasan pasar dan akses ke pemasaran, persaingan 

yang ketat hingga perubahan preferensi konsumen. 

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan Presentase 

Peningkatan Pelaku Ekraf adalah peningkatan keterampilan dan 

pendidikan, dukungan pemasaran dan akses pasar, penguatan 

komunitas dan kolaborasi, pelindungan hukum dan kekayaan 

intelektual. 

 

Gambar 3. 28 Jumlah Pelaku Ekraf Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

 

Gambar 3. 29 Jumlah Pelaku Ekraf Nasional Tahun 2024 

Untuk jawa jumlah pelaku ekraf tidak terdapat data untuk 

tingkat Provinsi Jawa Tengah kan tetapi terdapat data tingkat 

nasional tahun 2023 dari kemenparekraf.go.id sejumlah 24,92 juta, 

jika dibandingkan dengan jumlah pelaku ekraf di Kabupaten 

Temanggung tahun 2024 sejumlah 124 maka jumlah pelaku ekraf 

di Kabupaten Temanggung masih tertinggal jauh. 
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Capaian Kinerja indikator Presentase Peningkatan Pelaku 

Ekraf berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja 

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2024 sebesar 100%  

dengan Predikat AA dengan interpretasi  “sangat memuaskan”. 

Bidang pariwisata di tahun 2024 ini didukung dengan anggran 

sebesar Rp. 154.250.000, Realisasi anggaran sebesar 152.766.100 

(99,04) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.483.900 

(0,96). Dari realisai anggaran sebesar 99,04% bila dibandingkan 

dengan capaian kinerja sebesar 100% maka terjadi efisiensi 

sumber daya sebesar  0,96%. 

B.   AKUTANBILITAS KEUANGAN 
 

Akuntabilitas keuangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Temanggung berdasarkan realisasi APBD Tahun 2023 adalah sebagai 

berikut: 

1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024 

Tabel 3. 26 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024 

No Uraian  Anggaran   Realisasi   Sisa  % 

1 BELANJA /kegiatan 16.447.886.130 15.893.371.071 554.515.059 96,63 

2 BELANJA OPERASI 16.431.648.130 15.878.381.071 554.515.059 96,63 

  Belanja Pegawai 3.324.336.130 3.203.326.277 121.009.853 96,36 

  Belanja Barang dan Jasa 13.123.550.000 12.675.054.794 433.505.206 96,58 

3 BELANJA MODAL 16.238.000 14.990.000 1.248.000 92,31 

  Belanja Modal Peralatan dan Mesin 16.238.000 14.990.000 1.248.000 92,31 

  Belanja Modal Gedung dan Bangunan 0 0 0 0 

4 BELANJA TIDAK TERDUGA     

  Belanja Tidak Terduga     

5 BELANJA TRANSFER     

  Belanja Bagi Hasil     

  Belanja Bantuan Keuangan     

Belanja tak terduga dan Transfer     

 total belanja daerah  16.447.886.130 15.893.371.071 554.515.059 96,63 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian anggaran Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

untuk total belanja operasional sebesar Rp 16.431.648.130,- dan 
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belanja modal Rp  dari total anggaran Rp 16.447.886.130,- atau 

96,63% dari anggaran, karena tidak ada realisasi Belanja tak 

terduga/penyerapan 0% dan belanja bantuan keuangan terserap 

0%. 

2. Analisa Efisiensi 

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan 

efisiensi anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya. 

Banyaknya yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang 

efisien menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai 

tingkat yang tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip 

pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan yang 

baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya 

anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran 

pembangunan. 

Capaian indikator program dari sisi anggaran dengan hasil 

seperti tabel dibawah ini: 

Tabel 3. 27 Capaian indikator program dari sisi anggaran 

PROGRAM/ KEGIATAN Rp(DPA) REALISASI % KATEGORI 

1 2 3 4 5 

Program Pengembangan 
Kebudayaan 

11.155.000.000 10.851.833.420 97,28 
Sangat 

Memuaskan 

Program Peningkatan Daya 

Tarik Destinas Pariwisata 
154.250.000 152.766.100 99,04 

Sangat 

Memuaskan 

Program Penunjang  Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

5.138.636.130 4.888.771.551 95,14 
Sangat 

Memuaskan 

Jumlah 16.447.886.130 15.893.371.071 96,63 
Sangat 

Memuaskan 

Sumber LRA dan IKPD Dinbudpar 2024 

Dari tabel  diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan 

anggaran untuk capaian program sebesar 96,63%. Pencapaian 

target Kinerja Sasaran Strategis Terwujudnya Pengelolaan 

Keuangan Daerah Yang Transparan dan Akuntabel pada tahun 

2024 didukung Anggaran sebesar Rp 16.447.886.130 dengan 

realisasi Rp 15.893.371.071 (96,63%), sehingga terjadi efisiensi 
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anggaran sebesar Rp 554.515.059 atau 3,37% dengan 

intrepretasi sangat memuaskan. 

Adapun pencapaian target pada program dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 

a. Pencapaian target Kinerja Program Pengembangan 

Kebudayaan pada tahun 2024 didukung Anggaran sebesar 

Rp 11.155.000.000 dengan realisasi Rp 10.851.833.420 

(97,28%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp 

303.166.580 atau 2,72% dengan intrepretasi sangat 

memuaskan. 

b. Pencapaian target Kinerja Program Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi Pariwisata pada tahun 2024 didukung 

Anggaran sebesar Rp 154.250.000 dengan realisasi Rp 

152.766.100 (99,04%), sehingga terjadi efisiensi anggaran 

sebesar Rp 1.483.900 atau 0,96% dengan intrepretasi 

sangat memuaskan. 

c. Pencapaian target Kinerja Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pada tahun 2024 

didukung Anggaran sebesar Rp 5.138.636.130 dengan 

realisasi Rp 4.888.771.551 (95,14%), sehingga terjadi 

efisiensi anggaran sebesar Rp 249.864.579 atau 4,86% 

dengan intrepretasi sangat memuaskan. 

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN 
 

1. Juara 1 Korwil Kedu di Festival Dalang Anak Korwil Kedu 

2. Juara 1 Dalang Anak di Festival Dalang Anak Provinsi Jawa 

Tengah 

3. Terbaik 4 Kategori B Dalang Anak Nasional Tahun 2024 Festival 

Dalang Anak 

4. Juara 3 Tari Jaran Kepang Festival Jaran Kepang Provinsi Jawa 

Tengah 

5. Penetapan Wayang Kedu sebagai WBTB (Warisan Budaya Tak 

Benda) Nasional 
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6. POKDARWIS Desa Ngadirejo Kecamatan Kedu memperoleh 

Juara 3 di Festival “Sego Bungkus Godhong” antar POKDARWIS 

Provinsi Jawa Tengah 

7. Masuk dalam 100 besar nominasi Desa Wisata di acara ADWI 

(Anugerah Desa Wisata Indonesia) Tahun 2024 
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BAB IV PENUTUP 
 

A. TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA  

Sesuai dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 31 Tahun 

2017 Tentang tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Temanggung merupakan PD yang mempunyai tugas dan 

fungsi membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan 

di bidang Kebudayaan dan Kepariwisataan yang menjadi kewenangan 

daerah,   Agar tugas pokok dan fungsi berjalan secara optimal maka 

diperlukan pengelolaan sumber daya manusia, sumber dana dan 

sarana prasarana seefektif dan seefisien mungkin. 

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data yang telah 

disajikan dapat disimpulkan bahwa Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugasnya meskipun 

belum memperoleh predikat memuaskan akan tetapi dapat dikatakan 

berhasil, karena secara umum mempunyai rata-rata tingkat capaian 

Indikator Program dengan kategori ”memuaskan” yaitu dengan nilai 

87,39 dan capaian Indikator Sasaran degan kategori ”sangat 

memuaskan” dengan nilai 98,84. 

 

B. STRATEGI UNTUK PENINGKATAN KINERJA DI MASA DATANG  

Strategi yang dilakukan dalam rangka meningkatkan kinerja 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung di masa 

mendatang antara lain : 

1. Memperkuat peran kelembagaan dan sumber daya manusia pada 

kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung 

sehingga dapat lebih efektif dalam mengembangkan kebudayaan 

dan pariwisata di Kabupaten Temanggung; 

2. Memperkuat komitmen dan dukungan antar pemangku 

kepentingan; 
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